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Program for ett jamstallt Stockholm 2018-2022

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen 434-21/2017

Forvaltningens forslag till beslut
Skarpnacks stadsdelsnamnd beslutar féljande:
1. Forvaltningens tjansteutlatande 6verlamnas till
kommunstyrelsen som svar pa remissen.
2. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Victoria Callenmark
Tf. Stadsdelsdirektor

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat arendet ”Program for ett jamstéllt
Stockholm 2018-2022” till Skarpnacks stadsdelsndmnd. | budget for
2015 fick kommunstyrelsen i uppdrag att utarbeta ett program med
utgangspunkt i CEMR-deklarationen, den europeiska deklarationen
om jamstalldhet mellan kvinnor och man pa lokal och regional niva.
Det foreslagna programmet ska ge végledning till stadens n&mnder
och bolagsstyrelser i arbetet for att na visionen om ett Stockholm
for alla, med fokus pa jamstélldhet mellan kvinnor och mén, flickor
och pojkar. | programmet anges sju fokusomraden som ar
prioriterade for staden att arbeta med. Likasa beskrivs ansvars-
fordelning, dvergripande arbetssatt och hur uppféljningen ska ske.

Forvaltningen dr i huvudsak positiv till det foreslagna programmet.
De fokusomraden som anges utgor ett stod till namnder och
styrelser och lamnar samtidigt stort utrymme for dem att avgora pa
vilket satt arbetet ska genomféras. De gemensamma begrepps-
definitioner, introduktionsutbildning och metodstdd som foreslas ar
viktiga stod i arbetet med jamstélldhetsintegrering. Forvaltningen
ser vinster med ytterligare stadsgemensamma arbetssitt eller
riktlinjer i syfte att starka likvardigheten och underl&tta for
samverkan inom staden.
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Bakgrund

Kommunstyrelsen har remitterat arendet ”Program for ett jamstéllt
Stockholm 2018-2022” till Skarpnacks stadsdelsndmnd for yttrande
senast den 25 september 2017. Arendet har remitterats till alla
stadsdelsnamnder, alla fackndmnder, samt ett antal andra aktorer
inom staden och det civila samhallet.

Stockholms stad undertecknade 2009 CEMR-deklarationen, den
europeiska deklarationen om jamstélldhet mellan kvinnor och man
pa lokal och regional niva. Genom att underteckna deklarationen
tog staden stallning for sex grundlaggande principer om
jamstalldhet och atog sig aven att ta fram en handlingsplan for
jamstélldhet och genomféra den. I budget for 2015 fick
kommunstyrelsen i uppdrag att utarbeta ett program med
utgangspunkt i CEMR-deklarationen. Programmet skulle redogora
for stadens arbete med jamstélldhetsintegrering och
genusbudgetering och innehalla forslag pa kompetenshojande
insatser for stadens nd&mnder och bolagsstyrelser.

Forslaget till ”Program for ett jamstéllt Stockholm” har tagits fram
av stadsledningskontorets kansli for manskliga réattigheter, samt en
arbetsgrupp med representanter fran tva stadsdelsforvaltningar,
arbetsmarknadsforvaltningen, stadsbyggnadskontoret,
socialforvaltningen, trafikkontoret och utbildningsférvaltningen.
Programmet har tagits fram i en gemensam process som éven
omfattar ett program for lika rattigheter och mojligheter oavsett
sexuell 1aggning, konsidentitet eller kdnsuttryck och ett program for
barnets réttigheter och inflytande i Stockholms stad. De tre
programmen féljer en gemensam struktur, kompletterar varandra
och har gemensam grund i manskliga rattigheter.

Arendet

Det foreslagna programmet syftar till att utveckla och 6ka kvaliteten
i stadens verksamheter sa att makt, mojligheter och resurser fordelas
lika oberoende av kon. Stadens arbete ska bidra till de sex nationella
jamstalldhetspolitiska malen, med det 6vergripande malet att
kvinnor och mén ska ha samma makt att forma samhallet och sitt
eget liv. Programmet &r ett styrdokument for alla stadens ndmnder
och bolagsstyrelser och ska ge végledning i deras arbete for att na
visionen om ett Stockholm for alla med fokus pa jamstalldhet
mellan kvinnor och man, flickor och pojkar. Det utgor en grund for
samverkan mellan stadens olika aktorer och ska dven, sa langt som
mojligt, tilldmpas i uppdrag som staden ger andra organisationer
eller enskilda. Eftersom staden redan har ett sérskilt program mot
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vald i néra relationer och hedersrelaterat vald och fortryck
behandlas fradgorna endast 6versiktligt i det foreslagna programmet.

Utgangspunkter for programmet

| programmets forsta del beskrivs vilka utmaningar Stockholm och
Sverige har for att uppna jamstalldhet och vad staden stravar efter
inom omradet. Trots att Sverige har kommit langt i arbetet mot ett
jamstéllt samhalle finns det forskning och offentlig statistik som
visar att ojamstalldhet fortfarande rader inom de flesta samhalls-
omraden. Kvinnor och méan far olika resurser, beméts olika och har
olika stort inflytande. Detta paverkar alla nivaer och sektorer i
samhallet. Aven i stadens verksamheter uppstar och éaterskapas
ojamstalldhet i det dagliga arbetet — i beslut, resursférdelning,
planering och uppféljning. Insatser for att skapa jamstéllda
forutsattningar maste darfor integreras i ordinarie processer. For att
na mal om alla manniskors lika rattigheter och majligheter kan det
ibland behodvas insatser som riktas till sarskilda grupper.

Programmets fokusomraden

| den andra delen i programmet faststélls sju fokusomraden som &r
prioriterade for staden att arbeta med. De utgar fran de sex
nationella jamstalldhetsmalen, med tillagg av ett fokusomrade som
behandlar stadens offentliga service. Under varje fokusomrade
anges stadens inriktning och vilka jamstalldhetspolitiska fragor som
ska prioriteras de narmaste aren. Fokusomradena utgar fran ett
konsperspektiv men det framhalls i programmet att det ar viktigt att
vara medveten om att konsmaktsordningen samspelar med andra
maktstrukturer som grundar sig i etnicitet, klass, alder,
funktionshinder, sexuell laggning, kdnsoverskridande identitet och
andra sociala kategorier.

1. En jamn fordelning av makt och inflytande
Kvinnor och mén ska ha samma ratt och méjlighet att vara
aktiva medborgare och att forma villkoren for
beslutsfattandet.

2. Ekonomisk jamstalldhet
Kvinnor och mén ska ha samma mojligheter och villkor i
fraga om utbildning och betalt arbete som ger ekonomisk
sjalvstandighet livet ut.

3. Jamstalld utbildning
Kvinnor och mén ska ha samma méjligheter och villkor nar
det galler utbildning, studieval och personlig utveckling.

Program for ett jamstallt Stockholm 2018-
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4. Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet
Kvinnor och mén ska ta samma ansvar for hemarbetet och
ha mojligheter att ge och fa omsorg pa lika villkor.

5. Jamstéalld halsa
Kvinnor och mén, flickor och pojkar ska ha samma
forutsattningar for en god halsa samt erbjudas vard och
omsorg pa lika villkor.

6. Mans vald mot kvinnor ska upphdra
Kvinnor och mén, flickor och pojkar, ska ha samma rétt och
mojlighet till kroppslig integritet.

7. Stadens valfard och service ska vara likvardig for kvinnor
och man, flickor och pojkar

Genomfdrande och uppféljning

Den tredje delen av programmet beskriver ansvarsfordelning och
overgripande arbetssatt samt hur uppféljningen ska ske.
Verksamheterna ska i sin ordinarie planering sjalva konkretisera
vilka aktiviteter de behdver genomféra inom utpekade
fokusomraden samt hur de ska samverka med andra aktérer for att
na stadens mal. Implementering av programmet gérs inom ramen
for ordinarie planering och uppféljning, i stadens integrerade
ledningssystem (ILS). Ndamnder och bolagsstyrelser ska i sina
verksamhetsplaner konkretisera hur de arbetar med de
fokusomraden som redovisas i programmet, vilka aktiviteter de
behdver genomfdra och hur de ska samverka med andra aktorer for
att na stadens mal. De insatser som gars for att sakerstalla att malen
i programmet uppnas foljs upp i den ordinarie uppféljningen, i
tertialrapporter och verksamhetsberéttelsen.

Programmet ska implementeras genom jamstélldhetsintegrering,
vilket innebar att ett jamstalldhetsperspektiv ska inforlivas i
beslutsfattande pa alla nivaer och i alla steg av processen, fran
planering till utforande och uppfoljning. Allt arbete som pagar ska
utforas med ett jamstélldhetsperspektiv av de medarbetare som utfor
sitt ordinarie arbete. | programmet anges att all statistik som
relaterar till individer ska samlas in, analyseras och presenteras
utifran kon. Verksamheterna ska gora jamstélldhetsanalyser och
utifran dem ta fram atgarder for att bidra till utveckling av
verksamheten och jamstélldhet.

Namnder och bolagsstyrelser ansvarar for att det finns tillrackligt

;’(f)ggram for ett jamstallt Stockholm 2018-  med kunskap i organisationen for att programmet ska kunna
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implementeras i verksamheterna. Fértroendevalda, forvaltnings-
och bolagsledningar, dvriga chefer, nyckelpersoner och medarbetare
behdver olika kunskap utifran sina uppdrag. Kommunstyrelsen
ansvarar for att genomfora introduktionsutbildningar till
forvaltnings- och bolagsledningar samt nyckelpersoner i samband
med implementering av programmet. Programmet lyfter aven
behovet av metodutveckling pa olika nivaer i organisationen. Det
kan handla om olika former av beslutsstdd, kdnsuppdelad statistik,
metoder for medborgardialoger och jamstélldhetsanalyser.
Programmets giltighetstid foreslas vara 2018-2022. | en bilaga till
programmet definieras ett antal centrala begrepp inom omradet.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom administrativa avdelningen och har
behandlats i forvaltningsgrupp 2017-09-14, i radet for funktions-
hinderfragor 2017-09-13 och i pensionarsradet 2017-09-14.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen ar 1 huvudsak positiv till det foreslagna programmet
for ett jaimstillt Stockholm. Programmet anger fokusomraden och
gemensamma prioriteringar inom staden. Det finns dock stort
utrymme for namnder och styrelser att avgora pa vilket satt arbetet
ska genomforas, vilket forvaltningen ser som positivt.
Forvaltningen ser dven positivt pa att det tydligt framkommer i
programmet att arbetet ska bedrivas inom ramen for ordinarie
planering och uppf6ljning.

Stadsgemensamma riktlinjer, utbildning, metodstdd och strukturerat
erfarenhetsutbyte har stor betydelse for 6kad likvérdighet inom
staden eftersom alla forvaltningar inte har samma forutséttningar att
bedriva detta arbete.

De begreppsdefinitioner som bifogats till programmet utgdr en bra
grund for ett gemensamt sprak kring dessa fragor inom staden,
vilket underlattar for samarbete, intern kommunikation och interna
utbildningar, och ddrmed bidrar till en samsyn inom staden.
Definitionerna ger dven forutsittningar for en enhetlig extern
kommunikation frén stadens sida. For att ytterligare bidra till detta
anser forvaltningen att det vore positivt med stadsgemensamma
riktlinjer for hur staden uttrycker sig, saval internt som externt och i
ord, bild och andra medier. Sadana riktlinjer skulle vara ett stod for
verksamheter i att uppfylla det mal som anges under programmets
fokusomrade 7, att “stadens verksamheter dir fria frdn fordomar,
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beteenden, sprakbruk och bilder som har sin grund i stereotypa
forestallningar om kon eller att det ena konet ar overlagset det
andra.”

Forvaltningen instimmer 1 att implementeringen av programmet
forutsatter en 6kad kompetens inom alla verksamheter, vilket
innebdr en kvalitetsutveckling som r positiv for savédl medarbetare
som stadens invéanare. Att kommunstyrelsen ansvarar for att
genomfora introducerande utbildningsinsatser for fortroendevalda,
forvaltnings- och bolagsledningar och nyckelpersoner ger goda
forutsattningar for fortsatt kompetensutveckling inom olika
verksamheter. Forvaltningen anser dven att det r viktigt att
jamstalldhetsfragor integreras i stadens centrala utbildningar och
introduktionsprogram.

Forvaltningen vill lyfta frigan om hur staden sakerstaller att
programmets intentioner och innehall nar ut aven till de manga
verksamheter som drivs som entreprenader eller i fristaende regi.
For att uppna detta behdver ett jamstalldhetsperspektiv integreras
aven i upphandling och verksamhetsuppféljning.

Att samla in och analysera konsuppdelad statistik &r ett satt att
synliggdra eventuell ojamstalldhet och en viktig grund for
jamstalldhetsanalyser. Detta kraver saval kunskap som effektiva
metoder och system. Det ar darfor positivt att programmet anger att
visst metodstod ska tas fram av stadsledningskontoret.
Forvaltningens bedémning &r att det &ven finns behov av
kompetensutveckling vad géller att hantera och arbeta med statistik
pa ett professionellt och rattssakert satt. Ett stod i arbetet skulle
kunna vara en stadsgemensam guide for insamling och bearbetning
av statistik inom omradet. Konsuppdelad statistik bor dessutom
redovisas pa samma satt inom stadens verksamheter for att
medarbetare och invanare lattare ska kunna gora jamforelser.

Stadens natverk for jamstalldhetsfragor ar ett viktigt forum for
erfarenhetsutbyte och spridning av goda exempel inom staden, till
stod for forvaltningarna i arbetet med jamstélldhetsintegrering. For
att ytterligare starka detta arbete anser forvaltningen att &ven de
verksamhetsanknutna natverk som finns inom staden bor arbeta
aktivt med erfarenhetsutbyte kring jamstélldhetsfragor.

Bilagor
1. Stadsledningskontorets tjansteutlatande
2. Program for ett jamstallt Stockholm 2018-2022



