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2016-11-18

Fylls i av stadsledningskontoret:
Diarienummer: 210-1196/2016
Ansokningsnummer:

Anstkan om pengar fran
Kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansOkan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Ange din férvaltning

Skarpndcks stadsdelsforvaltning

Huvudansvarig kontaktperson pa forvaltning.

Namn E-post Telefon
Susanna Nytell susanna.nytell@stockholm.se | 08-508 150
29

Avdelning/enhet: Administrativa avdelningen

Kontaktperson 2 pa forvaltning.

Namn E-post Telefon
Yvonne yvonne.soderberg@stockholm.se | 08-508 152
Sdderberg 25

Avdelning/enhet: Avdelningen for &ldreomsorg

Kompetensutvecklingsinsats

Jamstalldhetsintegrering, mangfald och likabehandling inom
avdelningen for dldreomsorg vid vard- och omsorgsbhoendet
Hemmet for gamla

Ange dnskad summa for insatsen

150 000 kronor
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Uppskattad fordelning av kostnader
Utbildningens kostnad 85 000 kronor

Vikarietackning | Totalt: 49 680 kr Kr/timme: 216 kr

Antal timmar: 5h per | Befattning:
person x 46 personer, | Underskoterskor
totalt 230 h.

Lokalkostnad: 5 000 kr

Ovriga kostander: 10 320 kr

Ovriga kostnader ska tacka: Kostnader for ev. utbildningsmaterial,
kopiering och enkel fortaring (lunch och fika) i samband med
halvdagsforelasningar.

Kommentar om lokalkostnad: forvaltningen avser anvénda lokaler i
Skarpndcks kulturhus till halvdagsforeldsningarna eftersom det inte
finns nagra lokaler inom forvaltningen som ar tillrackligt stora.
Forvaltningen betalar internhyra for dessa, men kostnaden kan
komma att bli 1agre &n berédknat om det inte finns behov av
tekniker/vérd.

Beskrivning av behov

| Stockholms stads budget for 2018 anges att "jamstalldhet och lika
rattigheter ska pragla var stad", och att "ett genus- och antirasistiskt
perspektiv ska integreras i stadens alla verksamheter.” | budgeten
anges aven att dldreomsorgen ska vara personcentrerad och
jamstélld, och att personalen behdver dkad kunskap inom genus,
hbtg-fragor och antidiskriminering samt interkulturell kompetens.

Skarpndcks stadsdelsforvaltning har i sin verksamhetsplan for 2018
beslutat om malet att "Namndens verksamheter skapar lika vérde
for kvinnor, man, flickor och pojkar." Namnden har dven beslutat
att alla verksamheter i egen regi inom avdelningen for aldreomsorg
ska genomfdra en utbildningssatsning inom jamstalldhet, mangfald
och hbtg-fragor. Ovriga verksamheter - bestallarenhet, kommunal

Stadsledningskontoret hemtjanst och forebyggandeenheten har beviljats medel fran
Personalstrategiska avdelningen kompetensutvecklingssatsningen i T1 2017 och utbildningen inleds
10535 Stockholm vid arsskilftet 2017/2018. Eftersom Hemmet for gamla atergick i

karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se

egen regi forst 1 oktober 2017 och nu genomfor en avveckling av
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en del av verksamheten ingdr det inte i denna satsning.
Forvaltningen ser darfor ett behov av att genomfdra motsvarande
satsning pa utbildning och handledning i jamstélldhetsintegrering,
mangfald och likabehandling vid Hemmet for gamla som inom
ovriga avdelningen for aldreomsorg.

Forvaltningen anser inte att det beskrivna kompetensutvecklings-
behovet kan tackas av stadens diplomutbildning i hbtg och
normkritik. Detta beror framfor allt pa att forvaltningen ser behov
av en betydligt bredare uthildningssatsning som tacker in saval
jamstalldhets- och mangfaldsfragor som hbtg-fragor. Stadens
diplomutbildning forutsatter ocksa att alla som arbetar i
verksamheten, det vill sdga att hela enheter/arbetsgrupper, deltar i
utbildningen, som omfattar totalt 2,5 arbetsdagar. Det &r inte
mojligt for Hemmet for gamla att delta i en sa omfattande
utbildning, sérskilt med tanke pa att verksamheten nyligen har
overgatt i egen regi och det finns andra stora kompetens-
utvecklingsbehov. Darfor valjer forvaltningen att soka medel fran
kompetensutvecklingssatsningen for en bredare utbildning med ett
upplégg dér alla anstéllda deltar i en inledande forel&sning, darefter
far ledningen och samordnarna en fordjupad utbildning och
handledning for att kunna fora kunskapen vidare till alla
medarbetare inom ramen for det ordinarie arbetet. Hbtg-fragor
kommer att inga som en del i satsningen for att sakerstélla att aven
personal inom verksamheter som inte har moéjlighet att delta i
stadens diplomutbildning far kunskap om dessa fragor.

Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen

Forvaltningen har for avsikt att genom forenklad direktupphandling
anlita en konsult som far i uppdrag att genomfdra en
utbildningsinsats. Utbildningen ska innehalla en inledande
forelasning samt handledning och stdd i det praktiska arbetet med
jamstalldhetsintegrering, mangfald och likabehandling inom de
aktuella verksamheterna. Normkritik och hbtg-perspektiv ska ingd i
utbildningen.

All personal pa Hemmet for gamla ska fa en introduktion till dessa
fragor i form av en forelasning, foljt av grupparbete/workshop, som
ska vara anpassade till verksamheten och ha tydlig anknytning till
det dagliga arbetet. Forelasningen genomfors vid tva tillfallen och
halften av medarbetarna deltar vid varje tillfalle.

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm Darefter kommer ledning och samordnare (4 personer) fa fordjupad

'gg;f;;fﬂkgg'U”d@S‘OCKhO'm-Se utbildning och handledning i arbetet med jamstalldhetsintegrering
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och likabehandling. De ska fa stod i att kartlagga och analysera
verksamheten ur ett jamstalldhets- och mangfaldsperspektiv.
Utbildningen ska dven ge vagledning i att ta fram atgarder for att
utveckla verksamheten mot 6kad jamstélldhet och likabehandling.
Denna grupp kommer att fa handledning i hur de kan sprida och
implementera kunskapen och arbetssétten inom hela enheten,
exempelvis vid arbetsplatstréffar. Fokus i utvecklingsarbetet
kommer att ligga pa att sékerstalla att de boende beméts och
behandlas likvardigt, men samtidigt anpassat utifran deras
individuella forutséttningar.

Tidplan for genomférandet av insatsen
September 2018- december 2018

Vilka omraden eller befattningar inom férvaltningen omfattas av
insatsen
Hemmet for gamla (46 underskoterskor, 6 HSL-personal, 4
personer i ledningen)

Antal medarbetare som omfattas av insatsen

Alla medarbetare vid Hemmet foér gamla, totalt 56 personer,
kommer att delta i den inledande forel&sningen. 4 personer
kommer att fa fordjupad utbildning som de sedan kommer att
sprida till alla medarbetare.

Beskriv insatsens forvantande effekt pa kort och lang sikt
Pa kort sikt kommer insatsen leda till att 6ka medarbetarnas
kunskap och medvetenhet om jamstalldhets- och mangfalds- och
hbtg-fragor samt normkritiskt tankande. Darmed kommer det
systematiska jamstélldhets- och jamlikhetsarbetet vid Hemmet for
gamla att starkas. Det langsiktiga syftet ar att sakerstalla att alla
som kommer i kontakt med verksamheten bemdts och behandlas
jamstéllt och jamlikt oavsett individens kon, konstillhorighet,
sexuell laggning, etnicitet, funktionalitet, alder och social
tillhorighet.

Stadsledningskontoret Finns mojlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
Personalstrategiska avdelningen organ isationen?

10535 Stockholm Om ja, pa vilket satt:

karolina.skoglund@stockholm.se
stockholm.se
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De personer som deltar i férdjupad utbildning och handledning
kommer att sprida kunskapen vidare till sina kollegor. Lardomar
fran projektet kommer dven att spridas inom forvaltningen genom
strukturerat erfarenhetsutbyte mellan forvaltningens avdelningar
och enheter. Likasa kommer forvaltningen att sprida erfarenheterna
inom staden, via stadens jamstalldhetsnatverk och olika
samarbetsforum inom aldreomsorgen.

Beskriv pa vilket satt denna insats starker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:

Verksamheten har nyligen évergatt i egen regi och kartlaggning av
personalens behov av kompetensutveckling pagar. Alla
medarbetare kommer att fa en introduktion till stadens mal och
vision och till a&ldreomsorgens vérdegrund. Den sokta insatsen blir
en naturlig fortsattning pa detta da den fokuserar pa arbetet med
stadens mal for jamstalldhet, likabehandling och anti-
diskriminering.

Finns mojligheter att samarbeta med
Arbetsmarknadsforvaltningen kring denna insats?
Om ja, pa vilket satt:

Nej

Beskriv hur insatsen kommer att f6ljas upp:

Den konsult som anlitas for uppdraget kommer aven att fa i
uppdrag att genomfora ett uppfoljningstillfalle, och ge de personer
som fatt fordjupad utbildning och handledning stod i hur de
kontinuerligt kan f6lja upp effekterna av insatsen.

Insatsens effekter kommer &ven att f6ljas upp genom ett flertal
kdnsuppdelade indikatorer, exempelvis:

- Upplevelse av bemotande och delaktighet bland boende pa
Hemmet for gamla

- Upplevd trygghet bland boende pa Hemmet for gamla

Likasa kommer konsuppdelad statistik 6ver de insatser som
beviljats av bestéllarenheten for &ldre att féljas upp och analyseras.




“—%—f’ Stockholms Ansokan
@ stad Sida 6 (6)

Vi kommer aven i den man det ar mojligt folja upp brukarnas
eventuella upplevelser av diskriminering bland de boende pa
Hemmet for gamla.

Om nadmnden ansoker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i forhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:
2

Stadsledningskontoret
Personalstrategiska avdelningen

10535 Stockholm
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