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Stockholms stads riktlinjer for nationella
minoriteters rattigheter

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen dnr 2018/000069

Forvaltningens forslag till beslut
Skarpnécks stadsdelsnamnd beslutar féljande:
1. Detta tjansteutlatande 6verlamnas som svar pa remissen.

Victoria Callenmark
Tf. stadsdelsdirektor

Sammanfattning

Forslaget till riktlinjer for nationella minoriteters rattigheter har
utformats i samarbete med samtliga nationella minoritetsgrupper
och med berdrda forvaltningar inom staden. Riktlinjerna ar ett
styrdokument for arbetet med nationella minoriteter och syftar till
att tydliggéra malsattningar och ansvarsfordelning mellan namnder
inom staden.

Forvaltningen ser positivt pa forslaget och har inget att erinra.
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Bakgrund

Kommunstyrelsen har sant remiss géllande forslag till riktlinjer for
nationella minoriteters réttigheter till Skarpnacks stadsdelsnamnd.
Remissen har sénts till samtliga stadsdelsndmnder, dldrendmnden,
utbildningsndmnden, arbetsmarknadsnamnden, socialnémnden,
kommunstyrelsens rad for funktionshinderfragor samt till kommun-
styrelsens rad for manskliga rattigheter. Svaret ska vara KF/KS
kansli tillhanda senast 3 maj.

Arendet

Arbetet med de nationella minoritetsfragorna inom Stockholms stad
samordnas av kommunstyrelsen. Samrad genomfors av kommun-
styrelsen, stadsdelsforvaltningar och fackférvaltningar i olika
former.

Riktlinjerna for nationella minoriteters rattigheter ar ett styr-
dokument som tydliggor stadens malsattningar och ansvars-
fordelning mellan namnder, och ersatter atgardsplanen fran 2010
Nationella minoriteter och minoritetssprak — atgardsplan for
Stockholms stad. Som komplement till riktlinjerna finns Stockholms
stads strategi for romsk inkludering som sérskilt fokuserar pa att
starka romers réttigheter och delaktighet. Forslaget till nya riktlinjer
har utformats i samrad med berdrda forvaltningar inom staden och
med samtliga nationella minoritetsgrupper. Forslaget &r utformat i
tre delar dar forsta delen utgor en beskrivning av lagstiftning
géllande nationella minoriteters réttigheter. Andra delen omfattar en
nuldgesanalys av nationella minoriteter och tredje delen, kallad
riktlinjer, innehaller ansvarsfordelning mellan namnder inom
staden.

Riktlinjer
Ansvarsfordelningen ar uppdelad enligt punkterna nedan.

Nationella minoriteters ratt till sitt minoritetssprak
Utbildningsnamnden alaggs att genomfora insatser for att
sakerstalla samt utveckla tillgang till modersmalsundervisning.
Stadsdelsndmnder, kulturn&mnden, utbildningsndmnden och
aldrendamnden far i uppdrag att uppmuntra och uppméarksamma
initiativ fran nationella minoritetsgrupper géllande sprakliga och
kulturella insatser i sina verksamheter.

Nationella minoriteters ratt till sin kultur
| forslaget framgar insatser som syftar till att synliggora de
nationella minoritetsgruppernas sprak och kultur i stadens
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kulturaktiviteter och kulturliv. Insatserna alaggs bland andra
kulturndmnden, utbildningsndmnden och stadens bibliotek.
Stadsdelsndmnderna ska i samverkan med andra berérda namnder
verka for motesplatser for de nationella minoriteterna.

Nationella minoriteters ratt till information

| forslaget framgar satsningar for att starka information om ratt till
modersmalsundervisning saval som satsningar for att 6ka utbudet av
skriftlig information om nationella minoritetsgruppers réttigheter.
Satsningarna alaggs framst kommunstyrelsen, servicenamnden och
utbildningsnd&mnden.

Nationella minoriteters ratt till delaktighet och inflytande

| detta avsnitt foreslas kommunstyrelsen ansvara for samrad, och att
dessa ska hallas i olika former, exempelvis dven tematiska samrad
med fokus pa kultur, forskola och &ldreomsorg.

Nationella minoriteters ratt till forskola och aldreomsorg pa
sitt sprak

| forslaget framfors att stadsdelsnd&mnderna, utbildningsndmnden
och aldrenamnden ansvarar for att sakerstalla att féraldrar till
forskolebarn och aldre ges information om réattigheter och att det
aven finns verksamheter for att méta de behov som finns.

Kompetensutveckling och rekrytering

| avsnittet framgar insatser for att hoja kunskapen om de nationella
minoritetsspraken, 6ka antalet medarbetare med dessa
sprakkunskaper samt 6ka kunskapen om nationella minoriteters
rattigheter, lagstiftning och sprak. Ansvars tilldelas bland andra
kommunstyrelsen och stadsdelsndmnderna.

Samordning och uppféljning

Kommunstyrelsen forslas ha fortsatt samordningsansvar och ska
enligt forslaget dven arligen folja upp det arbete som namnderna
genomfor for att starka nationella minoriteters rattigheter i staden.
Kommunstyrelsen, stadsdelsndmnderna och vissa fackndmnder
alaggs att redovisa sitt arbete genom stadens system for integrerad
ledning och uppfdéljning av verksamhet och ekonomi (ILS).

Arendets beredning

Arendet har beretts inom administrativa avdelningen. Arendet har
behandlats i forvaltningsgrupp 2018-04-05, i pensionarsrad 2018-
04-05 samt i radet for funktionshinderfragor 2018-04-04.
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Forvaltningens synpunkter och forslag

Arbetet med nationella minoriteters rattigheter &ar en viktig del av
stadens vision om ett Stockholm for alla. Forvaltningen har ett
forankrat samarbete med sverigefinska minoritetsbefolkningen och
regelbundna maéten halls med sverigefinska samradsgruppen for
planering av kartlaggning och aktiviteter. Arbetet med 6vriga
nationella minoriteter har inte varit lika tydligt varfor tydligare
malsattningar, ansvarsfordelning och samordning har efterfragats av
forvaltningen i samband med utformningen av riktlinjerna.
Forvaltningen ser darfor positivt pa forslaget och instammer med de
malsattningar och ansvarsfordelning som framgar i forslaget.

Bilagor
1. Stockholms stads riktlinjer for nationella minoriteters
rattigheter (Finns i Insyn)



