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Stora barngrupper

Svar pa skrivelse fran Kristina Lutz m.fl.(M),Jessica Sjonell
m.fl.(L),Jonathan Lindgren(KD) och Gunnar Caperius(C)

Forvaltningens forslag till beslut

Skarpnécks stadsdelsnamnd beslutar foljande:
Detta tjansteutlatande Gverlamnas som svar pa skrivelsen.

Victoria Callenmark Jan-Eric Johansson
T.f. Stadsdelsdirektor Avdelningschef

Sammanfattning

Vid stadsdelsndmndens sammantrade 2018-04-12 anmaldes en
skrivelse fran Kristina Lutz m.fl.(M), Jessica Sjonell m.fl.(L),
Jonathan Lindgren(KD) och Gunnar Caperius(C). Skrivelsen
behandlar situationen i férskolorna i stadsdelsomrade, med
utgangspunkt i en artikel i en lokaltidning. | skrivelsen stalls fyra
fragor som forvaltningen besvarar i detta tjansteutlatande.



w Stockholms

Stora barngrupper

Tjansteutlatande
Dnr 1.6.-136/18
Sida 2 (5)

Bakgrund

Vid stadsdelsndmndens sammantrade 2018-04-12 anmaldes en
skrivelse fran Kristina Lutz m.fl.(M), Jessica Sjonell m.fl.(L),
Jonathan Lindgren(KD) och Gunnar Caperius(C)

Arendet
Skrivelsen behandlar situationen i forskolorna i stadsdelsomrade,
med utgangspunkt i en artikel i en lokaltidning.

| skrivelsen stélls fyra fragor:

1. Hur sakerstalls att personal i forskolan har en god
arbetsmiljo?

2. Hur hoga ar sjukskrivningstalen i forskolan och vilka
atgarder gors for att fa ned dessa?

3. Hur kommer den nya organisationen att paverka
arbetsbelastningen och barngruppernas storlek i forskolan?

4. Hur mycket av detta har uppstatt pa grund av den
rodgronrosa majoritetens inférande av heltidsgaranti for
barn vars foréldrar ar foréldralediga?

Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen for forskola. Arendet har
behandlats i forvaltningsgrupp, i radet for funktionshinderfragor och
i pensionarsradet 2018-05-09.

Forvaltningens synpunkter och forslag

1. Hur sakerstalls att personal i férskolan har en god
arbetsmiljo?

Forvaltningen arbetar pa manga satt for att sakerstélla en god
arbetsmiljo for personal inom férskolan, liksom inom 6vriga
verksamheter. Genom kontinuerlig samverkan med
arbetsplatstraffar och samverkansgrupper pa alla enheter dar
skyddsombud och fackliga representanter deltar ges medarbetarna
mojlighet till delaktighet och inflytande Gver arbetsmiljofragor.
Samverkansgrupperna ar tillika skyddskommittéer. Forskolan har
ocksa samverkansgrupp pa avdelningsniva, déar évergripande fragor
for hela forskolan tas upp.

| samverkan med huvudskyddsombuden erbjuder forvaltningen
arbetsmiljéutbildning till nya chefer och skyddsombud for att
sakerstalla att de far den kunskap inom arbetsmiljo som de behover.
Utover detta erbjuds workshops inom olika omraden for att starka
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chefernas kunskap inom personalfragor och arbetsmiljé. Under
hésten kommer det exempelvis erbjudas en heldagsutbildning inom
rehabilitering.

Alla chefer inom forvaltningen féljer upp och genomfor atgarder
utifran medarbetarenkétens resultat, genomfor skyddsronder,
medarbetarsamtal och sakerstaller kompetensutveckling. Att detta
gors foljs arligen upp av forvaltningen.

Fran januari 2018 erbjuder férvaltningen friskvardshidrag som
alternativ till friskvardstimme. Detta &r for att vara verksamheter
som har schemalagd arbetstid, exempelvis forskolan, har svart att ta
ut friskvardstimme och kan da erbjudas friskvardsbidrag i stallet.

Inom forskolan har alla enheter pedagogiska ledare som handleder
och stottar i verksamheten. Den omorganisation som nu pagar syftar
till att starka det nara ledarskapet och stddet till medarbetarna i
deras dagliga arbete (se svar pa fraga 3.)

| 2018 ars medarbetarenkat har resultaten forbattrats for forskolan.
Aktivt Medskapandeindex, AMI, har dkat fran 81 forgaende ar till
83 i ar, vilket ar éver genomsnittet for forvaltningen. Alla faktorer
som raknas in i indexet har 6kat sedan féregaende ar (motivation,
ledarskap och styrning.) Aven resultatet pa fragan »Jag har en bra
arbetssituation” har okat sedan foregdende ar , fran 59 till 61
procent och ligger 6ver forvaltningens genomsnitt pa 57 procent.
Andelen som svarar att de kan rekommendera sin arbetsplats till
andra har 6kat med sju procentenheter fran foregaende ar, fran 69
till 76 procent (férvaltningens genomsnitt ar 71.)

Personalomséttningen har sjunkit inom foérvaltningens forskolor de
senaste aren, fran 17 procent for forskollarare och 14 procent for
barnskotare ar 2013 till 9 respektive 5 procent den senaste
tolvmanadersperioden.

2. Hur hoga ar sjukskrivningstalen i forskolan och vilka
atgarder gors for att fa ned dessa?

| mars 2018 var den totala sjukfranvaron for avdelningen for
forskola pa 7,76 i genomsnitt for de senaste 12 manaderna.
Motsvarande siffra for hela forvaltningen ar 7, 3 procent. Inom
forskolan ar korttidsfranvaron 2,8 procent och
langtidssjukfranvaron (mer &n 90 dagar) ar 3,31 procent.
Motsvarande siffror for hela férvaltningen &r 2,6 procent respektive
3,23 procent. Att korttidsfranvaron ar hogre inom férskolan beror
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till stor del pa att medarbetarna arbetar i en verksamhet dar de
riskerar att smittas av barnen da de &r sjuka. Den totala
sjukfranvaron inom avdelningen for forskola har sjunkit nagot de
senaste aren, fran strax 6ver 8 procent under 2015.

For att minska sjukfranvaron féljs de langa sjukskrivningarna upp i
néra kontakt med respektive forskolechef. Forvaltningens
personalenhet stottar som bollplank, medverkar i méten med
medarbetare, chef, forsakringskassan och varden. Tyvarr har
samarbetet med forsakringskassan férsvarats da de pa grund av
tidsbrist inte kan delta i méten i samma utstrackning som tidigare.
Forvaltningen far aven stod fran Personalstrategiska avdelningen,
PAS, vid behov. Férvaltningen kommer under aret att intensifiera
sin uppfoljning av alla langre sjukskrivningar. Hostens utbildning
inom rehabilitering ar en del av denna satsning.

3. Hur kommer den nya organisationen att paverka
arbetsbelastningen och barngruppernas storlek i
forskolan?

Den nya organisationen kommer inte paverka barngruppernas
storlek, och innebar inga ekonomiska besparingar. Daremot ger
storre enheter battre mojligheter att mota ekonomiska utmaningar
framdéver. Organisationsforandringen kommer inte heller att ha
nagon direkt paverkan pa arbetsbelastningen inom forskolan.

Ett av de huvudsakliga syftena med den nya organisationen ar att
skapa ett narmare ledarskap, sa att medarbetarna far battre stod och
ledning i vardagen for att kunna uppfylla sitt uppdrag. Likasa
medfor forandringen en tydligare roll- och ansvarsférdelning mellan
olika funktioner pa varje forskoleenhet (férskolechef, bitradande
forskolechef, pedagogisk ledare, administrativ assistent).
Tillsammans kommer detta att skapa battre forutsattningar for
forskollarare att, i ndra samarbete med barnskotarna, ansvara for
barnens larande och genomfora arbetet enligt riktlinjerna i
laroplanen. Organisationsforandringen vantas alltsa leda till battre
arbetsvillkor for alla personalgrupper inom forskolan.

4. Hur mycket av detta har uppstatt pa grund av den
rédgronrosa majoritetens inférande av heltidsgaranti
for barn vars foraldrar ar foraldralediga?

Flera forskolor observerar en allmén trend att barnens vistelsetider
har okat 6ver tid. Vissa av de barn som har fatt 6kade vistelsetider
har foraldralediga foraldrar, men det géller &ven andra barn, &ven
mycket sma barn. Upplevelsen av om, och hur mycket,
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vistelsetiderna har 6kat skiljer sig mellan olika forskolor. For de
forskolor dér barnens vistelsetider har 6kat innebdar det en hégre
belastning, sérskilt pa morgonen och sen eftermiddag. Det innebér i
sin tur behov av att &ndra rutiner och scheman.

Fram till dess att det nya narvarohanteringssystemet via
Skolplattformen tréder i kraft finns det ingen metod for att folja upp
hur barnens exakta vistelsetider forandras 6ver tid. Det gar att folja
andelen deltidskontrakt och den har 6kat fran ca 4 procent ar 2015
till drygt 7 procent ar 2018. Det &r alltsa fler barn som har
deltidskontrakt nu an tidigare.

Bilagor
1. Skrivelsen fran Kristina Lutz m.fl.(M), Jessica Sjonell
m.fl.(L), Jonathan Lindgren(KD) och Gunnar Caperius(C)



