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Skrivelse om stora barngrupper

Det ar orovackande att ldsa lokaltidningens rubriker om att Férskolldrare i Skarpnick
vittnar om kris. Skyddsombudet vittnar om att barngrupperna &r stora, personaltitheten
ar for lag och forskollarare blir utbranda av stress (Mitt i S6derort Hammarby Skarpnéck,
3 April 2018). I Skarpndack har vi i Allianspartierna under flera tillfillen patalat och
uppmadrksammat situationen i férskolan. Sarskilt efter att det rédgrénrosa styret i
Stockholms stad helt ansvarslost inférde en heltidsgaranti fér barn till féréldralediga
utan att skjuta till extra finansiering. Vissa foérskolor i stadsdelen har varit tvungna att
oka bemanningen med extra vikarier eller utékat arbetstiden fér befintlig personal. Att
detta riskerade att paverka verksamheten negativt fick vi signaler om redan forra aret.

Darfor blir det extra upprorande att ldsa detta reportage. Det dr inte rimligt att Signe
Borén pa forskolan Bjorken i Bjérkhagen ska sta och byta bléjor p& 15 smabarn for att
inhoppsvikarier inte far gora det. Det ar inte heller rimligt att hon ska kdnna sig
otillracklig i sitt arbete, eller Signe ska kdnna sig sa stressad att hon slutligen blir
sjukskriven.

Under férra mandatperioden arbetade Alliansen hart fér att minska barngruppernas
storlek. Enligt de centrala uppgifterna har antalet barn per anstilld 6kat fran 4,5 till 5,2
sedan de rodgrénrosa tog Gver styret i stadshuset. Det duger inte.

Vi vill ta ansvar for en trygg férskola med en god arbetsmiljé. Férskolan star infér stora
utmaningar, dar bristen pa férskolldrare redan ar pataglig och barngrupperna férvintas
oka efter ar 2022. Vi vill att varje barn ska fa en sa bra start pa livet som mojligt. Darfor
kravs en forskola med utbildad personal, som har tid fér barnen. Vi vill virna om taket
for barngruppernas storlek, satsa pa en stabil bemanning som skapar en bra grund for
det pedagogiska ledarskapet. Det &r viktigt att politiken tar sitt arbetsgivaransvar i
stadsdelen och arbetar for att rekrytera, och framst behalla personalen. Men en god
arbetsmiljo kommer dven en bra férskola. Vi ser dven att det ar viktigt att investera i de
digitala verktyg som finns tillgédngliga, och kommer at utvecklas for att minska den
administrativa belastningen pa personalen i férskolan.

Darfor staller vi foljande fragor:
e Hur sdkerstdlls att personal i forskolan har en god arbetsmiljé?
e Hur hdga ar sjukskrivningstalen i férskolan och vilka atgédrder gors for att fa ned
dessa?



Hur kommer den nya organisationen paverka arbetsbelastningen och
barngruppernas storlek i férskolan?

Hur mycket av detta har uppstatt pa grund av den rédgrénrosa majoritetens
inférande av heltidsgaranti fér barn vars férildrar ar fordldralediga?



