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Lokal 6verenskommelse fér
samverkan kring barn i behov av

sarskilt stéd (BUS) 2018

Utdrag ur BUS-6verenskommelsen mellan Stockholms
ldns landsting och kommuner i Stockholms lin
BUS-6verenskommelsen omfattar barn under 18 &r som #r i behov
av sérskilt stod frdn forskolan, skolan och/eller socialtjinsten samt

- fr&n hélso- och sjukvérden.

Barn och unga i behov av sirskilt stod &r inte ndgon enhetlig grupp.
Det kan vara barn som ér asylsskande eller som har
funktionsnedséttning, kroniska sjukdomar eller psykisk ohélsa. Det

- kan ocksé vara barn med sviktande stod fran sina virdnadshavare

eller barn vars familj har drabbats av en tillfillig kris som en
skilsméssa eller en allvarlig sjukdom hos en forilder. Ibland
sammanfaller flera faktorer som var och en for sig kan innebdra att
barnets utveckling férsenas eller hindras. :

" De allra flesta barn i behov-av sérskilt stod finns i forskolan och

skolan och deras familjer har eller har haft kontakt med médra- och
barnavardscentralen. En del har dven tréffat socialtjénsten, BUP,
barnlikare, huslédkare och habilitering. Flera av barnen behéver -
séirskilda stodinsatser frén sévl landstingets verksamheter som fran
socialtjénsten, forskolan och skolan fér att kunna f3 mojlighet till
god utveckling och for att fa sin ritt till en likvirdig utbildning
tillgodosedd: BUS- verenskommelsen syftar till att tydliggsra

ansvaret och att beskriva gemensamma utgangspunkter och

samverkansstrukturer for att barn i behov av sarskilt stod ska fa de
insatser de behéver och har ratt till.
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Foréldrarna har det grundliggande ansvaret. Men utover det maéste.
alla berérda myndigheter och andra samhillsorgan ta ett gemensamt
ansvar for att uppmérksamma barn som kan behdva sérskilt stod.
Ofta beh6vs samarbete fér att kunna tillgodose barnens behov och

. det finns ett antal lagbestimmelser for att mojliggéra detta. Trots att

det finns svarigheter och hinder fér en vil fungerande samverkan
finns det samtidigt en enighet om att samverkan beh&vs.

Att tillgodose ett barns behov av sirskilt stod innebér utsver de
personliga vinsterna for barnet dven p4 sikt en samhéllsekonomisk
vinst. Stodet kan méjliggéra en god allmén utveckling och det kan
ocksa ge barnet méjlighet att slutfora sin utbildning med godkénda
betyg. Varje huvudman &r hir skyldig att folja lagstiftningen och att
samverka s4 att inget barn blir utan det stéd som barnet har riitt till.

Gemensam malséttning

Detta dokument &r en lokal 6verenskommelse om barn och
ungdomar i behov av sérskilt stéd i Skarpnicks stadsdelsnimnd,
Utbildningsf6rvaltningen, Farsta och Globens barn- och
ungdomspsykiatriska verksamheter (BUP) och Habiliteringscenter
Soderstaden (HAB). Parterna #r 6verens om att barn ska i ett s&
tidigt skede som méjligt fa riitt samordnade insatser utifrin en
helhetssyn och med barnets behov i fokus. Insatser fran respektive
huvudmén som har kontakt med bamet ska forst ha provats.

Kvalitetsindikatorer fér samverkan
Enligt Socialstyrelsens foreskrifter Ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9) ska verksamheter inom hilso- och

sjukvérden, socialtjiansten och verksamheter som bedrivs enligt LSS

ha rutiner som tydliggor ansvaret for samarbete, hur samverkan ska
bedrivas samt ansvaret for medarbetarnas medverkan i -
kvalitetsarbetet. Skollagen (201 0:800) kapitel 4 innehéaller
bestdmmelser om systematiskt kvalitetsarbete, inflytande och
samréd inom skolan.
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En fungerande samverkan bygger pa en tydlig ansvarsfordelning
mellan huvudménnen, god kunskap om varandras uppdrag, en
Jjéamlik relation och tydliga rutiner.

Organisation

Den lokala BUS-gruppen

Den lokala BUS-gruppen i varje kommun och stadsdel, ska
bemannas med chefer fran huvudménnens forvaltningar och
verksamheter. Respektive chefi den lokala BUS-gruppen ansvarar -
1or att férmedla och forankra informationen

frin BUS-gruppen i den egna verksamheten och forvaltningen.

BUS styrgruppen i Skarpnick

Lokal 6verenskommelse f5r
samverkan kring barn i behov av
sdrskilt stod (BUS) 2018 -

Styrgruppen BUS tréffas 2 ggr/termin med stadsdelsdirektéren som
ordférande och sammankallande. Protokoll fors av
preventionssamordnaren och anméls i stadsdelsndmnden.

De 6vergripande mélen for den lokala styrgruppens arbete ir att
skapa fungerande samverkansstrukturer mellan parterna i syfte att -
né forutsittningar for samordnade och strukturerade insatser till-
barn i behov av sérskilt stéd. Den lokala BUS-styrgruppen arbetar
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pa en dvergripande niva for att sikerstilla att barns behov av
insatser fran huvudménnen tillgodoses.

Styrgruppens uppdrag

Teckna 6verenskommelser mellan huvudménnen
Sékerstélla att struktur, rutiner och arbetssitt i BUS-
Overenskommelsen f6ljs i den egna verksamheten

Verka for att ordna gemensam behévlig
kompetensutveckling till berord personal

Samordna resurser for tvirprofessionellt arbete

Vara beslutande i oldsta individdrenden mellan
huvudménnen (ska komma in som avvikelse)

Identifiera och undanrdja hinder for samverkan, utifrin
avvikelserapporter

Sammanstilla relevant statistik per halvar och heldr, t ex
antal SIP- och BUS-individmdten utifran genusperspektiv
Utvirdera SIP samverkan genom att analysera statistik fran
verktyget SIP-kollen, vid forsta styrgruppsmotet for aret.
Overfora kunskap om varandras verksamheter och
lagstiftning och informera om féréindringar som sker inom
ramen for den egna verksamheten

Vid avvikelser till styrgruppen ska STORSTHLM s (f. d KSL)
avvikelseblankett anvandas

Samordnad individuell plan (SIP)

Niér ett barn eller ungdom har behov av samordnat stéd frén bade
socialtjanst och halso- och sjukvérd ska samtliga aktdrer inom
socialtjénsten, hélso- och sjukvérden liksom férskolan och skolan
ska ta initiativ till SIP. Initiativtagaren inhémtar samtycke fran

‘vardnadshavare, planerar métet tillsammans med familjen,

sammankallar och héller i SIP-métet med ordférande och _
sekreterare. Kallelsen skickas senast tre veckor fére planerat SIP-




Stockholms
stad

JL Stockholms lans landsting

Overenskommelse
2018-04-18
Sida 5 (10)

mote. Samtliga aktérer som blir kallade till SIP ir enligt lag
skyldiga att komma till métet, om nagon uteblir bér en
avvikelserappoﬁ skrivas till den bertrda verksamhetens chef,

Parterna informerar sina egna verksamheter om SIP och utbildar sig
genom webb-utbildningen:

h‘rtp://Www.vardgivarggiden.se/behandlinqsstod/vardﬂkﬂini er/samo
rdnad-individuell-plan/

https://www.uppdragpsykiskhalsa.se/sip/

BUS - individ

Lokal 6verenskommelse for
samverkan kring barn i behov av
sdrskilt stéd (BUS) 2018

i




€ Stockholms
stad

:JJ& Stqckholms lans laﬁdsting

Lokal éverenskommelse for
samverkan kring barn i behov av
sérskilt stod (BUS) 2018

Overenskommelse
2018-04-18
Sida 6 (10)

Om samordnad planering for barn i behov av sdrskilt stod (SIP) inte
kan nds genom det strukturerade samarbetet mellan parterna kan
parterna aktualisera BUS- individ for enskilda drenden.

Ett SIP-méte ska alltid ha foregétt aktualisering drendet.
Enhetschef f6r familjeenheten sammankallar till BUS-individméte
och kontrollerar att ett SIP — métte har hallits i drendet.

Om kriteriet ar uppfyllt for ett BUS-individméte sammankallar
enhetschefen for familjeenheten berdrda enheters chefer med
beslutsmandat. Deltagare i dessa BUS-méten #r dven personal frén
parterna som har kontakt med det enskilda barnet/ungdomen.
Enhetschefen for familjeenheten skickar kallelse till alla bersrda
parter/chefer.

Under forutséttning att behov av enskilt BUS—mote har konstaterats
samtycke har inhdmtats frin virdnadshavare héller
grundskolechefen i BUS-individmétet.

Under métet ska framkomma om ett uppfoljande méte behdver
bokas och vem i s& fall ska vara sammankallande. Den enhet som
aktualiserat drendet skriver protokoll under métet dér det tydligt
framgér vilka 6verenskommelser som har slutits. Denne skickar
overenskommelserna till berérda p& motet.

Rutiner for avvikelserapportering

En samverkansoverenskommelse mellan kommuner och landsting
har tagits fram for att underlétta samverkan mellan de verksamheter
som arbetar med barn och unga i behov av sirskilt stéd och for att
férhindra att barn och unga faller mellan stolarna. Trots detta
hénder det att samverkan inte alltid fungerar. D4 finns en rutin for
avvikelserapportering som syftar till att 16sa de samverkansproblem
som uppkommit, men ocksa att belysa och lyfta upp de
samverkansproblem som finns i lanet. Rutinen 4r framtagen av -
Storstockholm och Halso- och sjukvérdsforvaltningen.
Avvikelserapporteringen giller samverkansproblem som inte kan
18sas pa lokal nivé och syftar till att systematiskt finga upp
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avvikelser som berdr tva eller flera verksamheter som samverkar
kring barn och ungdomar i Stockholms l4ns kommuner utifrén
BUS-6verenskommelsen.

For avvikelser anvénds blanketten Avvikelseblankett for BUS-

samverkan.
http://www.storsthlm.se/sok.html?query=BUS+avvikelsemall

Nér ndgot brister i samverkan goérs en avvikelse enligt stegen nedan.
Den verksamhet som kallas rapporterande verksamhet dr den

verksamhet som skriver avvikelsen och mottagande verksamhet den
som tar emot avvikelsen, dvs den verksamhet som avvikelsen beror.

1) Om inte &verenskommelse nis mellan parterna kan
individ-BUS sammankallas av den part som ser behovet
av detta. Om &verenskommelse inte kan nés inom
individ-BUS ska fradgan om avvikelserapportering
aktualiseras under métet.

2) Den féredragande parten som aktualiserat drendet under
individ-BUS tar ansvar for att gora
avvikelserapporteringen till berérda verksamheter och
BUS-sekretariatet.

3) En avvikelserapport skickas av ansvarig chef vid
rapporterande verksamhet (chef A) till ansvarig chef (B)
vid den mottagande verksamheten.

4) Nir den mottagande verksamheten tagit emot avvikelsen
skrivs ett svar som skickas tillbaka till rapporterande
verksamhet samt kopia till sammankallande for BUS
styrgrupp. Kopia pé avvikelserapporten skickas dven till
BUS-sekretariatet.
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5) Sekreterare f6r BUS styrgrupp sammanstéller
avvikelserapporterna som tas upp som stdende punkt pa
BUS styrgruppsméte och dé diskuteras forslag pa

atgérder.

6) BUS styrgruppen fattar beslut om tgérder soﬁ
dokumenteras (under punkten “Avslutning av drendet”).
En kopia av den kompletta avvikelserapporten skickas

dven till BUS-sekretariatet.

7) Den nya informationen kommuniceras till berérda
verksamheter.

Avvikelsehanteringen f5ljs upp och utvérderas tvé génger per

ar vid BUS-styrgruppsméte. och intresseforeningarnas
kunskaper och erfarenheter &r viktiga for verksamheternas

utveckling.

http://www.uppdragpsykiskhalsa.se/sip/sip-for-barn-och-
unga/uppfoljning-och-utvardering-av-sip/

Kunskaps- och erfarenhetsbaserade insatser
Verksamheterna ska arbeta for att den professionella erfarenheten
och yrkeskunskapen tas till vara och utvecklas. En framgéngsfaktor
Fér samarbetet &r gemensam kompetensutveckling. Aven brukar-
och intressefdreningars kunskaper och erfarenheter ar viktiga for

verksamheternas utveckling.
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Uppféljning av 6verenskommelsen

Uppf6ljning av 6verenskommelsen ska ske érligen. Indikatorer att
folja &r: _

- Antal samordnade individuella planer uppdelad p4 kén

- Antal individdrenden till BUS individ uppdelad p4 kén

- En ggr/ar fordjupad analys av avvikelser :

- En gng/ar Analys av processen kring individuella #renden dér
forbattringsomraden identifieras utifran ett 1arande perspektiv

Bilaga
1. Kontaktuppgifter
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