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Revidering av delegationsordning för 
Skarpnäcks stadsdelsnämnd 

Förvaltningens förslag till beslut 

 

Skarpnäcks stadsdelsnämnd beslutar följande: 

 

1. Stadsdelsnämnden godkänner revidering av 

delegationsordningen i enlighet med förvaltningens förslag 

och delegerar förtecknade ärenden och ärendegrupper till 

respektive delegat samt i förvaltningschefens fall, av henne 

angivna i vidaredelegation tjänstepersoner.  

2. Stadsdelsnämnden delegerar i enlighet med förslaget till 

nämndens ordförande, vice ordförande och särskilt 

förordnade ledamöter tillika ordförande och vice ordförande 

i sociala delegationen rätten att fatta beslut i ärenden som är 

så brådskande att nämndens avgörande inte kan avvaktas. 

Ordförandebeslut ska anmälas till nästkommande 

nämndsammanträde eller sociala delegationens 

sammanträde.  

3. Delegerade beslut ska, i enlighet med delegationsordningen, 

anmälas till nämnden i form av anmälningslistor.  

4. Delegerade beslut som fattas enligt förvaltningschefens 

vidaredelegering till annan tjänsteperson ska anmälas till 

förvaltningschefen.  

5. Beslut som fattas av tjänstepersoner genom direktdelegering 

och förordnande inom socialtjänsten och äldreomsorgen 

anmäls och protokollförs vid sociala delegationens 

sammanträden. 

6. Sociala delegationens protokoll anmäls vid 

stadsdelsnämndens sammanträden.  

 

 

 

 

 

Victoria Callenmark  

Tf. stadsdelsdirektör  
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Sammanfattning 

Förvaltningen föreslår att nuvarande delegationsordning, som 

reviderades senast av stadsdelsnämnden 2018-06-14, kompletteras 

och ändras under ett antal punkter inom ärendegrupperna Allmänna 

ärenden, ekonomi, personalärenden, individ- och familjeomsorg för 

barn enligt SoL, FB och ÄktB etc, vuxna – enskilda ärenden SoL 

och LVM, individ- och familjeomsorg för vuxna enligt LSS samt en 

ny punkt har tillkommit gällande tillsyn av folköl, tobak, e-

cigaretter mm. 

Bakgrund 

Enligt 6 kap. 37 § kommunallagen får en stadsdelsnämnd uppdra åt 

presidiet, ett utskott, en ledamot eller ersättare att besluta på 

nämndens vägnar i ett visst ärende eller en viss grupp av ärenden. 

En nämnd får även uppdra åt en anställd att besluta enligt 7 kap. 5-8 

§§. Stadsdelsdirektören har också möjlighet att vidaredelegera sin 

beslutanderätt till anställda inom kommunen. Delegationsordningen 

samlar dessa delegeringar på ett och samma ställe och fungerar som 

ett arbetsverktyg för förvaltningen. 

Ärendet 
Delegationsordningen för Skarpnäcks stadsdelsnämnd behöver 

uppdateras kontinuerligt, bland annat på grund av 

organisationsförändringar, lagändringar och ny lagstiftning.  

De föreslagna ändringarna i detta tjänsteutlåtande syftar till att 

säkerställa att delegationsordningen är ett uppdaterat arbetsredskap 

för förvaltningens anställda. 

Ärendets beredning 

Ärendet är berett av administrativa avdelningen i samråd med 

berörd avdelningschef.  

 

Förvaltningens synpunkter och förslag 

Förvaltningen föreslår följande ändringar och tillägg:  

 

Ärendegrupp 1. Allmänna ärenden 

Vid genomgång av delegationsordningen konstaterades att 

delegation gällande polisanmälan av brott återfanns i flera 

ärendegrupper. För att göra delegationen så tydlig som möjligt så 

har den strukits på flera ställen och istället finns den endast kvar 

under allmänna ärenden punkt 1.14 där en del justeringar görs för 

att den ska vara applicerbar inom samtliga verksamhetsområden 

samt under avsnitt 5 barn och unga då den skiljer sig från de andra 
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verksamhetsområdena. 1.17 Ändring av beslut p.g.a. nya 

omständigheter och 1.18 överklagande, begäran om 

prövningstillstånd etc. får ny lägsta delegat biträdande enhetschef 

(tidigare: delegaten i ursprungsärendet). En ny punkt tillkommer 

gällande yttrande till tillsynsmyndighet där lägsta delegat är social 

delegation/stadsdelsnämnd. Detta är endast ett förtydligande då den 

informationen tidigare inte funnits i punktform utan endast som 

kommentar. 1.32 Vidaredelegation för utseende av ställföreträdande 

utanordnare för utbetalningar via paraplysystemet har uppdaterats 

med aktuella namn på delegater.  

 

Ärendegrupp 2. Ekonomi, upphandling och stadsmiljö  

Delegaten ekonomiansvarig är inte aktuell och har därför bytts ut 

mot ekonomichef. 2.5 Träffa avtal om förhyrning och träffa 

kontrakt för lokaler ska enligt tidigare delegationsordning anmälas 

till förvaltningschef av delegaten men ändras till att det ska göras i 

samråd med förvaltningschef. 2.14 Kassation, utgallring och 

försäljning av inventarier stryks anmälan till förvaltningschef. 2.15 

Upphandling ändras beloppsgränsen för anmälan till nämnd från 

100 tkr till tröskelvärdet. (Tröskelvärdena beslutas av europeiska 

kommissionen och revideras vartannat år. 

Direktupphandlingsgränserna beräknas som en procentsats av 

tröskelvärdena.) 2.16 Anmälan av projekt ändring gällande anmälan 

till nämnd från över 500 till över 1000 tkr och gällande anmälan till 

förvaltningschef från under 500 till under 1000 tkr. 2.18 Beslut att 

avstå från eller avbryta indrivning och inkasso ändring från belopp 

upp till 25 tkr/klient till belopp upp till 50 tkr/klient för delegaten 

ekonomichef. 2.26 Underteckna mottagandet av 

delgivningshandlingar från kronofogdemyndigheten upp till 75 tkr 

(tidigare 50 tkr) delegat redovisningsansvarig.  

 

Ärendegrupp 3. Personalärenden  

Under ett antal punkter (3.4, 3.7-3.10, 3.18, 3.19, 3.28-3.30, 3.32-

3.33) tydliggörs vilka funktioner respektive delegat får exempelvis 

fastställa lön, ledighet och förmåner för. Delegaten gruppchef är 

inte aktuell och har därför strukits på flera ställen. 3.14 görs ett 

förtydligande gällande förvaltningschefens vidaredelegering. 3.34, 

3.36-3.37 Gällande OSA med tillägget kommunal 

visstidsanställning (endast 3.34) blir lägsta delegat biträdande 

enhetschef ekonomi och arbete pga. omorganisation inom 

avdelningen. OSA-handläggare får ytterligare delegation gällande 

granskning och attest av frånvarorapporter (3.34). En ny punkt 

tillkommer gällande handläggning avseende ferieanställda 

ungdomar och lägsta delegat föreslås vara arbetskonsulent.  
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Ärendegrupp 5. Individ- och familjeomsorg för barn och unga – 

enskilda ärenden SoL 

Delegaten familjevårdsinspektör och socialinspektör är inte aktuella 

och har därför strukits. 5.2 Beslut om att utredning inte ska 

inledas/läggas ned eller inledd utredning inte ska föranleda åtgärd 

byter lägsta delegat från socialsekreterare till biträdande enhetschef. 

5.11 slås ihop med 5.12 gällande beslut om HVB inom och utanför 

ramavtal där också delegaten ändras från sociala delegationen till 

enhetschef (utanför ramavtal) och från enhetschef till biträdande 

enhetschef (inom ramavtal). 5.28 Beslut att polisanmäla/inte 

polisanmäla brott mot underårig byter lägsta delegat från enhetschef 

till biträdande enhetschef. Skrivningen som avser hinder mot 

stadsdelsnämndens verksamhet stryks då den återfinns under 

punkten 1.14 allmänna frågor.  

 

Ärendegrupp 6. Individ- och familjeomsorg för barn och unga – 

föräldrabalken (FB)  

6.23 Yttrande till domstol i adoptionsärende stryks och ersätts av 

”På uppdrag av rätten utse utredare i adoptionsärenden” lagrummet 

ändras till 4 kap 14 § FB och lägsta delegat blir enhetschef. 

Bakgrunden till detta är att en ny lagstiftning om adoptioner gäller 

från den 1 september i år. Förändringen i föräldrabalken innebär att 

tingsrätten i adoptionsärenden uppdrar åt stadsdelsnämnden att utse 

en utredare som ska se om förutsättningarna för adoption är 

uppfyllda. Utredaren ska redovisa det som har framkommit för 

rätten och lämna ett förslag till beslut. Adoptionsyttranden kommer 

därmed inte längre att behandlas vid stadsdelsnämndens 

sammanträden, då den tidigare bestämmelsen i 4 kap 10 § FB om 

detta har upphört att gälla.  

 

Ärendegrupp 8. Individ- och familjeomsorg för barn och unga – 

ÄktB, Lag om allmänt barnbidrag, LuL (AL, TL etc. får eget avsnitt) 

8.1 yttrande om äktenskapsdispens och 8.2 yttrande till 

passmyndighet stryks då dessa redan finns under 6.32 och 6.31. 8.4 

Delegaten gruppledare byts mot biträdande enhetschef då 

funktionen gruppledare inte finns längre.  

 

Ärendegrupp 9. Folköl, tobak, e-cigaretter, automatspel – AL, TL, 

lag om elektroniska cigaretter och påfyllnadsbehållare samt lag om 

anordnande av visst automatspel (1982:636) 

9.1 Tillägg under beslut att meddela varning som gäller e-cigaretter. 

Lägsta delegat social delegation. 9.2 Tillägg gällande e-cigaretter 

under beslut att förbjuda detaljhandel och byte av lägsta delegat från 
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social delegation till stadsdelsnämnd. 9.3 Tillägg gällande e-

cigaretter under beslut om åtgärdsärenden s.k. initiativrätt samt 

anmäls till stadsdelsnämnd. Tillägg gällande e-cigaretter under 9.4 

och 9.5 och förtydligande av delegat gällande föreläggande utan 

vite eller med vite under punkt 9.5. 9.7 och 9.8 gällande yttrande till 

Lotteriinspektionen ska anmälas till stadsdelsnämnden.  

 

Ärendegrupp 10. Individ- och familjeomsorg för vuxna – enskilda 

ärenden SoL 

Delegaten Socialinspektör vid Socialjouren byts ut mot Gruppledare 

vid Socialjouren, p.g.a. att funktionen socialinspektör inte längre är 

aktuell. 10.4 gällande beslut om framställning om mottagande av 

ärende från annan kommun blir biträdande enhetschef lägsta 

delegat, tidigare sociala delegationen. 10.6 beslut om bistånd i form 

av boende med särskild service och 10.7 beslut om bistånd i form 

av stödboende byter delegat gällande köp utanför ramavtal eller 

LOV från sociala delegationen till enhetschef. Strykning av 

kommentaren att avtal tecknas av enhetschef och ska anmälas till 

social delegation. 10.9 beslut om placering vid HVB utanför 

ramavtal byter delegat från sociala delegationen till enhetschef. 

Därmed stryks också punkt c. 10.10 omformulering från nivåer till 

antal timmar gällande beslut om boendestöd, utanför ramavtal byter 

delegat från sociala delegationen till enhetschef. 10.11 byter 

formulering från kundvalsmodell och nivåer till antal timmar. 10.12 

gällande beslut om sysselsättning förtydligas till att gälla inom LOV 

eller utanför LOV. 10.14 gällande beslut om bistånd till 

ledsagarservice specificeras i antal timmar och 

omkostnadsersättningar och delas upp mellan lägsta delegat 

biståndshandläggare och biträdande enhetschef. 10.18 beslut om 

öppenvård tidigare utanför ramavtal till sociala delegationen slås 

ihop med inom ramavtal och delegaten biträdande enhetschef. 10.25 

beslut om Case manager byter delegat från Case manager till 

biståndshandläggare/socialsekreterare. Tidigare punkten 9.33 beslut 

om upphörande av pågående biståndsinsats är samma som 10.23 

och kan därför strykas. Tidigare punkten 9.42 beslut om eftergift av 

ersättningsskyldighet är samma som 10.28 och kan därför strykas. 

10.41-10.42 anmälan till överförmyndare om behov av god man 

byter delegat från biträdande enhetschef till 

socialsekreterare/biståndshandläggare. 10.43 beslut om anmälan till 

försäkringskassan om sjukpenning byter delegat från 

socialsekreterare till biträdande enhetschef. 10.57 om polisanmälan 

stryks då den är samma som 1.14.   
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Ärendegrupp 11. Individ- och familjeomsorg för vuxna – enskilda 

ärenden LVM  

Tidigare 10.9-10.10 gällande anordnande av vård utanför LVM-

hem och upprättande av plan för fortsatt vård samt insatser efter 

vårdtiden stryks då de är ren verkställighet och ska därmed inte stå 

med i delegationsordningen.  

 

Ärendegrupp 13. Stöd och service till personer med 

funktionsnedsättning enligt SoL och LSS 

13.1 gällande beslut om överflyttning och mottagande från annan 

kommun förtydligas. 13.3 gällande beslut om bistånd i form av 

hemtjänst får delegaten biståndshandläggare upp till 30 timmar 

(tidigare 60) och delegaten biträdande enhetschef från 31 timmar 

(tidigare 61). 13.4 förtydligas gällande boendestöd inom ramavtal 

och utanför ramavtal. Utanför ramavtal får lägsta delegat 

enhetschef. 13.5 gällande beslut om bistånd till ledsagarservice 

förtydligas gällande omkostnadsersättning där biståndshandläggare 

får delegation upp till 300 kr/mån och biträdande enhetschef över 

300 kr/mån. 13.9 förtydligande gällande begreppet kommunalt 

bostadsbidrag, tillägg av delegaten administrativ assistent med 

färdtjänstutbildning. Beslut gällande hemvårdsbidrag föreslås bli en 

egen punkt med delegaten biståndshandläggare. 13.11 tillägg av 

delegat administrativ assistent med färdtjänstutbildning. 13.14 

personkretstillhörighet delegaten fattar beslut i samråd med 

biträdande enhetschef. 13.17 ledsagarservice biståndshandläggare 

får fatta beslut t.o.m. 15 tim/mån (tidigare 22) och biträdande 

enhetschef fr.o.m. 16 tim/mån (tidigare 23) beslut om 

omkostnadsersättning upp till 300 kr/mån för biståndshandläggare 

och över 300 kr/mån för biträdande enhetschef. 13.19 

avlösarservice i hemmet biståndshandläggare får fatta beslut t.o.m. 

16 tim/mån (tidigare 22) och biträdande enhetschef fr.o.m. 17 

tim/mån (tidigare 23). 13.20 korttidsvistelse utanför hemmet 

biståndshandläggare får fatta beslut upp till 4 dygn/mån (tidigare 

10) och biträdande enhetschef fr.o.m. 5 dygn/mån (tidigare 11). 

13.24 reducerad hyra vid dubbla boendekostnader byter delegat från 

enhetschef till biträdande enhetschef. En ny punkt föreslås efter 

13.25 gällande beslut om att inte bevilja turbundna resor till daglig 

verksamhet med delegat biträdande enhetschef, beslutet anmäls till 

sociala delegationen. 13.29 gällande förhandsbesked får delegat 

biträdande enhetschef. 13.31 korrigering utifrån de nya riktlinjerna 

som antogs i KS 2016. Tidigare 12.32-12.33  gällande polisanmälan 

stryks då de är samma som 1.14. Tidigare 12.35 gällande 

förskrivning av hjälpmedel stryks då den tillhör landstinget. 

Tidigare 12.37 gällande prövning av att överklagande inkommit i 
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rätt tid stryks då den är samma som 1.15 och tidigare 12.38 gällande 

ändring av beslut stryks då den är samma som 1.17. Tidigare 12.39 

gällande yttrande i överklagningsärende stryks då den är samma 

som 1.19.  

 

Utöver ändringarna ovan har vissa redaktionella ändringar gjorts så 

som flytt av text från höger till vänsterkolumn, byte av benämningar 

som är föråldrade/inte stämmer som till exempel socialstyrelsen blir 

IVO, Invandraverket blir Migrationsverket osv. Vissa punkter byter 

plats för att bättre hänga ihop med andra punkter som gäller samma 

typ av insats.  

 

Jämställdhetsanalys  

Delegationen ska vara likvärdig oavsett vilken könstillhörighet 

delegaten har. I delegationsordningen används det i sammanhanget 

neutrala begreppet tjänsteperson.  

 

Bilagor 

Delegationsordningen avseende Skarpnäcks stadsdelsnämnd med 

ändringarsmarkeringar. 


