Mona Lekberg

Fran: Felicia Pettersson <felicia.pettersson@skolinspektionen.se>

Skickat: den 27 november 2018 13:00

Till: Funktion SD15 Skarpnéck
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Amne: Skolinspektionens begaran om yttrande géllande férskolan Sdpbubblan
Bifogade filer: Begédran om yttrande forskolan Sapbubblan.pdf

Hej,

Skolinspektionen har fatt in uppgifter gallande férskolan Sdpbubblan i Stockholms kommun och vi vill gérna att
huvudmannen yttrar sig om uppgifterna. Observera att vi vill ha svar senast den 11 december.

Bekrdfta gdrna att mailet har kommit fram och hérav er om ni har nagra fragor.

Med vanliga halsningar,

Felicia Pettersson @ SKARPNACKS

Utredare @ STADSDELSFORVALTNING

Stockholm Enhet Séder
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For information om hur Skolinspektionen behandlar personuppgifter:
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Begaran om yttrande gillande situationen pa férskolan
Sapbubblan i Stockholms kommun

Skolinspektionen har den 16 oktober 2018 tagit emot en signal som rdr forskolan
S&pbubblan i Stockholms kommun. I signalen uppges bland annat att det &r
personalbrist pa forskolan, vilket leder till exempelvis bristande tillsyn av barnen och
bristande pedagogisk verksamhet. Enligt uppgifterna i signalen har férskolan dven
brutit mot bestimmelserna om forum for samradd med vardnadshavare.

Utifran uppgifterna i signalen har vi foljande fragor:

1. Kénner huvudmannen till uppgifterna i signalen? Om ja:

a.
b.

Har utredning gjorts och vad visade den?

Har négra &tgdrder vidtagits med anledning av uppgifterna i
signalen? Om ja, vilka?

Vilken effekt har de eventuella dtgarderna haft?

2. Har huvudmannen f3ljt upp utbildningen i férskolan Sapbubblan? Om ja:

a.
b.

d..

Vad visade den senaste uppfljningen?

Har huvudmannen identifierat nagra utvecklingsomraden i
samband med uppféljningen av utbildningen? Om ja, vilka?
Har négra &tgérder vidtagits med anledning av de identifierade
utvecklingsomradena? Om ja, vilka?

Vilken effekt har de eventuella atgarderna haft?

3. Beskriv hur huvudmannen sikerstaller att barngrupperna pé férskolan har
en lamplig sammansittning och storlek och att barnen i 6vrigt erbjuds en
god miljo.

4. Redogdr for hur kommunen fordelar resurser till frskolan efter barnens
olika forutsdttningar och behov.

5. Finns det ndgra barn pé forskolan som bedéms ha behov av sarskilt stéd?

Om ja:
a.
b.

“Hur manga barn bedéms ha behov av sarskilt stod?

Beskriv hur huvudmannen sikerstiller att barnen som har behov
av sarskilt stod far det stod de behover.
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6. Bemdt uppgifterna i 6vrigt.

Stockholms kommun, som dr huvudman for verksamheten, ombeds att yttra sig dver
uppgifterna. Huvudmannen ska ocksé redovisa om atgérder har vidtagits eller kommer
att vidtas med anledning av uppgifterna. Dokumentation som styrker uppgifterna eller
som pa annat sitt har betydelse for drendet ska bifogas. Tank pé att det inte dr
tillrackligt att endast hdnvisa till bilagor som svar pa en fraga.

Yttrandet ska vara Skolinspektionen tillhanda senast den 11 december 2018 till foljande
adress: Att: Felicia Pettersson, Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Det kan
aven skickas till: felicia.pettersson@skolinspektionen.se.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Felicia Pettersson

Utredare
Signerat av: Felicia Pettersson

Bifogat
Inkomna uppgifter till Skolinspektionen
Mail fran uppgiftslamnare
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Inkomna uppgifter till Skolinspektionen

"Ett barn som skadats allvarligt (akut sjukvard), flera som lyckats rymma och tagit sig
ut pa gatan, det bedrivs ingen pedagogisk verksamhet, fritskador till f6ljd av urin och
avfdring som barn behdvt gé runt med, de minsta av barnen som behdvt ga runt
ensamma pé skolgarden, framlingar sm statt och pratat med barn vid grindar och
staket och allt till £6ljd av personalbrist. Ur ett sikerhetsperspektiv sa brister det vid
tillsynen. Ledningen har valt att omplacera personal mot sin vilja och har blivit
patvingade att sdga upp sig om de tackar nej. Flera barn mar daligt, personal mar
fruktansvirt daligt och vi fordldrar 44 st hittills upplever att ledningen inte lyssnar. Nu
har en mycket omtyckt personal blivit omplacerad men tackat nej, [hen] &r nu tvungen
att sdga upp sig och bade all personal pa férskolan samt varenda foralder har kontaktat
ledningen och politiker som naturligtvis backar upp varandra. [Hen] anses vara en
informell ledare da [hen] "bara" dr en barnskotare. Denna person har tagit ett gigantiskt
ansvar, ar dlskad av barn, fordldrar och dr en mycket uppskattad kollega. [...]. Detta
har forskolan inte ens tagit med i riskbedémningen.

[..]

ledningen for férskolan Sadpbubblan har brutit mot Skollagen 4 kap 13 para om Forum
for samrad med vardnadshavare. Forum for samrad 13 § Vid varje forskole- och
skolenhet ska det finnas ett eller flera forum for samrad med barnen, eleverna och de
vérdnadshavare som avses i 12 §. Diar ska sddana fragor behandlas som ar viktiga for
enhetens verksamhet och som kan ha betydelse for barnen, eleverna och
vardnadshavarna. inom ramen for ett eller flera sidana forum som avses i forsta stycket
ska barnen, eleverna och vardnadshavarna informeras om forslag till beslut i sédana
fragor som ska behandlas dér och ges tillfille att komma med synpunkter innan beslut
fattas. Rektorn och forskolechefen ansvarar for att det finns forum for samrad enligt
forsta stycket och for att informations- och samrédsskyldigheten enligt andra stycket
fullgdrs. Vardnadshavare och an mindre barn har blivit informerade om planer eller
lyssnade pé infor dessa beslut om plan eller omflyttning av personal. Detta har gjort
mig och manga andra fordldrar oroliga for barnens vilméende. en av flera
orosomraden &r barnens trygga anknytningar till personal i forskolan samt deras
framtida fortroende {6r vuxenvarlden. En annan brist vi noterat &r att det verkar saknas
en Barnkonsekvensanalys f6r dessa beslut, vi har i alla fall inte fatt se ndgon sddan. Om
en sddan finns vore jag tacksam om att f se denna samt hur man har forsikrat sig om
hur barnens bésta tillgodoses, vilket ar en réttighet.”
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Mail fran uppgiftslamnare
"Det dr fullstandig kalabalik pa forskolan.

For att ndmna nagra handelser.

e Inga riskanalyser finns och enligt enhetschef behdvs inga ndr man te.x omplacerar
(mot sin vilja) en personal som &r resurs till fler barn, bland annat f6r vissa med
sdrskilda behov och diagnoser. Denna person &r omtyckt bade av personal, féraldrar
och barn. Enhetschef menar bestamt att det inte behdvs goras en riskanalys innan.

¢ Barn har skadats, en allvarligt dér akutsjukvard behovts. Detta till £5jd av
personalbrist som rader.

e Barn har lyckats ta sig ut fran forskolan och sprungit langst vagen dar bilar aker.

e fraimlingar har kunnat ostort std och prata med smébarn vid grindarna utan ndgon
som helst tillsyn.

e pga personalbrist som varit (nu &r det fler vikarier och bemanningsforetag an faktiskt
anstallda) si bedrivs ingen pedagogisk verksamhet. Barnen har fatt sitta med Ipads
sjalva.

Listan kan goras lang och jag vet att foraldrar anmélt detta till
skolinspektionen/kommer att anmala.

Detta kanske inte ber6r er utan snarare arbetsmiljoverket, men enhetschef bade mobbar
och kranker anstdllda som mar daligt (personalbristen) och har uteslutit oss férdldrar i
information som handlar om vara barn.

T.ex sé har en blottare hérjat och dér finns en handlingsplan, pa en enda mening.

Ni behover agera. Fordldrar ar véldigt oroliga, barn mér déligt och personal mar daligt
med nuvarande arbetssituation. Detta eskalerade nar man omplacerar en dlskad
personal mot sin vilja och menar pé att det ar for arbetsplatsens skull (personligt av
enhetschef) och detta har dessutom skett pa tidigare arbetsplatser med nuvarande
enhetschef dar personal klivit fram.

Detta har kommit ut till media nu som gjort intervjuer. Ledningen fdrsvarar varandra
naturligtvis, och struntar i all form av ansvar!” ‘



