w Stockholms

Skarpnécks stadsdelsforvaltning
Avdelningen for aldreomsorg

Bjorkhagsplan 6

Box 5117

121 17 Johanneshov
Telefon 08-508 15 015
Vaxel 08-508 15 000
karin.bulow@stockholm.se
stockholm.se

Skarpnacks stadsdelsfoérvaltning Bilaga 1:5
Avdelningen fér aldreomsorg Sida 1 (4)

Ansdkan om medel for aktivitetscenter

Bakgrund

| enlighet med stadens budget for 2019, avser Skarpnécks
stadsdelsforvaltning att soka medel for fortsatt drift av Moétesplats
Hammarbyhdjden — aktivitetscenter.

Hammarbyhojdens seniorboende bestar av 83 lagenheter, — en etta
pa 57 kvadratmeter, 76 tvaor pa 56-64 kvadrat och sex treor pa 61—
67 kvadrat. Hyresnivan ligger pa 8 600-10 900 kr. Lagenheterna ar
utformade for att passa aldre personers behov och &r tillgangliga for
personer i rullstol. I badrummen &r handfat och toalettstol hoj- och
sénkbara och lagenheterna saknar eller har minimala trosklar.
Aktivitetscentret ligger i seniorboendets huvudentré, det finns en
glasad gang som forbinder de olika huskropparna med varandra.

Ar 2017 paborjades omvandlingen av den befintliga métesplatsen,
Motesplats Hammarbyhojden, till aktivitetscenter. Aktivitetscentret
invigdes genom en inspirationsdag den 1 februari 2018, med cirka
85 besokare. Medel for omvandling skapade forutsattningar for
anpassning av lokaler, utdkad lokalyta, mer personalresurser och
aktiviteter, vilket resulterade i en stdrre spannvidd och 6kad
valfrihet for den &ldre. Gym anlades och fler skapande aktiviteter
arrangerades som ulltovning, taljning och skrivarverkstad, vilket
attraherade personer som inte tidigare deltagit i verksamheten

Arbetsséttet vid aktivitetscentret har praglats av att skapa natverk
bland de aldre for upplevelsen av trygghet, meningsfullhet och
social gemenskap. Samverkan och dialog har kontinuerligt forts
med seniorboendets Bo-rad.

Utvéardering visar att verksamheten tkade i antal besdkare under
2018 bade av de som bor i seniorboendet och i dess narhet.
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Beskrivning av verksamheten

Verksamheten &r organiserad inom Avdelningen for &ldreomsorgs
Forebyggande enhet. Enheten lagger fokus pa preventiva och
halsoframjande insatser. Traningstider och mojlighet till
cirkeltraning ar fokus for de utokningar som planeras for 2019 da
det ar efterfragat.

Arbetet utformas utifran Stockholms stads vardegrund som praglas
av sjalvbestammande, individualisering och valfrihet, och som daven
uttrycker att &ldre personer ska fa leva ett vardigt liv och kéanna
valbefinnande, trygghet och meningsfullhet. Verksamheten haller
hdg kvalitet med ett inkluderande arbetssatt for att leva upp till
vardegrunden och for att stodja i att knyta nya kontakter. Vi har en
vél forankrad vérdegrund i verksamheten och medarbetarna har
regelbundna planeringsmdten for att alltid ha ett val forankrat
forhallningssatt och ett tydligt fokus pa de som besoker
verksamheten.

Medarbetarna planerar och utfor aktiviteterna medan de éldre har
inflytande av utformning och innehall genom samtal, enkater och
forslagslada. Vi ser de aldres delaktighet som forutsattningen for att
kunna bedriva en verksamhet som é&r efterfragad och ser idag att vi
lyckas med det. Fran aktivitetscentret utgar ocksa fixartjanst,
uppsokare och anhorigstod vilket underlattar for &ldre att komma i
kontakt med dessa resurser. | anslutning till seniorboendet och
aktivitetscentret finns en restaurang som verksamheten samverkar
med.

Motivering till

Pa foljande satt uppfyller verksamheten uppsatta kriterier for
ansbkan om medel,

Aktivitetscentrets lokaler bor vara belagna i, eller i direkt
anslutning till seniorboendet. Lokalerna ska vara tillgangliga och
vara utformade efter malgruppens behov

Motesplats Hammarbyhojden - aktivitetscenter ar beldget i
seniorboendets huvudentré med glasade gangar som forbinder olika
huskroppar med varandra. Aktivitetscentrets lokaler ar luftigt och
trevligt utformade. Lokalerna ligger ett stenkast fran
tunnelbanestation och nartrafikens busshallplats.

Aktivitetscenter ska ordna aktiviteter for de boende och i évrigt
arbeta for att skapa en social gemenskap i boendet
Verksamheten framjar social gemenskap genom att de aldre har
inflytande av utformning och innehall genom samtal, enkéter och
forslagslada. Samverkan sker med Bo radet vad galler lokaler, for
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att stodja de boendes egna samkvam. De boende har egen tillgang
till samlingslokalen under kvallar och helger. Aktivitetsprogrammet
utvarderas i samband med varje terminsslut tillsammans med gaster
men ocksa inom medarbetargruppen i syfte att fanga upp alla
forbattringsmaojligheter och i varje steg forsékra oss om att de
aktiviteter som erbjuds &r efterfragade.

Under 2019 kommer vi att fokusera mer pa samverkan med
civilsamhallet dar forsta steg ar en utékning av samverkan med
pensionarsorganisationerna. Fysiska aktiviteter sasom gym och
cirkeltraning ar mycket efterfragade och dessa aktiviteter kommer
vi att utdka ytterligare under 2019.

Aktivitetscenter ska vara ett center for aktiviteter riktade till aldre i
hela eller delar av stadsdelen

Arbetsséttet vid aktivitetscentret praglas av att skapa natverk bland
de dldre. Kaffestunder halls efter traningspass, vid skapande
aktiviteter 1aggs tid in for social samvaro. Verksamheten forsoker
tillmotesga efterfragan av aktiviteter som finns och éndrar darfor
kontinuerligt i aktivitetsutbudet. Infor varen 2019 &r det hog
efterfradgan pa cirkelpass och traningstider tider i gymmet och dessa
planerar vi att uttka.

VI har ocksa byggt upp en samverkan med 6vriga férebyggande
verksamheter i stadsdelen dar vi exempelvis bedriver gemensamma
aktiviteter for alla aldrar i Skarpnacks kulturhus. Till de
aktiviteterna har det kommit personer som inte tidigare varit i
kontakt med dldreomsorgens verksamheter som da fatt kontakt och
sedan kommit till aktivitetscentret.

Bemanning och aktiviteter ska anpassas till de behoven som finns
inom respektive boende

Verksamhetens genomfor en egen enkatundersokning tva ganger
per ar som mater hur seniorerna upplever bemétande och
aktivitetsutbud. Den aldre uppmuntras ocksa att bidra med
utvecklingsforslag. Varje termin utvarderas, innan nytt program
satts. Hansyn tas till enkatsvar, deltagarantal och synpunkter pa
verksamheten som inkommit under terminen/aret.

Bemanningen anpassas lopande efter de behov som uppstar, framst
genom att ta in uppdragstagare med specifik kompetens i de
aktiviteter som efterfragas, under 2018 har det handlat om personlig
tranare och ulltovning.

Minsta niva pa bemanning ar dagtid vardagar
Verksamheten har 6ppet alla vardagar under dagtid och ser dver
majligheter till utdkade dppettider.
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Det ska finnas mojlighet till gemensamma maltider

Verksamheten har ett matlag, som under sociala former traffas for
att laga och ata gemensam maltid varje vecka. | seniorboendet finns
en restaurang som serverar bade lunch och middag.

Ekonomi
Forvaltningen foreslar att namnden ansoker om 3,5 mnkr som ska
anvandas till personalkostnader, lokalhyra och 6vrig drift.

Kostnaderna som forvaltningen har beréknat preciseras nedan,

Lokalhyra 1,0 mnkr
Personal 3,0 tjanster 1,6 mnkr
Chef 50% 0,4 mnkr
Ovriga kostnader 0,5 mnkr
Karin Bilow

Avdelningschef dldreomsorg



