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1. Inledning

Av kommunallagen (2017:725) 6 kap. 6 § 1 stycket framgar att
ndmnderna var och en inom sitt omrade ska se till att verksamheten
bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige har
bestimt samt de bestimmelser i lag eller annan forfattning som
géller for verksamheten. Enligt kommunallagen 6 kap. 6 § 2 stycket
ska ndmnderna se till att den interna kontrollen &r tillracklig for att
forebygga fel och oegentligheter i verksamheten, och att
verksamheten bedrivs pa ett i Gvrigt tillfredsstéllande sitt. Det
innebdr att varje ndmnd ansvarar for att utforma och organisera den
interna kontrollen och skapa effektiva system for kontroll och
uppfoljning.

Den interna kontrollen ska vara en del 1 det 16pande arbetet. Den
ska utformas for att med rimlig grad av sikerhet kunna uppna att
verksamheten bedrivs pa ett &ndamalsenligt och effektivt sitt, att
information om verksamhet och ekonomi ér tillforlitlig och
rattvisande samt att lagar, forordningar, foreskrifter och
styrdokument foljs.

2. Trafiknamndens system for intern
kontroll

Trafikndmndens system for intern kontroll ar utformat utifrén regler
for ekonomisk forvaltning 6 kap om intern kontroll for stadens
ndmnder, med tillhdrande tilldmpningsanvisningar om ndmndernas
interna kontroll, Dnr KS 2025/117.

Med stod av nimndens internkontrollsystem sdkerstills att:

e Verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer
som fullméktige har bestdmt.

e Lagar, avtal och andra for ndmnden gillande regler,
foreskrifter och beslut {6ls.

e Anskaffningen och anvindningen av resurser dr effektiv och
dndamalsenlig.

e Stadens tillgangar skyddas.

e Redovisningen och uppfdljningen av verksamhet och
ekonomi &r réttvisande, tillforlitlig och dndamalsenlig.

e Sidkerheten i redovisningsrutiner, administrativa rutiner och
IT-system éar tillracklig.
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3. Roller och ansvar

En tydlig fordelning av ansvar och roller &r en grundldggande
forutsittning for en god, fungerande intern kontroll. Fdljande
kapitel tydliggor hur ansvarskedjan ser ut nir det géller den interna
kontrollen inom trafikndmndens verksamhet, och hur den loper fran
ndmnd vidare till chefer och medarbetare.

3.1 Namnden

Néamnden har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen i den
egna verksamheten. Ansvaret omfattar att utforma och organisera
den interna kontrollen samt att sékerstélla effektiva system for
uppfoljning. Detta giller dven i de fall d& skotsel av en kommunal
angeldgenhet 1damnats Gver till ndgon annan.

I samband med verksamhetsplaneringen ska ndmnden:
e uppritta och besluta om ett system for intern kontroll

e genomfOra och besluta om en vésentlighets- och riskanalys

e uppritta och besluta om en internkontrollplan utifran
genomford vdsentlighets- och riskanalys

Dessa dokument ska bildggas verksamhetsplanen.

Néamnden ska i samband med tertialrapport 2:
e redovisa genomforda direktatgirder
e redovisa resultatet av under perioden (1 jan- 31 aug)
genomforda kontroller enligt internkontrollplanen samt
eventuella korrigerande atgérder.

Niamnden ska 1 samband med verksamhetsberittelsen:
e redovisa genomforda direktatgarder

e redovisa resultatet av samtliga genomforda kontroller enligt
internkontrollplanen.

e redovisa vilka korrigerande dtgirder som genomforts med
anledning av kontrollerna.

e beddma om ndmndens interna kontroll under det féregdngna
aret varit tillracklig, delvis tillrdcklig eller otillracklig.

Trafikkontoret ska under verksamhetsaret genomfora de atgiarder
och kontroller som beskrivs i védsentlighets- och riskanalysen samt
internkontrollplanen. Om forvaltningschef bedomer att riskbilden
vésentligt forandrats, ska visentlighets- och riskanalysen
uppdateras, internkontrollplanen kompletteras och nimnden ska
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fatta ett nytt beslut. De nya dokumenten bildggs kommande
tertialrapport.

3.2 Forvaltningschef

Forvaltningschef ska:

e rapportera till ndmnden hur den interna kontrollen fungerar
samt foresla nodvéandiga atgérder

e om ndmndens riskbild vésentligt fordndrats, uppdatera
visentlighets- och riskanalysen samt internkontrollplanen
och ldgga fram dessa till nimnden {6r nytt beslut

o sikerstilla att forvaltningens chefer och medarbetare har
kunskap om de lagar, foreskrifter, riktlinjer och rutiner som
giller for verksamheten samt om hur brister och avvikelser
ska rapporteras

e inom fOrvaltningen skapa forutséttningar for en
arbetsplatskultur som fradmjar god intern kontroll.

3.3 Chefer

Samtliga chefer ska:

o sikerstilla att deras understillda medarbetare har
kunskap om de lagar, foreskrifter, riktlinjer och rutiner
som géller for verksamheten samt om hur brister och
avvikelser ska rapporteras

e skapa forutsittningar for en arbetsplatskultur som
framjar god intern kontroll

e rapportera brister och avvikelser 1 enlighet med
ndmndens system for intern kontroll

3.4 Samtliga medarbetare

Samtliga medarbetare ska:
o f0lja de lagar, foreskrifter, riktlinjer och rutiner som géller
for verksamheten
e bidra till att skapa en arbetsplatskultur som framjar god
intern kontroll.
e rapportera brister och avvikelser 1 enlighet med ndmndens
system for intern kontroll.

4. Trafiknamndens arbete med intern
kontroll

Trafikkontorets arbete med den interna kontrollen tydliggors i ett
arshjul. Detta omfattar de aktiviteter som sker inom ramen for
internkontrollarbetet, sdsom visentlighets- och riskanalysen,
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uppréittande och uppfoljning av internkontrollplanen samt
rapportering av genomforda kontroller och eventuella dtgirder.

4.1 Vasentlighets- och riskanalys (VoR)

En visentlighets- och riskanalys genomfors arligen for kontorets
samtliga verksamhetsomraden. Analysen gors vid respektive
avdelning och leds av samordnare for intern styrning och kontroll.
En sammanstillning av analysen presenteras for kontorets
ledningsgrupp. Visentlighets- och riskanalysen dokumenteras i ILS
samt bildggs ndmndens verksamhetsplan.

Analysen utgar fran de processer och delprocesser som ar visentliga
for ndmndens verksamhet. Detta omfattar savél kidrnprocesser som
stodprocesser. Utover detta analyseras dven de obligatoriska
processer som tillkommer enligt tilldmpningsanvisningar for
ndamndernas interna kontroll, Dnr KS 2025/117.

Utifran vésentliga processer och delprocesser identifieras risker,
inklusive konsekvens av om risker realiseras. Den forebyggande
hantering som finns for att hantera riskerna beskrivs, och utifrdn
detta gors en sannolikhets- och konsekvensbeddmning for
respektive risk. Bedomningen av sannolikhet och konsekvens gors
pa en skala fran ett till fyra. Ett riskvérde rdknas ut genom att
multiplicera riskniva for sannolikhet och konsekvens.

Darefter avgors hur risker ska hanteras, det vill sdga om risken
accepteras eller om det finns behov av direktatgéirder for att snarast
hantera risken. Detta giller med undantag for de risker med
riskvérde atta eller hogre, som per automatik hamnar i
internkontrollplanen da de betraktas som vésentliga.

Ytterligare vigledning, stdd och definitioner avseende
vésentlighets- och riskanalysens olika moment éterfinns i
tilldmpningsanvisningar for nimndernas interna kontroll, Dnr KS

2025/117.

4.2 Internkontrollplan

Interkontrollplanen fungerar som ett instrument for att folja upp och
kvalitetssidkra ndmndens processer och den forebyggande hantering
som finns for att hantera de mest visentliga riskerna. Planen
upprittas ILS samt bildggs nimndens verksamhetsplan.

I internkontrollplanen tydliggors vilka risker inklusive
forebyggande hantering som ska f6ljas upp, beskrivning av vad
kontrollen ska sékerstilla och hur den ska genomforas. Kontroller
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enligt internkontrollplanen genomf6rs av trafikkontorets
samordnare for intern styrning och kontroll. Kontrollerna ska 1
mdjligaste man genomforas under forsta halvan av verksamhetséret.
Detta for att ge verksamheterna mdjlighet att hantera eventuella
atgdrdsbehov sa snart som mojligt, alternativt inom ramen for
kommande érs verksamhetsplanering. Om det pa grund av
kontrollens omfattning eller utformning inte &r mojligt att
genomfora kontrollen under forsta delen av ret, gors kontrollen
under senare delen av dret. Dokumentation av kontrollerna gors i
ILS, men dven 1 en sdrskild kontrollrapport for respektive
genomford kontroll.

Vid planering av kontroller gors ett vervigande av kostnaden for
kontrollen 1 férhallande till nyttan med kontrollen. Bedomningen
kan exempelvis paverka storlek pa kontrollen och val av
kontrollmetod.

5. Uppfoljning och rapportering av
intern kontroll

5.1 Rapportering av genomforda kontroller

Resultatet av genomforda kontroller rapporteras 16pande till
respektive ansvarig chef.

En delrapportering av hur det interna kontrollarbetet har fortlopt,
inklusive genomf6rda kontroller och eventuella vidtagna atgérder,
gors av nimnden i samband med tertialrapport tva. I samband med
tertialrapport tva far d&ven kontorets ledningsgrupp en rapport dver
genomforda kontroller och eventuella vidtagna atgirder.

I verksamhetsberittelsen lamnar ndmnden en uppfoljningsrapport
over arets arbete med den interna kontrollen. D4 gér ndmnden dven
en bedomning av hur den interna kontrollen varit under aret; om
den har varit tillricklig, delvis tillracklig, eller otillricklig.
Beddmningen ska motiveras. Vigledning 6ver aspekter som kan
beaktas vid nimndens bedomning av den interna kontrollen finns i
tillimpningsanvisningar for ndmndernas interna kontroll, Dnr KS
2025/1177.

5.2 Vid allvarliga brister

Upptécks allvarliga brister i den interna kontrollen ska det
omedelbart rapporteras till ndirmast ansvarig chef. Vid misstanke
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om brott som kan leda till réttsliga pafoljder ska nimnden
omgdende informeras och atgérder vidtas.
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