SOCIALNAMNDEN Protokoll
Stogkholms ALDRENAMNDEN 2026-10-15
sta OVERFORMYNDARNAMNDEN Sida 1 (13)
Radet forfunktionshinderfragor

Protokoll funktionshinderradet

Narvarande:
Ordférande
Nils Duwahl (DHR)

Ledamoéter

Christer Jerstrom (ASS)

Niklas Bjurstrom (FRS/Epilepsi féreningen i Stor-Stockholm)
Micaela Kedhammar (Attention/FRS)

Gunilla Antemar (FRS/Neuro)

Henrik Sundqvist (SDF)

Tjansteman

Veronica Carstorp Wolgast, socialférvaltningen
Jonna Hermansson, aldreférvaltningen

Adam Ekstrom Nordgren, éverformyndarférvaltningen
Jessica Lundkuvist, socialférvaltningen

Annica Martensson, socialforvaltningen

Philip Stewén, borgarradssekreterare

Sekreterare
Therese Englund, socialférvaltningen
Tina Lutti, socialférvaltningen

Franvarande
Gunnar Sandstrém (SRF)

Tidpunkt:
Den 15 oktober 2026 klockan 14:00-16:00

Plats:

Socialférvaltningen Digitalt, Zoom
Besoksadress: Storforsplan 36
Postadress: Box 44, 123 21 Farsta

E-post: socialforvaltningen@stockholm.se
Telefon: 08-508 25 000
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1. Godkinnande av foredragningslista

Den utsdnda dagordningen godkdndes.

Protokoll funktionshinderradet
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2. Val av justerare och tid for justering

Gunilla Antemar och Christer Jerstrom utsags att justera
dagens protokoll. Justeringar ska vara klar mdandag
formiddag den 19 oktober 2026.

Protokoll funktionshinderradet
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Jessica Lundkvist och Annica Martensson (utredare,
socialférvaltningen)

Jessica Lundkvist och Annica Martensson informerar om
arbetet med att infora en enhetlig yrkestitulatur i1 stadens
LSS-verksamheter. Sedan 2021 har en fardplan for detta
arbete antagits, och man har infort titlarna stodassistent,
stddpedagog och stodbitrdde. Stodpedagog kraver minst 200
yrkeshdgskolepodng eller 60 hogskolepoidng med
specialisering inom funktionshinderomradet, alternativt
motsvarande tva terminers helstudier. Stodassistent kraver
vérd- och omsorgsprogrammet eller barn- och
fritidsprogrammet med inriktning mot socialt eller
pedagogiskt arbete. Stodbitrdde &r en samlingstitel for
medarbetare som inte nar upp till kompetenskraven for
stodassistent. En validering av medarbetarnas kompetens
har genomforts, och cirka 51 procent av stadens
medarbetare nar nu upp till kompetenskraven for
stodassistent eller stodpedagog. Fran och med 2026 ingar
dven bostdder med sdrskild service i dldreomsorgslyftet,
vilket mojliggor fler utbildningar, sdsom SFI-express och en
egen stodpedagogutbildning. Jessica Lundkvist och Annica
Martensson informerar ocksa om ett nytt budgetuppdrag
som handlar om att samordna praktikplatser (APL) for
stadens LSS-verksamheter och socialpsykiatriska
verksamheter.

Radet fragar om skillnaden mellan personlig assistent och
stodassistent och om titlarna dr tdnkta att underldtta
rorligheten pa arbetsmarknaden. Rddet undrar ocksa om
utbildningarna dr tillgdngliga for redan anstdllda i staden,
om de far betald arbetstid for att ga utbildningen och om
det finns avtal som binder dem till staden efter utbildningen.
Vidare fragar radet om satsningen dr ett pilotprojekt som
kan spridas till andra kommuner och hur manga som gar
utbildningen i staden.

Jessica Lundkvist och Annica Martensson svarar att
personlig assistent dr en etablerad yrkestitel som behéllits,
medan stddassistent, stodbitrdde och stodpedagog géller for
LSS-verksamheter som bostad med sérskild service, daglig
verksamhet och korttid. De forklarar att titlarna underléttar
statistikforing och planering, exempelvis for att se hur
manga som kommer att g 1 pension. De bekriftar att
utbildningarna &r tillgéngliga for redan anstillda i staden
och att de far betald arbetstid for att g& utbildningen. Jessica
Lundkvist och Annica Méartensson meddelar att det inte
finns nagra avtal som binder medarbetarna till staden efter
utbildningen, men att man hoppas att de kénner sig satsade
pa och stannar kvar.
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Vidare beréttar de att satsningen é&r specifik for Stockholms
stad, men att man delar erfarenheter med andra kommuner.
De uppger att cirka 28 personer startar varje utbildning och
att utbildningstiden varierar beroende pa forkunskaper, fran
en méanad till sju manader.

Radet tackar Jessica Lundkvist och Annica Martensson for
att de kom och gdstade radet.

Protokoll funktionshinderradet
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Adam Ekstrom Nordgren (handliaggare,
overformyndarforvaltningen)

Adam Ekstrom Nordgren informerar om rekrytering av
stéllforetradare, vilket inkluderar bade ideella personer och
matchning av stillforetrddare till uppdrag. En digital
plattform, anvénds for att matcha stéllféretrddare med
uppdrag, och for bradskande uppdrag tilldmpas
direktrekrytering. For sdrskilt krdvande uppdrag finns en
forvaltarenhet med anstillda stéllforetradare. En ny
lagstiftning som tradde 1 kraft 1 juli 2026 har lett till att
forvaltningen nu kan anordna otvistiga godmanskap, vilket
har 6kat drendeméingden och medfort merarbete. Han
berittar ocksé att man arbetar med att digitalisera
utbildningar for stdllforetrddare och att
lamplighetskontroller genomfors for alla nya
stéllforetradare.

Radet fragar om forvaltningen har hunnit ikapp efter den
nya lagen och om vintetiderna for att fa en god man har
minskat. Rddet lyfter ocksa svarigheterna med att hitta god
man till personer som anvinder teckensprdak och foreslar
att forvaltningen skulle kunna anstdlla nagon med
teckensprakskompetens. Rddet undrar hur det fungerar med
tolk vid moten med stdillforetrddare och framhaller vikten
av att god man dven foretrdder huvudmannens sociala
rdttigheter, exempelvis i moten med sjukvarden.

Adam Ekstrom Nordgren svarar att man inte har hunnit
ikapp med drendemingden efter den nya lagen, men att
rekrytering av nya medarbetare pagar. Han forklarar att
véntetiderna beror pa flera faktorer, sésom kompletta
ansokningar och handlidggningstider hos tingsrétten for
drenden som redan lag dér fore lagdndringen. Nar det géller
teckensprak framhaller tjdnstepersonerna att det dr svart att
hitta stillforetradare med denna kompetens, men att man
forsoker matcha nér sddana finns. Han meddelar att tolk kan
anvéandas vid moten, men att tillgangen dr begrénsad.

Adam Ekstrom Nordgren bekréftar att god man har i
uppdrag att foretrdda huvudmannens sociala réttigheter och
att den nya lagstiftningen tydliggor detta genom att sla ihop
bevaka rétt och sorja for person till sociala angelédgenheter.
Han informerar ocksé om att man har infort en ny
redovisningsmodell dér den sociala delen redovisas i en
arsberittelse.

Radet tackar Adam Ekstrom Nordgren for att han kom och
gdstade rddet.
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5. Genomgang av foregiende protokoll

Protokollet laggs till handlingarna.
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Aldrenimnden

Foredragningslista dldrendmnden

6.1.11. Redovisning av ej verkstillda beslut, kvartal 2
2026

Radet fragar om det har genomforts undersékningar for
att sdkerstdlla att rditt tjidanster erbjuds och om boendena
dr placerade pa limpliga platser. Radet undrar ocksd
om det dr mojligt att utvidga stadens Fixar-tjdnst for att
underlditta flytt mellan sdrskilda boenden. Vidare lyfter
radet fragan om hyresnivder kan vara en anledning till
att personer tackar nej till boenden och om det gors
uppféliningar kring varfor personer avbojer
erbjudanden. Rddet efterfragar ocksd information om
hur insatser for dldres hdlsa, sasom trdningsprogram,
marknadsfors for att nd fler mdlgrupper.

Jonna Hermansson svarar att uppfoljningar gors kring
varfor personer tackar nej till erbjudna platser, men att
det ar en komplex frdga med ménga olika anledningar.
Hon forklarar att hyresnivaer generellt inte bedoms vara
en avgorande faktor, eftersom information om kostnader
finns tillgdnglig redan nir man stéller sig 1 k6. Vidare
informerar de om att en betydande andel av de ¢j
verkstillda besluten beror pa att personer tackar nej till
erbjudna platser pa sérskilda boenden, sarskilt i
Stockholms innerstad dir kéer och mojligheten att sté 1
ko till flera boenden samtidigt gor att personer avbdjer
erbjudanden i vintan pd en mer 6nskvérd plats. Behoven
kan tillgodoses, men inte alltid pa den plats som den
enskilde onskar. Vanliga skl till avbojande dr narhet till
anhoriga eller 6nskan att bo kvar i en viss stadsdel.
Tjénstepersonerna framhaller ocksa att innerstaden har
en lang historia av brist pd parkeringsplatser, vilket kan
paverka tillgangligheten. For att stimulera socialt
umginge, som ir en viktig del av stadens hilsomodell,
forsoker man tillgodose detta pa olika sitt inom ramen
for sérskilt boende.

Fixar-tjansten omfattar inte flytt mellan sérskilda
boenden, utan dr avsedd for personer som bor 1 ordinért
boende. Nir det giller marknadsforing av hélsoinsatser
sprids information via olika kanaler, sdsom stadsdelarnas
ansvar, idrottsforvaltningen och lokaltidningar, men det
ar en utmaning att né ut till alla malgrupper. Jonna
Hermansson betonar vikten av att fortsatta utveckla sitt
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att na ut med information, exempelvis genom en vag in
och Oppna platser dir personer kan fi hjilp utan att forst
behova identifiera sitt behov.

Fraga frin radet till forvaltningen

Radet fragar ndr den anstdllda teckensprdkiga
dldrevigledaren borjar och om det kommer att bli tva
anstdllda i slutindan. Radet uttrycker ocksd en énskan
om bdttre information kring planerna for tjidinsten och
framhaller vikten av att det blir en permanent befattning
framover. Radet betonar att uppfattningen om vilken
kompetens som behdvs och vilka krav som stdlls kan
skilja sig mellan Stockholms stad och
intresseorganisationer.

Jonna Hermansson svarar att arbetet med den
teckensprakiga dldrevégledaren redan &r igdng och att
detta har kommunicerats i ett brev. Hon informerar om
att Stockholms stad har anstéllt en teckensprikig
dldrevégledare som en del av en satsning som beslutades
for 2026. Processen har dragit ut pa tiden, men nu har en
person anstéllts och arbetet har kommit igéng.
Ursprungligen var tanken att det skulle finnas tva tjénster
for att ge stdd och mdjliggdra uppfoljningskompetens,
men pa grund av svarigheter att hitta riatt kompetens har
man prioriterat att komma igdng med en tjinst. Den
andra tjdnsten har tills vidare ersatts med befintlig
utredarkompetens pa dldreforvaltningen.



kg

~-4 Stockholms
o stad

Y

Protokoll funktionshinderradet

Protokoll
Sida 10 (13)

Socialnamnden

Foredragningslista socialnimnden

7.1.11. Insats utan behovsprovning - Vildspreventiv
samtalsgrupp for personer med
funktionsnedsiittning

Radet fragar hur insatser utan behovsprovning
marknadsfors och om det kan vara aktuellt att publicera
information i tidningar. Radet undrar ocksd hur den
vdldspreventiva samtalsgruppen fungerar, om den ska
finnas 6ver hela staden och vem som hdller i samtalen.

Veronica Carstorp Wolgast svarar att insatser utan
behovsprovning marknadsfors pa olika sétt for att na ut
till s& manga som mdjligt. En undersdkning har
genomforts dar 10 000 medborgare 1 Stockholms stad
tillfrdgades om hur de vill ha information. Resultaten
visar att preferenserna varierar stort. En del vill ha
utskick 1 brevladan, andra foredrar information pa en
hemsida. Forvaltningen arbetar med att hitta flera sitt att
na ut med information, bland annat genom olika typer av
kampanjer, och bekriftar att publicering 1 tidningar kan
vara aktuellt. Insatserna finns pa stadens hemsida, men
man vill nd ut pa fler sétt. I vissa stadsdelar har man
byggt upp mdjligheten att komma till medborgarkontor
eller drop-in-stéllen utan att forst behdva identifiera sitt
behov.

Nar det géller den véldspreventiva samtalsgruppen
forklarar Veronica Carstorp Wolgast att den har funnits
pa Sodermalm och nu byggs upp 1 Farsta. Under 2027
ska insatsen foljas noggrant for att bedoma om den é&r bra
och om den ska spridas vidare. Tjénstepersonerna
framhaller att man vill testa insatsen 1 olika typer av
stadsdelar, inklusive ytterstaden och innerstaden, samt i
Jarvaomradet. Samtalen hélls av medarbetare pa
stadsdelsforvaltningen, exempelvis personal inom
Oppenvarden, med metodstod for att leda samtalen.
Veronica Carstorp Wolgast betonar att det &r ett forsok
och att man ska utvirdera om gruppformatet fungerar
eller om enskilda samtal ar att foredra.
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7.1.12. Rapportering av ej verkstillda beslut enligt
Lag (1993:387) om stod och service till vissa
funktionshindrade (LSS) samt
Socialtjinstlagen (SoL), kvartal 2 ar 2026

Radet efterfragar vad som avses med begreppet ”Annat
bistand” i tabell 2 pa sida 3 i tjdnsteutldtandet.

Veronica Carstorp Wolgast meddelar att frdgan noteras
och att ett skriftligt svar kommer att skickas till radet via
e-post nér besked har inhdmtats.

Protokoll funktionshinderradet
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8. Overféormyndarnimnden

8.1 Foredragningslista overformyndarnimnden

8.1.9. Mainadsrapport 2026

Radet har inga kommentarer.

Protokoll funktionshinderradet
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9. Ovrigt

Nésta sammantriade dr torsdagen den 19 november och
kommer att vara ett fysiskt sammantridde pa plats i Farsta.

Protokoll funktionshinderradet
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