Verksamhetsberittelse for Utvecklingsforvaltningen 2006

1. Arets verksamhet

Gemensamt

I Tyreso dr det fastslaget att det dr arbetslinjen som géller. Eget arbete bade stirker sjdlvkénslan
och hojer sjalvfortroendet hos den enskilde samtidigt som integrationen i samhaéllet underléttas.
NAV-nidmndens verksamhet har syftat till att pa olika sitt hjélpa och stédja de tyresobor som &r
eller riskerar att bli arbetslosa till arbete och egen forsorjning. Stdd har givits bl a i form av
studievigledning, jobbsokeriaktiviteter, arbetstraning, praktik, kortare eller langre kurser samt
kvalificerade yrkesutbildningar och teoretiska studier.

Forvaltningen har varit organiserad i tva avdelningar, arbetscentrum och C3L, med en
gemensam stab. Totalt har c:a 90 personer varit anstéllda.

Arbetscentrum

Forutom den traditionella arbetstraningsverksamheten och arbetsprovningen har arbetscentrum
fortsatt sin satsning pa jobbsokeriaktiviteter for ungdomar och dérigenom bidragit till att f ner
ungdomsarbetslosheten till 2,7 procent vid arets slut att jamforas med 2005 ars siffra pa 4,3
procent. Samarbetet med socialforvaltningen har resulterat i att 58 procent av de klienter som vi
samarbetat omkring har fatt arbete eller borjat studera. Under aret var 108 personer sysselsatta i
arbetsmarknadsatgirder via invandrarsektionen. Av dessa har 73 avslutats under aret varav 44
har fétt arbete och 14 personer har fortsatt till studier. Tolkformedlingen har under éret haft c:a
1600 tolkuppdrag. Tolkbestdllningar kommer fran skolorna, socialférvaltningen,
forsakringskassan, arbetsformedling och polisen.

Sfi — svenska for invandrare- har i genomsnitt haft 84 elever per ménad. Under éret avslutades
141 varav 52 fick betyg och 31 elever fick arbete. Genomsnittstid for betyg pa D-niva var 234
timmar.

Arbetsmarknadssektionen har arbetat med 275 personer i olika arbetsmarknadsatgérder. Av
dessa har 174 personer avslutats. For 24 personer var uppdraget olika former av utredning dir
maélet ej var att personerna gick vidare till arbete eller studier. Av de resterande150 gick 71 till
arbete och 30 gick vidare till studier.

Arbetsmarknadssektionen erbjod 192 feriearbetsplatser till kommunens ungdomar 1 aldrarnal6-
17 ar och 190 av dessa platser utnyttjades.

C3L

C3L har fortsatt satsningen pa att erbjuda korta yrkesutbildningar. Under hdsten gjordes tva
intag, om 24 studerande, till den nystartade yrkesforarutbildningen. Intresset for utbildningen
var mycket stort med sdkande fran hela landet. Under 2006 skrevs ett ramavtal med Lernia som
bl.a. erbjuder El-, VVS, och restaurangutbildning. Aven hir fanns fler sdkande #n platser men
18 studerande kunde under aret erbjudas utbildning via Lernia. Forsoket med Lager- och
truckutbildning for 10 studerande skall utvédrderas och vidareutvecklas under varen 2007.

Intresset for den tre terminer langa underskdterskeutbildningen och den ettariga utbildningen
inom barn- och fritidsomradet fortsétter att vara starkt. Sammanlagt har 66 personer slutfort
sina studier pa dessa utbildningar under aret. Dessutom har 69 anstillda inom dldreomsorgen
deltagit i kompetensstegens steg 1 och 2, ett projekt via Socialdepartementet 1 syfte att stirka
kompetensen inom omrédet.



For att stiarka kursdeltagarna infor motet med arbetsmarknaden, dar innehav av korkort ofta ér
en merit, har C3L erbjudit kurser 1 korkortsteori samt tillgéng till kortrdning 1 simulator.

Malet att 85 % eller fler av de studerande som slutfor grundliggande och gymnasiala kurser pa
C3L skall fa betyget G eller hogre dr uppfyllt for 2006.

C3L har under aret bedrivit tre stycken kvalificerade yrkesutbildningar, KY. Systemutveckling
med Java 80p, IT-tekniker 80p, och Mediepilot — videografik och interaktiva medier 80p.
Sammanlagt har 148 personer studerat inom ramen for K'Y -utbildningarna varav 37 personer
har slutfort sina studier. Av de elever som gatt ut de olika kvalificerade yrkesutbildningarna har
storre delen fatt arbete eller gétt vidare till akademiska studier.

Stab/konsult

Sedan hosten 2005 bedriver utvecklingsforvaltningen tillsammans med Tyresé gymnasium ett
larlingsprojekt. Under 2006 har 21 ungdomar varit inskrivna i Larlingsprojektet varav 14 hade
kontakt med socialforvaltningens missbruk- och ungdomsgrupp. Ungdomarna har under det
forsta aret mojlighet att prova pé olika yrken innan de slutgiltigt bestimmer inriktning.

NAV-nimndens arbete ar dven inriktat pa att pa olika sitt arbeta for ett mer integrerat samhélle.
Detta integrationsarbete berdr forutom flyktingar och invandrare dven tyresobor med olika
typer av funktionshinder. Inom utvecklingsforvaltningens stab utfors dven tjanster till miljo-
och byggnadsndmnden (byggsamrad).

Inom NAV-ndmndens ansvarsomréade ligger dven en icke ovésentlig byggnadsvirdande uppgift
inom Tyresos dldsta kulturmiljoer. Ndmnden ansvarar for drift och underhall av flera av
kommunens dldsta byggnader. Det géller byggnader och anldggningar vid Uddby Gérd
(6verfordes till NAV-ndmnden under 2005) Kumla Herrgard (6verfordes till NAV-ndmnden
under 2006) samt ett stort antal av olika byggnader, mark och anldggningar inom Tyreso
Slottsomrade. Hér dr det framsta syftet med verksamheten att underhalla och bevara dessa
byggnader och markomraden sé att de blir tillgdngliga och kan visas upp for tyreséborna, men
givetvis dven for besokare utifrdn. Vidare ér det viktigt for samhorighetskinslan hos
tyres6borna, som i de flesta fall ”invandrat™ till Tyreso, att de blir medvetna om Tyresos
historia och de spannande kulturmiljéer av riksintresse som finns inom kommunens grénser.
Under 2005 paborjades genomforandet av ett femérigt upprustnings- och ombyggnadsprogram
for Uddby Gérd med syfte att 6ka gérdens attraktionskraft sa att den lockar till sig dnnu fler
besokare. Kumla Herrgérd har rustats upp bade ut- och invéndigt i samband med att kommunen
tog over drift- och underhallet av Herrgarden fran Kumla Herrgards Bygdegardsforening.



2. Ekonomisk uppfoljning

Verksamheternas utveckling

VERKSAMHET REDOVISNING BUDGET |Overskott (+)

Belopp i tkr (Iopande priser) Underskott (-)

2002 2003 2004 2005 2006 2006 2005

Nimnden for arbets- Kostnad | 66 113 66 231 63 288 62179 | 69705 82 077 12 372

marknad och vuxnas Intikt 26 067 23222 27 062 26906 | 31776 43 302 11 526

lirande Netto 40 046 43 009 36 226 35273 | 37929 38775 846

C3L Kostnad 34921 34298 34 456 34722 34 675 32332 -2343
Intakt 14 596 12518 13751 13 986 13 852 11380 -2472
Netto 20 325 21 780 20 705 20736 | 20823 20 952 129

Utvecklingskontoret/

Arbetscentrum Kostnad 31192 31933 28 832 27457 35030 49 745 14 715
Intakt 11471 10 704 13311 12 920 17 924 31922 13 998
Netto 19 721 21229 15521 14 537 17 106 17 823 717

Resultatet for aret ar + 717 tkr.

De under 2006 nystartade yrkesutbildningarna har genererat bade 6kade intékter och kostnader.
Detta har 1 sin tur dven lett till att statsbidraget till komvux okat.

Inom Arbetscentrum beror avvikelserna i resultatet frimst pd att firre personer &n budgeterat
funnits 1 arbetsmarknadsatgarder. Detta beror 1 sin tur pa att arbetsformedlingen skurit ner
verksamheten i1 Tyreso samt att bade personella och ekonomiska resurser i stor utstrackning
anvéants till att arbeta med “fridrsplatserna” och Plusjobb”.

3. Nimndens maluppfyllelse och dtagande
Da NAV-ndmnden sé sent som i september 2005 antog de nya méalsittningarna for nimnden
har vi bara 2005 &rs siffror att jimfora med.

Overgripande mal

* att i samverkan med andra organisationer och myndigheter arbeta for att utrota
arbetslosheten i Tyreso.

Av nedanstdende diagram Over arbetslosheten 1 Tyreso (Oppet arbetslosa plus de som ar i
atgirder) framgar att arbetslosheten under aret har sjunkit. En betydelsefull faktor kan vara den
starkta konjunkturen som skapat fler arbetstillfdllen bade i lanet och i riket.
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* motverka segregation, rasism och frimlingsfientlighet pa alla nivder och verka for att
Tyreso blir ett mer integrerat samhidille.

Arbetet med att ta fram ett femarigt handlingsprogram med konkreta forslag till atgérder
paborjades i december 2005. Férutom kommunens egna forvaltningar kommer givetvis dven
andra myndigheter och frivilliga organisationer att pé olika sétt bli delaktiga i arbetet. En icke
oviasentlig del av arbetet kommer troligtvis att handla om hur man paverkar attityder och
bekédmpar fordomar. Redan inledningsvis ar det dock viktigt att konstatera att ett kommunalt
handlingsprogram som ror integrationsfragor maste ha en tydlig ansvarsférdelning och
innehalla konkreta forslag till dtgidrder som dr genomforbara i lokalsamhéllet dér vi har storst
mojligheter att engagera ménniskor. P4 grund av omorganisationen under 2006 blev arbetet
med integrationsplanen fordrdjd. Vi har for avsikt att bli fardiga under varen 2007.

* utveckla Tyreso Slottsomrdde och Uddby Gard till besoksmal av stor regional betydelse.
De finns 10 olika privata och offentliga operatdrer i Tyreso Slottsomrdde har under aret
uppvisat nedanstaende resultat. Operatorerna samverkar pa en rad omrdden under
samlingsbegreppet “Tyreso Slott och Park™ bl a med maélet att 6ka antalet besokare till
slottsomradet.

* Nordiska museet
Besokssiffror pd museet i slottet
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* Vandrarhemmet Lilla Tyreso

Statistikk vandrahemmet 2002-2006
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* Handelstrddgarden
Omsittning dr densamma som 2005, ca 8 milj

* Café Notholmen

En mindre 6kning av omsittningen har skett fran 1 360 000 kr till 1 370 000 kr. Okningen
skulle ha varit 4nnu stérre om inte caféet hade hallit stingt under hosten pa grund av
vattenskada.

* Hantverkskammaren
Omsittning, 20 procents dkning jamfort med 2005.

* Arrangemang i parken

Besokare 2006

Slottets dag 500
Midsommarfirande ca 12-15 000
Dragspelsstimman 1 000
Medeltidsdag och riddarspel 4 000
Julmarknad 11 000

* Uddby Gard
Café Uddby Gérd, omsittningssiffror 850 000. Besokare ca 10 000

Antal inbokade bestk
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1) Familjen Magnusson bedomer att antalet spontanbesdk okar ar fran ar, vilket troligen beror pa den dkade
inflyttningen i ndromradet.

2) Antalet inbokade besok beror i hog grad pa hur gdrden marknadsfors pa forskolor och skolor.
3) Det av 2004 nydppnade gardscaféet omsatte ar 2006 ca 850 000 kr.

4) Under 2006 har en ny maskinhall uppforts for att ersétta den gamla maskinhallen som &t uttjént. Nésta steg i
upprustningsprogrammet ar att uppfora en ny stallbyggnad for att kunna visa gardens djur.

Kommentar

Utstéllningen av markis Lagergrens hem pa slottet har inte fornyats sedan starten 1997, vilket
kan forklara de vikande besokssiffrorna. Nordiska museet har inte heller haft resurser att ta
fram separata utstéllningar om olika intressanta personer som verkat pa Tyreso slott, vilket
ursprungligen var planerat. Nordiska museet har inte heller kunnat ldgga ner négra stora
resurser pa att marknadsfora museet pa Tyreso slott. For att vinda den negativa besdkstrenden
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har vi i samtal med Nordiska museets ledning foreslagit att kommunen skulle kunna stélla upp
med ett antal guider. Dessa kommunala guider skulle i s fall utbildas av Nordiska museet.
Darutover skall vi tillsammans med &vriga operatdrer inom slottsomradet arbeta for att
forbéttra och utdka marknadsforingen av slottsomrddet under den befintliga samlingsportalen
”Tyreso Slott och Park”.

Vad giller 6vriga verksamheter inom Tyreso Slottsomrade gér det inte att 14sa ut nagon klar
tendens. Handelstradgarden, Café Notholmen och Hantverkskammaren uppvisar kraftigt
okande omséttningssiffror. Samtidigt okar antalet besokare till de olika arrangemangen i
slottsomrédet och dessutom Okar antalet storre arrangemang ar fran ar. Vandrarhemmet Lilla
Tyreso har ungefar samma niva eller ndgot hogre pa dvernattande géster och antalet
konferenser, vilket innebir att intdkterna 6kat nagot. Tyreso Slottskrog har brutit rdkenskapsar,
men enligt uppgift ligger omséttningen pa ungefar samma niva som 2005.

Mal Taktisk niva

C3L
* Betyg G (godkind) eller biittre skall uppnds av minst 85 procent av de elever som
genomgdr grundliggande eller gymnasiala kurser.

Mailuppfyllelse/kommentar
Antal elever i procent som erholl betyg G eller battre

Var 04 Host 04 Var 05 Host 05 Var 06 Host 06
85,9 80,3 84,9 82,2 87,9 88,8

Studieperioden och tiden for komplettering till G eller hogre, dr ldngre under varterminen.
Totala antalet betyg har okat tack vare yrkesutbildningssatsningen och C3L:s deltagande 1
Kompetensstegen. Under 2006 inférde matematikdmnet rullande intag med studier 1 egen takt
for samtliga gymnasiala kurser, vilket 6kat andelen godkénda betyg i mnet.

* Av de elever som genomgdr sammanhdallen gymnasial yrkesinriktad utbildning skall minst
80 procent ga vidare till arbete eller hogre studier.

Miluppfyllelse/kommentar

Vid uppfdljningen 2005 av samtliga som genomfort Vard- och omvardnadsutbildningen mellan
1998-2004 konstaterades att mélet var uppfyllt. Vid uppfoljningen 2006 av C3L:s utbildning
till Ekonomiassistent framkom att malet inte uppfyllts. Som foljd av detta har utbildningen
fordandrats. Foretagsforlagd praktik har tillkommit och en justering av kursinnehéllet har skett
for att 6ka deltagarnas mojligheter till anstéllning.

* Av de elever som genomgdr KY-utbildning skall minst 80 procent ga vidare till arbete eller
hogre studier.

Miluppfyllelse/kommentar

Detta "effektivitetsmal” dr uppsatt av KY-myndigheten som en del i vad som kravs for att fa
utbildningen godkadnd. Samtliga KY-utbildningar uppfyllde detta mél och av dem som
fullfoljde utbildningen Systemutveckling med Java 80p fick 100 % arbete.



* Inom en ettarsperiod ska C3L ha minst ett samarbetsavtal med hogskola/universitet
angdende distansstudier for tyresobor.

Mailuppfyllelse/kommentar

Distansstudier pa hogskoleniva efterfragas ofta av kursdeltagare och C3L administrerar vid
forfragan tentamina for distansstuderande frin flera hogskolor. Avtal om detta tréffas vid varje
aktuellt tillfille mellan C3L och berdrd institution pé respektive universitet eller hogskola,
bland annat med Luled tekniska universitet, Mittuniversitetet och Hogskolan Dalarna.

Arbetscentrum med invandrar/sfi-sektionen

* Av de arbetslésa som anvisas till arbetscentrum fran arbetsformedlingen ska minst 50
procent ga vidare till arbete eller studier. 40 procent av de personer som anvisas fidn
socialforvaltningen skall gd vidare till arbete eller utbildning inom ett dr.

Miluppfyllelse/kommentar

Av de personer som anvisats fran arbetsformedlingen gick 60 procent vidare till studier och
arbete. Av dem som var anvisade fran socialforvaltningen gick 58 procent vidare till studier
och arbete

* Alla ungdomar 18-24 dr som stdar till arbetsmarknadens forfogande ska vara i arbete,
utbildning eller aktiv arbetsmarknadsdtgird inom 90 dagar.

Miluppfyllelse/kommentar
Malet uppfyllt

* Arbetscentrum erbjuder 40 egna platser som skall vara flexibla och motsvara behoven hos
de arbetslosa.

Maluppfyllelse/kommentar
Malet uppfyllt

* Utnyttjade platser pd verksamheterna skall vara minst 90 procent.

Miluppfyllelse/kommentar:

Utnyttjade platser uppgick till 79 procent.

Antalet arbetsplatser har anpassats efter arbetslosheten och sidnkts fran 13 till 6 arbetsplatser.

I mojligaste man placeras arbetslosa pd 6ppna arbetsmarknaden dér de sedan kan fa ett reguljirt
arbete.

* Av de arbetslosa flyktingar/invandrare ska 60 procent avslutas till arbete eller studier.

Maluppfyllelse/kommentar:
79 procent avslutades till arbete eller studier. Ett vdl upparbetat kontaktnédt med foretag har
varit avgorande for att fa ut flyktingar i arbete.

* Undervisning skall, savida inte sdiirskilda skil foreligger, erbjudas inom tre mdnader efter
det att flyktingen/invandraren anmilt sig till SFI. Om mdjligt ska nyborjarkurser startas tva
ganger per termin. For personer som inte dr nyborjare tillimpas kontinuerlig intagning.

Maluppfyllelse/kommentar:
Malen uppfyllda



* Minst 40 procent ska klara avslutad SFI mdlnivd med betyg.

Miluppfyllelse/kommentar:

37 procent avslutades med betyg. Da det under aret kommit fler l1dgutbildade till Tyreso har det
varit svart att uppna malet. Det har darfor startats en ny grupp under hosten med en
undervisningsmetodik som béttre kan mota deras behov.

* Alla flyktingar/invandrare som dr beroende av forsorjningsstod ska vara sysselsatta.

Miluppfyllelse/kommentar:
Malet uppnatt

Ataganden

C3L

* C3L skall bidra till att 6ka kompetensen hos kommuninnevanarna genom att erbjuda
adekvat utbildning pd flera nivder. Detta blir mojligt genom samverkan internt med andra
kommunala forvaltningar och externt med myndigheter och andra kommuner for att bredda
majligheten till yrkesutbildning.

C3L erbjuder ett brett urval av kurser dels i egen regi men dven genom avtal bl.a. med Liber
Hermods. Yrkesutbildningar erbjuds utifran intresse och behov genom att C3L beviljar sokande
interkommunal ersdttning for sokt utbildning. Genom avtal med Lernia och YTC 1 Jérfiélla kan
vi dessutom erbjuda ett antal yrkesutbildningar inom bristomradden. Samarbetet mellan
kommunala anordnare 1 Sodertornskommunerna pagar genom regelbundna tréiffar.

Personalfortbildning for kommunens anstillda sker regelbundet genom ett utbud av kurser
inom data och HLR. I projektet Kompetensstegen - for anstédllda inom éldrevéirden - star C3L
for lararresurs och administration av betyg efter genomforda kurser.

* C3L skall delta inom det utokade och forbiittrade samarbetet mellan de olika vigledarna
savil inom som utanfor den kommunala organisationen. D.v.s. studie- och yrkesviigledaren
pad C3L skall utoka kontakterna med vigledarna inom gymnasiet, Arbetscentrum och
Arbetsformedlingen.

Samarbete mellan véigledarna i kommunen och kontakten med vigledarna pa
Arbetsformedlingen sker utifrdn behov av samverkan kring individer. Samarbetet mellan
vagledare 1 Sodertornskommunerna pagar genom regelbundna traffar. Mellan forvaltningens
végledare sker utbyte genom auskultationer.

* C3L skall tillsammans med Arbetscentrum utveckla en modell for en foretagsforlagd
yrkesutbildning for personer over 20 dr.

Arbetet med modell for foretagsforlagd yrkesutbildning och validering av yrkeskunskaper har
lagts pa is tills den utredning som Sveriges kommuner och landsting haller pa med ar fardig.

* Alla Tyresobor som vill studera inom vuxenutbildningen erbjuds studie- och
yrkesviigledning. For varje studerande gors en individuell studieplan.

Under éret har studievdgledningen forstarkts med 1 tjanst. Studievégledarna pa C3L har “drop-
in-tider” alla dagar i1 veckan. Det finns dessutom plats for bokade véigledningsbesok. De allra
flesta studerande har kontakt med studie- och yrkesvégledare innan de pabdrjar sina studier och
dven under studietiden for att diskutera alternativa och fordndrade studiemal.
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* Alla vuxna kan lisa grundliiggande vuxenutbildning eller kirnimnen pd gymnasial nivd
pd C3L.

Hittills har C3L kunnat bereda plats for samtliga behoriga sokande till grundlaggande kurser
och kdrndmneskurser.

* Kurser som for tillfillet inte finns pa C3L erbjuds pd distans och i andra hand i annan
kommun om budgeten medger detta.

Avtalet med Liber Hermods, utvecklingen av egna kurser och samarbetet mellan
Soédertérnskommunerna gor att antalet som studerar péd distans okar. Erfarenheterna av
studierna pa distans ér att det krdvs mycket god studievana och stor motivation for att klara
kurserna. Under éret har ca 30 Tyresdbor beviljats interkommunal ersittning for foretradesvis
yrkesinriktad ytbildning.

Arbetscentrum med invandrar/Sfi-sektioner

* Arbetscentrum skall fortsitta att utveckla och forbiittra vdr heltidsintroduktion for
flyktingar/invandrare. Arbete och egen forsorjning tillsammans med goda kunskaper i
svenska dir en grundforutsiittning for att motverka segregation och frimlingsfientlighet.
Da 79 procent av dem som avslutat sin heltidsintroduktion har gétt vidare till arbete eller
studier visar att detta varit en lyckad satsning.

* Arbetscentrum skall forbiittra och utvidga vdrt kontaktniit med foretagare i och utanfor
Tyreso genom ett aktivt uppsékande arbete. Syftet dr att utoka tillgdangen till praktik-,
arbetstrinings-, lirlingsplatser m.m. for att forbdittra majligheterna for vira kunder att fi
arbete.

Under éaret har foretag besokts bade i och utanfér kommunen. Detta har lett till att flera av de
sOkande fatt arbete. Arbetscentrum har under aret ocksa inlett ett samarbete med
arbetsformedlingen med gemensamma foretagsbesok for att forbéttra servicen till foretag och
arbetssokande.

* Arbetscentrum skall hdlla sig uppdaterad vad giller néringslivets behov av kompetens hos
dagens och morgondagens arbetskraft for att kunna ge god kvalitet i viigledningen av de
arbetssokande.

Arbetscentrum deltar regelbundet i traffarna pa Foretagens hus for att traffa det lokala
néringslivet. Dessutom har arbetscentrum deltagit i seminarier dér foretrddare for foretagare
och arbetsmarknadens parter diskuterat framtidens arbetsmarknad. I samband med
foretagsbesoken som genomforts tillsammans med arbetsformedlingen har det ocksa gjorts en
inventering av foretagens framtida behov av kompetens och nyanstillningar.

* Arbetscentrums vigledare skall fortsitta att forbdttra och utoka samarbetet med
vigledarna inom grundskolan, gymnasiet, C3L samt Arbetsformedlingen. Detta for att
kunna ge elever och deras fordldrar sa vederhdiftig information som mdajligt om dagens och
framtidens arbetsmarknad sd att de kan gora vil underbyggda studie- och yrkesval.
Vigledarna i kommunen har regelbundna méten dér det bade sker kunskapsutbyte och
samarbete runt olika individer. Vigledarna deltar ocksa 1 utbildningsdagar for ldnets vigledare.
Utvecklingsforvaltningens végledare har vid flera tillfillen auskulterat hos varandra for att
kunna hjélpa varandra vid arbetstoppar mm.

* Arbetscentrum skall tillsammans med C3L utveckla en modell for en foretagsforlagd
yrkesutbildning for personer over 20 dr.

Arbetet med modell for foretagsforlagd yrkesutbildning och validering av yrkeskunskaper har
lagts pd is avvaktan pa den sdrskilda utredning som Sveriges kommuner och landsting
genomfor ar fardig.
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Nya ataganden infor 2007

* Arbetscentrum skall under dret delta i att uppritta en handlingsplan for att underliitta
flyktingars och invandrares mdjligheter till integration.

Tvé inledande seminarium har dgt rum dir Arbetscentrum inventerat hur olika forvaltningar ser
pa det integrationsarbete som redan sker och ett ddr namnden deltog. Samtliga forvaltningar har
utsett representanter som deltar i utarbetandet av Tyresd integrationsplan som berdknas vara
klar under varen 2007.

* Arbetscentrum skall tillsammans med socialforvaltningen starta en vigledningsgrupp for
18-30-aringar som behover extra vigledning, kompetensutveckling och motivationshdijande
insatser fore arbetstrining och intriide pd arbetsmarknaden.

Det program som skulle starta i april 2006 kom aldrig igdng pa grund av omorganisation med
okad arbetsborda inom socialforvaltningen. Programmet berdknas starta i mars 2007.

*Arbetscentrum skall tillsammans med Tyreso gymnasium gora Gymnasielirling till ett
sokbart alternativ.

Framtiden

Fran den 1 januari 2007 ansvarar utvecklingsforvaltningen for gymnasiet, C3L, arbetscentrum,
biblioteken, kultur och fritid (undantaget anldggningar). Det ger stora mdjligheter till
samverkan och utveckling av verksamheterna.

Antalet ungdomar i Tyreso védxer de narmaste aren. Det &r viktigt skapa attraktiva
utbildningsprogram for alla ungdomar som leder till vidare studier eller egen forsorjning.

I utbudet bor det finnas yrkesutbildningar pa gymnasieniva samt dven arbetsplatsforlagd
utbildning.

Under aret kommer ett kulturcentrum att etableras i Nybodaomradet. Biblioteken arbetar med
att utforma sin roll som servicepunkter i kommundelarna.

Fritidssektion kommer att utveckla stdd och service till foreningar bl a genom att bilda
foreningsnéatverk.



