Utlatande 2002:47 RV (Dnr 243/01)

Kampanj for att rekrytera kontaktper soner m.m.
Motion av Juan Carlos Cebrian (s) (2001:18)

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta féljande
Motion 2001:18 av Juan Carlos Cebrian (s) om en kampanj for att
rekrytera kontaktpersoner anses besvarad med vad som anforts i
detta utldtande.

Foredragande borgarradet Kristina Axén Olin anfor féljande.
Bakrund

| motion (2001:18) foresldr Juan Carlos Cebrian (s) att en kampanj initieras
for att rekrytera kontaktpersoner samt att en modell for stéd och utbildning av
kontaktpersoner utarbetas.

Motiondren hanvisar till en rapport frén Lansstyrelsen dar det redovisas att
det finns 650 beslut enligt Lagen om sérskilt stdd till vissa funktionshindrade
(LSS) som inte blivit verkstéllda. Av rapporten framkommer det att insatsen
bitrade av kontaktperson, LSS 9 § 4, & den svaraste insatsen att verkstélla for
vuxna. 66 % av alla beslut om kontaktperson i Stockholms stad har inte blivit
verkstélldainom rimlig tid.

Motiondren menar att manga stockholmare tillhérande LSS-personkrets
skulle idag kunna ha ett rikare socia- och fritidsiv om de hade féit sina
réttigheter tillgodosedda genom en kontaktperson.



Under dren 1990-1992 genomfoérde landstinget en riksomfattande kampanj
for att rekrytera kontaktpersoner. Kampanjen var mycket uppmarksammad
och hundratals manniskor anméalde sitt intresse

Remisser

Motionen har remitterats till stadsledningskontoret, socialtjanstndmnden,
Hasselby-Véllingby stadsdelsnamnd, Katarina-Sofia stadsdelsnamnd och
Liljeholmen stadsdel snamnd.

Sadd edningskontor et

Kontoret instdmmer i motiondrens uppfattning att det & angel &get att personer
med omfattande och varaktiga funktionshinder garanteras goda levnadsvillkor.
En viktig del for att uppna detta & tillgang till insatsen kontaktperson.
Motiondren foresar vidare  att staden tillsammans  med
handikapporganisationer och bildningsforbund skall utarbeta en modell for
stdd och utbildning av kontaktpersoner. Stadsledningskontoret avstyrker
fordaget.

Socialtjanstnamnden

Namnden instdmmer helt i uppfattningen att det & angel&get att personer med
omfattande och varaktiga funktionshinder garanteras goda levnadsvillkor. En
viktig del av detta & géalvklart den insats som en kontaktperson gor och som
innebdr att mojligheten till ett rikare socia- och fritiddiv okar. Forvaltningen
fick i uppdrag att undersbka behovet och intresset med en modell for
utbildning och stdd till kontaktperson.

Hassel by-Vallingby stadsdel snamnd

Namnden foreslar att motionen tillstyrks da det finns ett stort behov av fler
kontaktpersoner och utifrén att det idag & svért att rekrytera nya
kontaktpersoner. Vidare konstaterade ndmnden att de extremt hdga skatterna i
Sverige medfor att arvodet som |aggs ovanpa den ordinarie |6nen kan bli en
ren forlust for kontaktpersonen ndgot som troligtvis medfor att det & svart att
rekrytera.



Katarina-Sofia stadsdel snamnd

Namnden anser ait fordaget om en kampanj med berdrda
handikapporganisationer i syfte att rekrytera nya kontaktpersoner och att
utarbeta en modell for stod och utbildning av kontaktpersoner &r bra.

Liljeholmens stadsdel snamnd

Namnden foredar att motionen tillstyrks da det finns ett stort behov av fler
kontaktpersoner och utifran att forvaltningarnaidag har svart att rekrytera nya
kontaktpersoner. Liljeholmens stadsdelsforvaltning har en  sarskild
handlaggare som arbetar med rekrytering och stéd till kontaktpersonerna. Det
finns dock ett stort behov att utveckla detta sttéd genom t.ex. utbildning och
handledning till kontaktpersonerna. Namnden ser darfor positivt pa
motionérens fordag om en modell for stdd och utbildning av kontaktpersoner.

Mina synpunkter

Det & av stor vikt for funktionshindrade att ha tillgang till en kontaktperson.
Det & darfor olyckligt att rekryteringen av kontaktpersoner, av en rad skdl,
visat sig svart.

| samband med att motionen behandlades fick sociatjanstforvaltningen i
uppdrag att understka behovet och intresset fér en modell for utbildning och
stod till kontaktperson. | detta arbete har det framkommit att de flesta
stadsdelarna anser att de har problem att rekrytera kontaktpersoner. Det finns
dock &ven stadsdelar som har goda erfarenheter av stdndig annonsering i
lokalbladen och darfor inte har ndgra rekryteringsproblem. En arbetsgrupp har
tillsatts med representanter fran stadsdelarna och socialtjanstférvaltningen
med uppdrag att utarbeta lampliga fordag till &tgéarder. De forsok med
stodgrupper som genomforts i stadsdelarna har inte gett dnskat resultat, bland
annat pa grund av |agt deltagande. Det finns dock stadsdelar som diskuterar att
genomfora gemensamma tréffar. Om Onskemd om en kampanj for att
rekrytera fler kontaktpersoner skulle framkomma i arbetsgruppen mellan
sociatjanstforvaltningen och stadsdelarna kommer jag att stdja fordaget.
Avslutningsvis anser jag motionen besvarad med det som framforts i detta
arende.
Bor gar r adsber edningen tillstyrker foredragande borgarradets ford ag.



Reservation anfordes av borgarraden Leif Ronngren (s) och Margareta
Olofsson (v) enligt foljande.

Vi foresldr kommunstyrelsen foresla kommunfullméaktige besluta f6ljande.
1. Motionen tillstyrks.
2. Dérutbver anfors fdljande.

Att kunna garantera funktionshindrade manniskor goda levnadsvillkor & ett maste for
staden. | arbetet for dessa personer & stadsdelarna en viktig och betydelsefull
komponent. | det avseendet &r det viktigt att ta fram en modell fér stéd och utbildning
av kontaktpersoner. Sjdvklart & de stadsdelar dar det fungerar bra inte i behov av
sddana. En sddan modell ska vara riktad till de stadsdelar dér arbetet inte fungerar.
Vidare & det viktigt att dra lzrdom och ge vidare kunskaper frén de stadsdelar dér det
fungerar till de stadsdelar dér man har brister.

Kommunstyrelsen delar borgarradsberedningens uppfattning och foreslar
kommunfullméktige besluta féljande
Motion 2001:18 av Juan Carlos Cebrian (s) om en kampanj for att
rekrytera kontaktpersoner anses besvarad med vad som anférts i detta
utldtande.

Stockholm den 10 april 2002

Pa kommunstyrelsens vagnar:
CARL CEDERSCHIOLD

Kristina Axén Olin
Yvonne Modén

Reservation anférdes av Annika Billstrom, Dag Larsson, Erik Nilsson och
Leif Ronngren (alla s) och Margareta Olofsson och Iris Birath (bada v) med
hanvisning till reservationen av (s) och (v) i borgarradsberedningen.

Ersattaryttrande gjordes av Christopher Odmann (mp) med hanvisning till
reservationen av (s) och (v) i borgarradsberedningen.



ARENDET

| en motion, bilaga 2, till kommunfullmaktige foreslar Juan Carlos Cebrian (S)
at staden initierar en kampanj med syfte att rekrytera nya kontaktpersoner,
samt arbetar fram en modell for stdd och utbildning av kontaktpersoner.

REMISSER

Motionen har remitterats till stadsledningskontoret, socialtjénstndmnden,
Hasselby-Vélingby stadsdelsnamnd, Katarina-Sofia stadsdelsndmnd och
Liljeholmen stadsdel snamnd.

Stadsledningskontorets tjansteutldtande daterat den 22 ma 2001 & i
huvudsak av foljande lydelse.

Stadsledningskontoret anser att motion (nr 18/2001) av Juan Carlos Cebrian (s) kan
anses besvarad med det av kontoret anforda.

Kontoret instdmmer i motiondrens uppfattning att det & angeléget att personer
med omfattande och varaktiga funktionshinder garanteras goda levnadsvillkor. En
viktig del for att uppna detta ar tillgang till insatsen kontaktperson.

Syftet med insatsen kontaktperson & framst att tillgodose behovet av en
medménniska nar anhoriga saknas eller kontakt behdver kompletteras. Det &r inte SA
mycket ett professionellt stdd som behdvs, utan mer en person med stort engagemang
och intresse for andra manniskor.

Stadsledningskontoret ser positivt pa forslaget om en informationsinsats for att
rekrytera kontaktpersoner. Ansvaret for en sddan informationsinsats &vilar
sociatjanstndmnden och stadsdelsndmnderna. Kontoret forutsétter att dessa, om de
anser det nédvandigt for att uppfylla fattade bistandsbes ut, genomfor de insatser som
behdvs for att rekrytera kontaktpersoner.

Motionéren foresdr vidare att staden tillsammans med handikapporganisationer

och bildningsforbund skall utarbeta en moddl for st6d och utbildning av
kontaktpersoner. Stadsledningskontoret avstyrker forslaget. Detta beroende pa att
behoven av stéd och utbildningar kan variera stort mellan stadsdelsnémnderna, vilket
gor att lokala losningar dnda méaste goras. Stadsdelsnamnder som idag har en
fungerande kontaktverksamhet har vanligtvis redan upparbetade rutiner for att
tillgodose stéd och utbildning. Detta sker bl a genom att regelbundet anordna méten
och férelasningar.
Socialtjanstnamnden beslot den 29 maj 2001 att Gverlamna och dberopa
socidtjanstforvaltningens tjansteutldtande. Forvaltningen fick i uppdrag att
undersoka behovet och intresset for en modell for utbildning och stéd till
kontaktperson.



Reservation anfordes av Catharina Tarras-Wahlberg m.fl. (s) och Iris Birath
m.fl. (v), bilaga 1.

Ersattaryttrande gjordes av Ingrid Lindvall (sp), bilaga 1.
Ersattaryttrande gjordes av Lena-Maj H. Anding (mp), bilaga 1.

Socialtjanstforvaltningens tjansteutldtande daterat den 24 april 2001 & i
huvudsak av foljande lydel se.

Forvaltningen instdmmer helt i uppfattningen att det & angelaget att personer med
omfattande och varaktiga funktionshinder garanteras goda levnadsvillkor. En viktig
del av detta & gélvklart den insats som en kontaktperson gér och som innebér att
majligheten till ett rikare social- och fritidsliv okar.

Avsikten med insatsen enligt LSS 9 § 4 bitrdde av kontaktperson & framst att
tillgodose behovet av en medménniska nér kontakten med anh¢riga saknas eller
behdver kompletteras. Insatsen kontaktperson &r ett icke professionellt stdd som ges
av en manniska med stort engagemang och intresse for andra manniskor. Den kan
&ven ges av en hel familj, sk. stodfamilj. En kontaktperson kan underl&tta for manga
manniskor med stora funktionshinder att leva ett gadlvsténdigt liv och komma ut och
tréffa méanniskor.

Som motionaren pdpekar & det en del av besluten om bitrade av kontaktperson
som inte har blivit verkstéllda. | januari i & var det drygt 200 personer i Stockholms
stad som fatt beslut om sarskilt stod som inte kunnat verkstdllas. Nar det galler vuxna
ar det framst insatserna kontaktperson och bostad med sérskild service som inte
verkstéllts. Den framsta anledningen till att beviljat bistand inte har verkstéllts for
dessa insatser & brist pa kontaktpersoner och brist pa boenden. Nar det géller
kontaktpersoner har det ocksd framkommit att man i allt storre utstrackning vill ha
béttre betalt for insatsen. | dag far kontaktpersonerna ett mer symboliskt arvode for
insdibetionzren foredar att staden med berorda handikapporganisationer initerar en
kampanj i syfte att rekrytera nya kontaktpersoner samt att staden utarbetar en modell
for stéd och utbildning av kontaktpersoner. Mot bakgrund av vad som angivits ovan &
forvaltningen positiv till fordlaget om en kampanj for att rekrytera nya
kontaktpersoner. Det finns ett tydligt problem med att verkstélla detta beslut och den
framsta orsaken &r brist pa kontaktpersoner. Som motionéren framhaller bér denna
kampanj utformas i néara samarbete med handikapporgani sationerna men ocksa, enligt
forvaltningens uppfattning, i nara samarbete med och med utgdngspunkt i
stadsdebaitidngen & déremot tveksam till forslaget att ta fram en modell for stéd och
utbildning av kontaktpersoner. De stadsdelar som har en fungerande
kontaktverksamhet har vanligtvis inte ndgra problem med detta. Det ordnas
regelbundna méten, féreldsningar och det ges utrymme och mdjlighet till tréffar.



I&sningar och det ges utrymme och majlighet till tréffar. Forvaltningen kan dérfor inte
se att det finns ndgot behov av en sddan modell.

Hasselby-Vallingby stadsdelsnamnd bes 6t den 30 maj 2001 att aberopa och
overlamna stadsdelsforvaltningens tjansteutlatande. Déarutéver anforde
namnden:

Namnden stéller sig bakom forvaltningens tjansteutl dtande med nedan stdende
kommentar betréffande avsnittet Ersattningssystem for uppdraget

Sverige ar ett extremt hogskatteland. Beskattning av extra inkomster slar
sarskilt hart mot |aginkomsttagare, som ofta drabbas av sankta bostadsbidrag
och t e x hojda barnomsorgsavgifter. Resultatet av en extrainkomst kan alltsa
bli en ren forlust. Det &r absurt och visar med all 6nskvéard tydlighet pa vikten
av att sénka skattetrycket generellt och inte gbra undantag for en viss
extrainkomst.

Reservation anfordes av Berit Kruse m fl (s) och Ann-Christine |saksson
Ketzel (v), bilaga 1.

Hasselby-Vallingby stadsdelsforvaltnings tjiansteutldtande daterat den 24
april 2001 &r i huvudsak av féljande lydelse.

Hasselby-Valingby stadsdelsforvaltning ser positivt pa Juan Carlos Cebrians forsag
till kampanj for att rekrytera kontaktpersoner och forslag att utarbeta en modell for
stéd och utbildning av kontaktpersoner. For dvrigt har forvaltningen féljande
synpunkter att framfora:

Kampanjen bor omfatta &ven kontaktperson enligt SoL

Enligt stadsdelsforvaltning borde stadens kampanj omfatta &ven kontaktperson foér
personer med psykiska funktionshinder. Det vanliga &r att dessa personer beviljas
kontaktperson enligt sociatjanstlagen (SoL) eftersom de oftast inte tillhor till LSS
personkrets. Déremot har dessa personer lika stort behov av kontaktperson som de
som tillhor till LSS personkretsen.

Samarbete bor omfatta &ven hogskolor och frivilliga organisationer

Motionen foreddr att staden initierar en kampanj med berérda
handikapporganisationer. Forvaltningen anser att kampanjen borde omfatta samarbete
aven med hogskolor med vard, omsorg och socialt arbete samt frivilliga organisationer
som t.ex. Roda Korset. Detta skulle utéka méjligheten att rekrytera kontaktpersoner
aven fran andra kompetensomraden och &nda ha kunskap och intresse for personer
med behov av sidant stéd som insatsen kontaktperson innebér.



S6d och utbildning for kontaktper soner

Motionen foresdr vidare att staden med st6d av handikapporganisationer och
bildningsforbund ska utarbeta en modell for stéd och utbildning av kontaktpersoner.
Eftersom  uppdraget som  kontaktperson  innebd&r  ensamarbete  anser
stadsdelsforvaltningen att utéver den foreslagna modellen for stéd och utbildning av
kontaktpersoner bor staden &ven anordna grupphandledning for denna
" personalkategori”. Detta for att kontaktpersonerna ska kunna fa kontinuerligt stod
och kompetensutveckling samt att de ska kdnna att uppdraget &r vardefullt.

Erséttningssystem for uppdraget

Enligt stadsdelsforvaltningens erfarenheter & nuvarande erséttningsmodell ett hinder
att rekrytera kontaktpersoner. Stadens ersittning till kontaktpersoner omfattar tva
delar dv.s. arvode och omkostnader. Arvode féljer kommunférbundets
rekommendationer och beraknas utifrén basbel oppet.

Arvodesersdttning for narvarnade & 770:- kr for 15 timmars uppdrag och &r
skattepliktigt. For de kontaktpersoner som har andra inkomster innebér
arvodesersittningen att detta |aggs pa befintlig inkomst. Detta innebér att ersittningen
for uppdraget blir minimal alternativt direkt forlust for kontaktpersonen. Med
hanvisning till ovanstéende anser forvaltningen att arvodesersittningen bor hojas
alternativt betalas skattefritt. Vidare anser stadsdelsforvaltningen att ersdttningen bor
differentierasi tre olika nivéer p.g.a olika”tyngd” i uppdragen.

Anstéllning som kontaktperson i vissa fall

Vissa beslut om kontaktperson & mycket svéra att verkstélla. Det kan t.ex. handla om
uppdrag som kréver speciell utbildning bl.a. inom psykiatrin. For att forvaltningen ska
kunna verkstélla ala beslut om kontaktperson & det viktigt att i vissa fall kunna
anvanda en anstallningsform som kontaktperson.

K atarina-Sofia stadsdelndmnd bedutade den 31 mgj 2001 att 6verlémna och
aberopa stadsdel sforvaltningens tjansteutl dtande.

Katarina-Sofia stadsdelsforvaltnings tjansteutldtande daterat den 10 mgj
2001 &r i huvudsak av foljande lydelse.

| den kartlaggning som arligen gors av lansstyrelsen géllande verkstdllighet av beslut
och domar inom kommunernas omsorg om personer med funktionshinder hade
Katarina-Sofia stadsdelforvaltning for det kartlagda &ret 1999 tre icke verkstédlda
besut. For & 2000 hade forvaltningen inga bedut som inte var verkstallda.
Sammanlagt har forvaltningen 30 personer som &r beviljade och har kontaktperson.
Under & 2001 har det tillkommit fyra personer som behover kontaktperson och
rekrytering pagar via annons i den lokala pressen, Tidningen Sédermalm, annons hos



arbetsformedlingen samt annonsering i lampliga skolor, d& oftast vard- och
teckenspréksskolor. Vid rekryteringen &r det den beviljade sokandes tnskema och
behov som styr vem som kan komma ifraga for uppdraget.

Forvaltningen anser att fordaget om en kampanj med berérda
handikapporganisationer i syfte att rekrytera nya kontaktpersoner ar bra.

Forvaltningen ser dven positivt pa forslaget att utarbeta en modell for stéd och
utbildning av kontaktpersoner. Enligt lagen ska insatsen " bitréde av en kontaktperson”
ges som ett icke professionellt stéd av ndgon med ett stort engagemang och intresse
for andra manniskor. Nagot krav pa sarskild yrkeskompetens stélls inte. Forvaltningen
anser inte att detta hindrar att en modell for stéd och utbildning utarbetas.

Liljeholmens stadsdelsnamnd beslutade den 22 maj 2001 att Gverlamna och
aberopa stadsdel sforvaltningens tjansteutl dtande.

Liljeholmens stadsdelsforvaltnings tjansteutldtande daterat den 24 april
2001 &r i huvudsak av foljande lydelse.

Forvaltningen anser att motionarens fréga & angeldgen. Det finns ett stort behov av
fler kontaktpersoner och forvatningarna har idag svart att rekrytera nya
kontaktpersoner. Forvaltningen foreslér darfor att namnden tillstyrker motionen.

Med anledning av Léansstyrelsens rapport har forvatningen pa uppdrag av
namnden gjort en egen understkning hur det forehdller sig i Liljeholmen. | drendet
Svar angéende bistand och insatser till personer med funktionshinder Liljeholmen”,
daterat 01-03-28, redovisar forvaltningen i vilken utstréckning funktionshindrade i
Liljeholmen inte erhdlit beviljat bistand, anledningen till att besluten & kunnat
verkstallas, och vilka &tgarder forvaltningen avser att vidta. Redovisningen visar att 48
personer har beslut om kontaktperson enligt LSS, lagen om <tdd till vissa
funktionshindrade eller SoL, socialtjanstlagen. Av de 48 personerna ar det 10 personer
som inte har erhdllit kontaktperson.

Inom férvaltningen finns en sérskild handl&ggare som arbetar med rekrytering och
stod till  kontaktpersonerna.  Ytterligare &tgérder och insatser behtvs dock.
Liljeholmens stadsdel sforvaltning avser bland annat att se dver vilka majligheter som
finns att utveckla stddet genom tex. utbildning och handledning till
kontaktpersonerna. Detta & viktigt for att framfor alt kunna behdla
kontaktpersonerna, men ocksa for rekrytering av nya kontaktpersoner. En modell for
stdd och utbildning av kontaktpersoner skulle vara till stor hjép for forvaltnings
arbete med att utveckla stddet till kontaktpersonerna. Forvaltningen ser darfor positivt
pa ijiemiraesfdratagpcksd |yft fram behovet av kontaktpersoner i den lokaa
handikappl anen, som nyligen reviderats.



Bilaga 1
RESERVATIONER M M

Socialtjanstnamnden

Reservation av Catharina Tarras-Wahlberg m.fl. (s) och Iris Birath m.fl. (v) &
av féljande lydelse.

Socidtjanstnamnden fored as beduta foljande.
1. Motionen tillstyrks.
2. Dérutover anférs foljande;

Att kunna garantera funktionshindrade ménniskor goda levnadsvillkor &r ett maste for
staden. | arbetet for dessa personer & stadsdelarna en viktig och betydelsefull
komponent. | det avseendet &r det viktigt att ta fram en modell for stéd och utbildning
av kontaktpersoner. Sjdvklart & de stadsdelar dar det fungerar bra inte i behov av
sddana. En sddan modell ska vara riktad till de stadsdelar dér arbetet inte fungerar.
Vidare &r det viktigt att dra lardom och ge vidare kunskaper fran de stadsdelar dér det
fungerar till de stadsdelar dér man har brister.

Erséttaryttrande av erséttaren Ingrid Lindvall (sp) & av foljande lydelse.
Om jag hade deltagit i bedutet skulle jag ha andutit mig till ledaméterna Joakim Larsson

m.fl. (m), ledamoten Fredrik Mamberg (fp) och ledamoten Y lva Branting (kd) fordag till
bedut.

Erséttaryttrande av erséttaren Lena-Maj H. Anding (mp) &r av foljande lyde se.
Om jag hade ddtagit i bedutet skulle jag ha foredagit ndmnden att beduta enligt
férvatningens fordag. Darutdver anduter jag mig till den text som anférsi tjanstgérande
ordféranden Catharina TarrasWahlberg m.fl. (S) och ledaméterna Iris Birath m.fl. (v)
fordag till bedut.

Hasselby-Vallingby stadsdelsnamnd

Reservation anfordes av Berit Kruse m fl (s) och Ann-Christine 1saksson
Ketzel (v) mot namndens beslut och yrkade bifall till forvaltningens fordag.



Bilaga 2

(g KOMMUNFULLMAKTIGE

”  Motioner 2001:18

2001:18 Motion av Juan Carlos Cebrian (s) om en kampan;
for att rekrytera kontaktpersoner m.m.

| den rapport som Lénsstyrelsen presenterade Dec.99 tver g verkstéllda beslut
och domar i Stockholms lan framkom att Insatsen enligt LSS § 9 4, bitréde av
kontaktperson var det svaraste bedlut att verkstalla nér det géller vuxna, 66%
av ala beslut om kontaktperson i Stockholms stad hade inte blivit verkstéllda
inom rimligt tid.

LSS & en réttighetdag som ska garantera personer med omfattande och
varaktiga funktionshinder goda levnadsvillkor, att de far den hjalp de behover i
det dagliga livet och att de kan paverka vilket stod och vilken service de far.

Kontaktperson
| forarbetet till LSSstar: en kontaktperson skall vara en medméanniska som

kan underlatta for den enskilde att leva ett galvstandigt liv genom att minska
social isolering, ge hjalp till att delta i fritidsaktiviteter samt ge rad i
vardagssituationer.

Manga Stockholmare tillhtrande LSS- personkrets skulle idag kunna ha ett
rikare social- och fritiddiv om de hade fétt sina réttigheter tillgodosedda
genom en kontaktperson.

Innan tillkomst av LSS och nér Landstinget hade ansvaret for personer med
utvecklingsstorning enligt Omsorgslagen, pagick det en riksomfattande
kampanj &ren 1990-1992 for att rekrytera kontaktpersoner. Kampanjen var
enormt uppmérksammad och hundratals ménniskor anmélde sitt intresse for att
blir kontaktpersoner. Av naturliga skél har de flesta som rekryterades avslutat
sitt uppdrag.



Med hanvisning till ovanstdende foreslar jag kommunfullméaktige besluta

att

1. staden initierar en kampanj med berdrda handikapporganisationer med
syfte att rekrytera nya kontaktpersoner sa att besluten om insatsen
kontaktperson enligt LSS 9 § 4 blir verkstallda

2. staden utarbetar med stdd av berdrda handikapporganisationer och
bil dningsférbund en modell for stéd och uthbildning av kontaktpersoner.

Stockholm den 19 februari 2001

Juan Carlos Cebrian



