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2002:24 Interpellation av Yildiz Kafkas (mp) om icke-

diskriminerande anstallningsforfarande

Det finns en lag som forbjuder diskriminering i arbetdivet. Trots detta vet vi
att méanniskor fodda i andra lander, eller fodda i Sverige med utléndska namn
och kvinnor i fertil dder for at bara ta nagra exempe inte ges likvardiga
chanser i den process som foregar ett beslut om anstélning.

| stadens eget integrationsprogram, tredje visionen, tas diskriminering upp
bland annat ur personalpolitisk aspekt.

Nar det galler rekrytering & den véardering som gors i mangt och mycket
undermedveten. Om man fragar en person som rekryterar om han eller hon tror
sig diskriminera n&r man anstéller personal blir svaret gavklart "ng”. Men
faktum kvarstar. Varfor kor annars si manga invandrare med akademisk
bakgrund taxi? Varfor drivs annars s3 manga med utlandska namn eller annan
hudférg att 6ppna egna butiker? Varfor ser statistiken ut som den gor?

Det forstaman far bestamma sig for & att man vill ge manniskor likvardiga
chanser utifran kunskap och kompetens och inte sortera bort ndgon pa grund
av ovidkommande faktorer som t ex kon eller etnicitet. N&r man gjort det finns
det flera olika sétt att angripa problemet.

Kista stadsdelsndmnd har enligt uppgift varit beredd att anvénda
avkodifiering av ansbkningshandlingar vid rekrytering, men detta fullfoljdes
adrig.

Avkodifiering innebédr att ansokningshandlingar gérs neutrala. Allt som
avdojar personernas kon, alder eller etnicitet doljs. Pa sa sétt koncentrerar man
sig pa kompetens, kunskap och 6vrig lamplighet.

Med anledning av ovanstaende vill jag stélla foljande fragor till ansvarigt
borgarrad:

1. Vilken & Din forklaring till att det & sa svart for invandrare med
akademisk utbildning och erfarenhet att fa anstallning som motsvarar
dessa meriter?

2. Anser Du att det arbete som bedrivs i staden for tillfélet &
verkningsfullt mot diskriminering vid ansté8lining?
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3. Ar Du beredd att prova avkodifiering som metod i staden for att se om
det har nagon positiv effekt?

Stockholm den 17 juni 2002

Yildiz Kafkas



