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Borgarrådet Kristina Axén Olins svar på interpellation nr 23- 2002 av Viviann 
Gunnarsson (mp) angående meningsfull sysselsättning för personer med 
funktionshinder  
 
Tack för Din interpellation – Viviann Gunnarsson 
 
Du har ställt följande frågor: 
 
1.   Hur många personer med funktionshinder finns idag inskrivna i dagliga verksamheter?  
 
2.   Hur många personer finns som man i staden känner till som saknar meningsfull  
      sysselsättning?   
 
3. Hur stort är mörkertalet? D v s hur många uppskattar man skulle kunna vara aktuella för  
      dalig verksamhet om man arbetade mer uppsökande? 
 
4. Om skillnad finns mellan utbud och efterfrågan vilken är socialborgarrådets plan för att  
      uppnå balans?  
   
Svar på frågorna: 
        
1. Vad gäller utbudet för psykiskt störda (personkrets 1 och 2) finns i staden drygt 1500 

platser i organiserade och biståndsbedömda arbets- och sysselsättningsverksamheter. Det 
finns alltså minst så många inskrivna, ofta går man inte varje dag/hela dagar. Vidare finns 
drygt 1200 ”platser” i öppna verksamheter dit man alltså kan komma och gå som man 
önskar. Dessa fyller en viktig social funktion. En del har verksamhet även kvällar och 
helger. Därutöver finns i enskild regi (RSMH och IFS) ytterligare 650 platser.  
 

2. Enligt socialtjänstförvaltningen finns det knappast några personer som man idag känner 
till som inte får erbjudande om någon verksamhet.  

 
3. Enligt socialtjänstförvaltningen har stadsdelarna möjlighet att erbjuda någon form av 

sysselsättning men det finns troligtvis ett mörkertal. Alla skulle dock inte orka med daglig 
verksamhet. Själva vardagen är svår nog att klara. 

 
4. Jag tror att ett mer varierat utbud medför att varje enskild individ får större möjlighet att 

finna en verksamhet som passar honom eller henne. Det ska råda valfrihet i hela staden.  
Vidare behövs det ett bättre motivationsarbete för att den enskilde individen ska våga 
delta vid någon verksamhet. Jag tror att de personliga ombuden och rörliga team kan bidra 
till ett bättre motivationsarbete.  

 
 
Stockholm den 6 juni 2002 
 
 
Kristina Axén Olin 


