KF-protokoll nr 13 2002-09-23 Bilaga7

Bilaga 7 till kommunfullméaktiges protokoll 2002-09-23 § 12

Borgarradet Kristina Axén Olins svar pa interpellation nr 23- 2002 av Viviann
Gunnarsson (mp) angaende meningsfull sysselsittning for personer med
funktionshinder

Tack for Din interpellation — Viviann Gunnarsson

Du har stéllt foljande frégor:

1.

2.

Hur manga personer med funktionshinder finns idag inskrivnai dagliga verksamheter?

Hur manga personer finns som man i staden kanner till som saknar meningsfull
sysselséttning?

Hur stort & morkertalet? D v s hur manga uppskattar man skulle kunna vara aktuella for
dalig verksamhet om man arbetade mer uppstkande?

Om skillnad finns mellan utbud och efterfrégan vilken &r socialborgarradets plan for att
uppna balans?

Svar pa frégorna:

1.

Vad géller utbudet for psykiskt stérda (personkrets 1 och 2) finnsi staden drygt 1500
platser i organiserade och bistandsbedomda arbets- och syssel séttningsverksamheter. Det
finns alltsa minst s manga inskrivna, ofta gar man inte varje dag/hela dagar. Vidare finns
drygt 1200 "platser” i Oppna verksamheter dit man alltsd kan komma och ga som man
Onskar. Dessa fyller en viktig socia funktion. En del har verksamhet aven kvéllar och
helger. Darutdver finnsi enskild regi (RSMH och IFS) ytterligare 650 platser.

Enligt socialtjanstforvaltningen finns det knappast nagra personer som man idag kanner
till som inte far erbjudande om nagon verksamhet.

Enligt socialtjanstférvaltningen har stadsdelarna méjlighet att erbjuda ndgon form av
sysselsédttning men det finns troligtvis ett morkertal. Alla skulle dock inte orka med daglig
verksamhet. Sjalva vardagen & svar nog att klara.

Jag tror att ett mer varierat utbud medfor att varje enskild individ far stérre méjlighet att
finna en verksamhet som passar honom eller henne. Det ska réda valfrihet i hela staden.
Vidare behdvs det ett béttre motivationsarbete for att den enskilde individen ska vaga
delta vid ndgon verksamhet. Jag tror att de personliga ombuden och rorliga team kan bidra
till ett béttre motivationsarbete.

Stockholm den 6 juni 2002

Kristina Axén Olin



