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Borgarradet Ewa Samuelssons (kd) svar painterpellation 2035/02 av Yildiz
Kafkas (mp) om icke-diskriminer ande anstallningsfor far ande.

Jag ser mycket allvarligt pa den diskriminering som sker i samhéllet, inte minst i arbetdlivet.
Under de senaste fyra aren har Stockholms stad arbetat hart for att motverka diskriminering
och framja integration. Inte minst har vi arbetat for att detta ska fa genomdag i var roll som
arbetsgivare. Den som arbetar i Stockholms stad ska vara anstélld pa sin personliga
kompetens och lamplighet. Vilket ursprungsland man har, vilket kén man tillhor eller vilken
sexuell 1aggning man har ska inte paverka méjligheten att fa ett arbete. Vi har aven fort upp
problemet med dldersdiskriminering i arbetslivet pa dagordningen. For att motverka och
ingripa mot diskriminering inom stadens verksamheten har vi i mitt parti dessutom tagit
initiativ till inréttandet av en sarskild diskrimineringsfunktionar for stadens anstéllda.

Att ingen diskriminering ska ske vid anstdlning galler naturligtvis oavsett om man soker
arbete har hos ossi Stockholms stad eller ndgon annanstans. Om vi som kommunal
arbetsgivare skoter ossi detta avseende &r det dock inte bara bra foér oss internt. Jag menar att
var storlek som organisation dven ger oss en méjlighet att vara stilbildande for andra.

Yildiz Kafkas stéller foljande fragor i sin interpellation:

1. Vilken & Din forklaring till att det & sa svart for invandrare med akademisk utbildning
och erfarenhet att fa anstallning som motsvarar dessa meriter?

2. Anser Du att det arbete som bedrivsi staden for tillfalet & verkningsfullt mot
diskriminering vad anstéllning?

3. Ar du beredd att préva avkodifiering som metod i staden for att se om det har ndgon
positiv effekt.

Som svar vill jag anféra foljande:

1. Jag anser att en det finns ett antal olika delforklaringar som samverkar till att tidigare
akademisk kompetens och annan yrkeserfarenhet hos invandrare ofta utnyttjats daligt pa
den svenska arbetsmarknaden. Dels handlar det om klockren diskriminering dar
arbetsgivaren (mer eller mindre Oppet) bestéamt sig for att sbkanden med till exempel
utlandsk bakgrund inte ska fa jobbet. Sedan handlar det ocksa om ett grundfel i svensk
statlig arbetsmarknadspolitik déar man i princip kravt att man skaléra sig svenska forst och
sedan borja arbeta. Detta har sérskilt drabbat manniskor med akademiska yrken déar
sprakkraven stéllts valdigt hogt. Sjavklart ska manfa hjép att lara sig svenska. Men den
bésta svensktraningen sker pa arbetsplatsen och darfér ska man kunna arbeta eller haen
arbetsplatspraktik samtidigt som man studerar svenska. Vi har arbetat hart med att
genomfora detta. Y tterligare en komplikation & det osmidiga och framforallt |angsamma
valideringssystem for examina fran andra lander som vi har i Sverige. Det finns vissa
examina dar utbildning och &ven det praktiska arbetet skiljer sig mycket mellan olika
lander. Men for det mesta kan exempelvis en ingenjor, arkitekt eller 18kare med sin
utbildning fullgjord i ett annat land &n Sverige gora sitt arbete lika bra hédr som kollegor
utbildade i Sverige. Att darfor s.a.s. fa sin utlandska examen ”validerad” borde ga fortare
an nu.
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2. Jag anser att vi i Stockholms stad under de senaste fyra aren blivit béttre pa att atgarda
diskriminering bade vid rekrytering och pa véra arbetsplatser i Gvrigt. Det finns dock
fortfarande mycket kvar att gora. Bland annat maste vi pa olika satt stimulera att en storre
andel invandrare rekryteras som chefer till vara verksamheter. Framforallt chefer och
arbetsledare bor ocksa fa kontinuerlig internutbildning i hur diskriminering kan dtgérdas
och helst forebyggas.

3. Ja, avkodifiering bor provas. Precis som det kan vara bra att vid chefsrekryteringar oftare
tahjap av objektiva utomstéende rekryterare. Rekryterare som i sitt uppdrag till exempel
kan fa med att vi géarna ser sbkande med invandrarbakgrund till den aktuella sortens
befattning.

2002-09-18
Ewa Samuelsson



