Utl&tande 2003:86 RVI1 (Dnr 327-1776/2002)

Inter nationellt &ldreboende med dagcenter m.m.
Motion av Paul Lappalainen (mp) (2002:33)

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta féljande
1. Kommunstyrelsen far i uppdrag att erkomma med forslag pa hur
man kan lyfta mangfaldsfrégorna i rekryteringsprocessen av nya
medarbetare.
2. Motion 2002:33 av Paul Lappalainen (mp) anses besvarad med vad
som anforsi utlatandet.

Foredragande bor garradet M ar gar eta Olofsson anfér foljande.
Motionens innehall

Paul Lappalainen (mp) har i en motion till kommunfullmaktige foresagit att
kommunfullméktige bedutar om att inrétta ett internationellt &dreboende,
bilaga 2. Motiondren konstaterar att det gors sarskilda satsningar for vissa
storre sprakgrupper men anser att det kan finnas behov av ett & dreboende med
tydlig internationell karaktédr. Denna typ av boende skulle vanda sig till
grupper som antingen & for sma for att bilda en egen enhet eler till grupper
som efterfragar en internationell profil.

Motiondren anser ocksd att pa ett sddant boende bor personalen ha en bred
sprék- och kulturkompetens. Detta for att battre forstd och darmed kunna
hjdlpa @dre med invandrarbakgrund. Skribenten anser att sprék- och kul-
turkompetens bor foras in som merit i stadens personalpaolicy.



Remisser

Motionen har remitterats till  stadsledningskontoret, Enskede-Arsta
stadsdelsndmnd, Vantors stadsdelsnamnd och Bromma stadsdelsndmnd.
Aldreomsorgsberedningen och kommunstyrelsens pensionarsrad har yttrat sig
dver stadsledningskontorets tjansteutl &tande.

Staddledningskontoret har i olika sammanhang kontakter med olika in-
vandrargrupper. Fragan om ett generellt internationellt ddreboende har &nnu
aldrig kommit upp i dessa kontakter. Stadsledningskontoret menar att en stor
stad som Stockholm inte kan ge altfor preciserade direktiv pa vilka meriter
som skall gélla vid rekrytering av medarbetare. De enskilda utforarna, privata
eller kommunala, skall gédva ta fram de krav som passar just deras verk-
samhet. Stadsedningskontoret anser att staden svarligen kan ha en generell
policy att sprék- och kulturkompetens skall vara en merit, eftersom det inte &
nodvandigt for allatjanster i staden.

Enskede-Arsta stadsdelsnamnd instdmmer i huvudsak med motionens
intentioner. Namnden anser att det & av storsta vikt att framtida & dreboenden
skapas utifran ett mangkulturellt perspektiv och att verksamheten kommer att
variera utifran befintligt behov. Med hela staden som underlag finns pa sikt
troligen behov av ddreboende med ett internationellt fokus.

Vantors stadsdelsnamnd anser att det & svart att bedéma om det kommer
att finnas en efterfragan pa den héar formen av &dreboende framéver. De
brukare med etnisk bakgrund som tar emot insatser fran adreomsorgen i
Vantor & en forhallandevis liten grupp. | de flesta fall har det hittills inte
funnits 6nskemal om att bo pa ett ddreboende trots att behoven forelegat. De
flesta har uttryckt 6nskemad om att fa bo néra sina anhdriga och har inte visat
nagot intresse for att bo tillsammans med andra etniska grupper. Namnden
staller sig positiv till forslaget om att sprakkompetens och kulturkompetens
skainforasi stadens personapolicy som en merit.

Bromma stadsdelsndmnd menar att dldreboenden i Stockholm genom en
naturlig utveckling kommer att fa karaktar av internationellt aldreboende, utan
att man sarskilt inréttar sddana boenden.

Aldreomsorgsberedningen anser att det & av avgérande betydelse hur det
totala utbudet av boendealternativ ser ut for att det ska vara méjligt att uppna
verklig valfrihet for den enskilde. Om stadens anstéllda i hégre grad avspeglar
befolkningens sammanséttning finns storre mojlighet att framover tillmotesga
enskilda individers énskemad utifran behov och personliga énskemal. Det &
viktigt att den sprék- och kulturkompetens som finns hos personalen sa langt
m6jligt matchas mot de behov och dnskemadl som finns hos stadens ddre.



Aldreomsorgsberedningen tar ocksa upp att i integrationsprogrammet star
att kunskaper pd modersmalsnivai ett andrasprak ska ses som en merit. Det &r
dock viktigt att sprakkompetens och kulturkompetens generellt betraktas som
en merit och att detta blir tydligt i stadens personalpolicy.

Kommunstyrelsens  pensionarsrad  tillstyrker  stadsledningskontorets
tjansteutl dtande.

Mina synpunkter

Stockholm &r en alltmer internationell stad. Det tkade inslaget av ddre in-
vandrare medfor att den @dreomsorg staden finansierar kommer att férandras
och internationaliseras. Det behdver finnas aldreboenden med olika inriktning
som svarar mot de & dres behov och Gnskemal.

Aldreboenden med inriktning p& olika sprékgrupper kan behtvas for de
aldre som kommit till Sverige sent i livet och inte har kunnat till&gna sig
spraket och for de som p.g.a. ukdom forlorat det svenska spraket och endast
kan kommunicera pa sitt modersmal. Pa samma sétt & det angelaget for ddre
med svenskt ursprung att vardpersonalen har god kunskap om den svenska
kulturen och det svenska spréket.

| stadens & dreomsorgsplan betonas att staden pa olika sétt skall stimulera
en utveckling av vard och omsorg for personer med utlandskt ursprung. Staden
betonar att det skall finnas mgjlighet for ddre invandrare att fa insatser utforda
av personer som har samma sprak och kultur som de. Det finns for narvarande
en del boenden med olika kulturella och sprakliga profiler i staden. Det finns
bl.a ett iranskt adreboende och aven en véa fungerande dagverksamhet for ira-
nier. Finskt Aldrecentrum bedriver ddreboende med demensinriktning och
dagverksamhet for dementa och Finskt Seniorboende, som i mg startade ett
ddreboende med bade permanent- och korttidsboende med inriktning pa i
forsta hand finsksprékiga dldre med demenssiukdom eller demensliknande
beteende. | Johanneshov finns Judiska sjukhemmet och Judiska féreningens
servicehus. | Hammarby finns Judiska forsamlingens dagvérd. Aven de tur-
kiska, estniska, lettiska och ungerska grupperna har visat intresse for egna
aldreboenden.

Stadsledningskontoret har i olika sammanhang kontakter med olika in-
vandrargrupper. Fragan om ett generdllt internationellt @dreboende har énnu
aldrig kommit upp i dessa kontakter. Om behovet uppstar bor staden Gvervaga
att inrétta ett sddant adreboende. Servicehus i invandrartdta omraden har
blandad befolkning. PA dessa enheter arbetar en stor andel personal med
invandrarbakgrund. Dessa servicehus & idag pa manga satt ett internationel It
aldreboende och i takt med att antalet ldre personer med invandrarbakgrund



de och i takt med att antalet &ldre personer med invandrarbakgrund Okar
kommer de att mer och mer pdminna om den tanke som motiondren har med
sin motion.

Om stadens anstéllda i hogre utstrackning avspeglar befolkningens
sammansattning finns det stérre mojlighet att framdver tillmotesga enskilda
individers 6nskemd om persona som behérskar det egna modersmalet. N&r
det & nagra fa adre med utlandsk bakgrund i en viss sprakgrupp kan det vara
omgjligt att inrdtta en hel avdelning for dessa. Maséttningen maste dock vara
att samordna sa att ddre med samma sprak bor pa samma avdelning. For att
gora det majligt, krévs det ett samarbete mellan stadsdelarna. Det & mycket
viktigt med tillgang till persona med rétt sprékkompetens eller annars att
tolkhjalp kan erbjudas. For ddre som tillhdr en storre sprékgrupp & det
majligt att inrétta en avdelning inom ett servicehus eller ddreboende for dessa.
De inhemska minoriteterna finska, judiska, romer och samer har i detta
sammanhang speciella réttigheter. Det & viktigt att den sprék- och
kulturkompetens som finns hos personalen sa langt det & majligt matchas mot
de behov och dnskema som finns hos stadens ddre.

| det integrationsprogram som antogs av kommunfullméktige 1997
fastdogs att kunskaper pd modersmalsniva i ett andra-sprak ska ses som en
merit. Det & dock viktigt att &ven kulturkompetens mer generellt betraktas
som en merit. Riktlinjerna for stadens méngfaldsplaner kommer inom kort att
moderniseras. Jag anser att de nya riktlinjerna maste formulera som en
grundldggande malséttning att andelen anstallda med annan etnisk bakgrund i
Stockholms stad pa alla nivaer skall avspegla befolkningens sammansattning.
Samtliga forvaltningar och bolag har sedan tidigare i uppdrag att upprétta
mangfaldsplaner avseende sin personalpolitik.

Bor garradsber edningen tillstyrker féredragande borgarradets forslag.

Reservation anfordes av borgarraden Kristina Axén Olin, Sten Nordin och
Mikael Soderlund (allam) enligt foljande.

Vi foresldr kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige besluta foljande
1. Kommunstyrelsen fér i uppdrag att &terkomma med férslag pd omsorgspeng
for boendeformernainom &l dreomsorgen.
2. Motion 2002:33 av Paul Lappaainen (mp) anses besvarad med vad som hér
anfors.



Det behdvs en valfrihetsrevolution inom & dreomsorgen. Aldre manniskor ska ha rétt
att forma sin vardag sjava. Darfor maste det finnas &dreboende och hemtjanst med
olika profil och inriktning t ex med olika spraklig och religiosinriktning. De avtal som
under foregadende mandatperiod tecknades med olika privata & dreboenden bidrog till
att 6ka mangfalden. Nasta steg & att ge ddre ménniskor rétten att vélja vilket
aldreboende de dnskar flyttatill.

Under férra mandatperioden inférde vi vaméjligheter inom hemtjansten, inom
ledsagarservice och avldsarservice fran och med den 1 januari 2002. Trots att
kundvalsmodellen inom hemtjanst dnnu inte har mer an drygt ett & pé nacken har éver
26 procent av pensiond@rerna valt en annan utforare &n den offentliga. Omsorgen om
dldre och funktionshindrade lémpar sig sérskilt val for ett kundvalssystem.
Verksamheter i form av boende och annan omsorg & mindre l&mpliga att upphandla
med jdmnaintervaller, eftersom en upphandling med eventuellt byte av huvudman kan
ledatill osékerhet och &ven oro och olust for dem som & beroende av denna omsorg.

Kommunstyrelsen har tidigare utrett kundvalsmodeller for sérskilda boendeformer
for ddre och funktionshindrade. Vi vill att kommunfullméktige skall foreléggas
sarskilt arende med forslag till inforande av kundval inom detta omréde. Malséttningen
pasikt ar fritt val av hemtjénst och boende i hela Stockholms Ian.

Inforandet av en &aldreomsorgspeng som méjliggor val bland manga olika
aternativ, sdval kommunala som privata okar mojligheterna for ala éldre att fa sina
individuella 6nskemdl uppfyllda rérande bland annat spraktillhorighet.

Pa manga av dagens ddreboenden finns en mycket blandad spréklig och kulturell
bakgrund bland de boende. Som motionéren pépekar & det darfor av stor vikt att
personalens sprékliga kompetens och kulturkompetens tillvaratas. Att hitta personal
som matchar de boendes krav pa sprakkunskaper och kulturkompetens &r viktigt for
savé ddre invandrare som svenskar.

Kommunstyrelsen delar borgarradsberedningens uppfattning och foreslar
kommunfullméktige besluta féljande
1. Kommunstyrelsen far i uppdrag att aterkomma med forslag pa hur man
kan lyfta mangfaldsfrégorna i rekryteringsprocessen av nya
medarbetare.
2. Motion 2002:33 av Paul Lappalainen (mp) anses besvarad med vad som
anforsi utlatandet.

Stockholm den 27 augusti 2003

Pa kommunstyrelsens vagnar:
ANNIKA BILLSTROM
Margareta Olofsson
Anette Otteborn



Reservation anférdes av Kristina Axén Olin, Rolf Kénberg och Peter Lundén-
Welden (allam), Ann-Katrin Asund och Madeleine S6stedt (béda fp) och Ewa
Samuelsson  (kd) med hédnvisning till  reservationen av  (m) i
borgarradsberedningen.



ARENDET

Paul Lappalainen (mp) har i en motion till kommunfullméaktige foreslagit att
kommunfullméktige bedutar om att inrétta ett internationellt &dreboende,
bilaga 2. Motiondren konstaterar att det gors sérskilda satsningar for vissa
storre sprakgrupper men anser att det kan finnas behov av ett ddreboende med
tydlig internationell karaktdr. Denna typ av boende skulle vanda sig till
grupper som antingen & for sma for att bilda en egen enhet eller av grupper
som efterfragar en internationell profil.

Motiondren anser ocksa att pa ett sddant boende bor personalen ha en bred
sprak- och kulturkompetens. Detta for att béttre forstda och darmed kunna
hjadlpa @dre med invandrarbakgrund. Skribenten anser att sprék- och kul-
turkompetens bdr foras in som merit i stadens personalpolicy.

REMISSER

Motionen har remitterats  till  stadsledningskontoret, Enskede-Arsta
stadsdelsndmnd, Vantdrs stadsdelsndmnd och Bromma stadsdelsnamnd.
Aldreomsorgsberedningen och kommunstyrelsens pensionarsrad har yttrat sig
dver stadsledningskontorets tjansteutl &tande.

Stadsledningskontorets tjansteutlatande fran den 5 september 2002 har i
huvudsak féljande lydelse.

Stadsledningskontorets synpunkter

Stadsledningskontoret anser att motionen kan anses besvarad med vad som anfors i
detta tjansteut| stande.

| Stockholms stad fanns den 31 december 2001 18 354 utrikes fodda invénare Gver
65 &. Av dessa & 1 635 6ver 80 &r. Under kommande 15-arsperiod uppnér ytterligare
drygt 26 000 invandrare pensionsaldern.

Stockholm &r en alltmer internationell stad. Det 6kade indaget av édre invandrare
medfér att den @dreomsorg staden finansierar kommer att  férdndras och
internationaliseras.

Kommunfullméktige har uppdragit & kommunstyrelsen att utveckla en
valfrihetsmodell &ven inom sérskilda boendeformer for dldre. Darmed kan de dldre
gédva vdlja var de vill bo. | en valfrihetsmodell kan en utférare profilera sig med ett
internationd It &dreboende utifran den efterfrégan som finns pé sddana boenden. Det
har redan idag vuxit fram boenden med olika kulturella och sprakliga profiler.



| stadens ddreomsorgsplan betonas att staden pa olika sitt skall stimulera en
utveckling av véard och omsorg fér personer med utlandskt ursprung. Staden betonar
att det skall finnas majlighet for dldre invandrare att f& insatser utférda av personer
som har samma sprak och kultur som de. Det har redan vuxit fram boenden med olika
kulturella och sprékliga profiler. | staden finns idag finskt aldreboende och judiskt
aldreboende. | ett av stadens servicehus kommer en avdelning att omstruktureras till
iranskt aldreboende. Det finns &ven exempel pa val fungerande dagverksamhet for ira-
nier. Aven de turkiska, estniska, lettiska och ungerska grupperna har visat intresse for
egna & dreboenden.

Staddledningskontoret har i olika sammanhang  kontakter med olika in-
vandrargrupper. Frégan om ett generdllt internationellt aldreboende har &nnu aldrig
kommit upp i dessa kontakter. Servicehus i invandrartdta omraden har blandad
befolkning. P& dessa enheter arbetar en stor andel personal med invandrarbakgrund.
Det gbr det lattare for de ddre att vdja kontaktperson som har samma
kul tuldeoigitbakyr @082 konstateras att stadens anstéllda pa olika nivaer i hogre grad
maste avspegla befolkningens sammansittning. Detta & viktigt for att utveckla
kvaliteten i verksamheterna. En storre mangfald underléttar mélet att ge medborgarna
service utifran deras behov och dnskemal. Kulturell méngfald & en styrka och staden
ser ett vérdei olikheter.

Bland personer med utlandsk bakgrund finns en stor kapacitet inom olika omréden.
Staden méste béde som arbetsgivare och servicegivare tillvarata manniskors olika
kompetens och erfarenheter. Staden stravar efter att bli béttre pa att sakligt vardera och
tatillvara denna kompetens.

| Stockholms stads integrationsprogram, vilken antogs av kommunfullmaktige i
oktober 2001, uttalas att vid rekrytering ska dven kunskaper pd modersméalsniva i ett
andrasprak ses som en merit. En stor stad som Stockholm kan dock inte ge alltfor
preciserade direktiv pavilka meriter som skall géllavid rekrytering av medarbetare. De
enskilda utforarna, privata eller kommunala, skall gélva ta fram de krav som passar
just deras verksamhet. Staden kan svérligen ha en generell policy att sprék - och
kulturkompetens skall vara en merit, eftersom det inte & nddvandigt for ala tjanster i
staden.

| det kompetensutvecklingsprojekt som bedrivs inom staden har under & 2002
erbjudits kurser som handlar om att arbetsledainom en verksamhet med stor mangfald.
| dessa kurser berdrdes bl.a. fragor om rekrytering, hur nd fram med information, vilka
forvantningar olika etniska grupper har etc.

Staden har ocksd i uppdrag att driva en verksamhet dar man tillsammans med
Stockholms lans landsting genom bl.a. validering ger mdjlighet for sjukskdterskor
med utlandsk legitimation att fa svensk sadan.

Stadens stdder &ven anstdllda med invandrarbakgrund som genom avknoppning
vill starta féretag inom t.ex. 8 dreomsorg.



Enskede-Arsta stadsdelsnamnd beslét den 24 oktober 2002 att 8beropa och
dverlamna Enskede-Arsta stadsdel sférval tnings tjdnsteutl tande som svar.

Enskede-Arsta stadsdelsférvaltnings tjansteutldtande frén den 9 oktober
2002 har i huvudsak foljande lydelse.

Négra verksamheter idag

Den Estniska foreningen i Sverige har tidigare framfort onskemdl om ett boende for
dementa och nér Stureby sukhem Oppnades1998 startades en avdelning fér
estniskttalande boende. Efter hand framkom att det inte fanns ndgon stérre efterfragan
pa dessa platser och inriktningen andradestill en traditionell demensavdelning.

Bildning & Véard AB &r ett foretag. Det &r ett méngkulturellt foretag som erbjuder
hemtjanst till personer med foljande modersmdl: arabiska, turkiska, persiska, kurdiska,
somaliska och finska. Foretaget har helt nyligen utokat etableringen att gdlla i hela
staden.

I Johanneshov finns Judiska sukhemmet och Judiska foreningens servicehus. |
Hammarby finns Judiska forsamlingens dagvard.

Inom Kista stadsdelsforvaltning fors diskussion om att eventuellt starta ett
servicehus som vander sig till boende fran Iran.

Forvaltningens synpunkter

Forvaltningen instdmmer i huvudsak med motionens intentioner.

Forvaltningen anser att det & av storsta vikt att framtida @dreboenden skapas
utifran ett mangkulturellt perspektiv och att verksamheten kommer att variera utifran
befintligt behov. Med hela staden som underlag finns pa sikt troligen behov av ett
&dreboende med ett internationel It fokus, d& dldre personer frén bland annat Iran och
arabiskttalande lander syns 6ka som hemhjélpstagare. Anhériganstéliningar &r ofta
forekommande och ett vanligt 6nskemd fran manga invandrare fran utomnordiska
lander. Pa de dldreboenden som finns i stadsdelen & personal frén andra kulturer
representerade och s& |8ngt det & majligt ordnas sa att personal som talar brukarens
sprék finns pa respektive avdelning.

Vantérs stadsdelsndmnd bedét den 24 oktober 2002 att oOverldmna
forvaltningens tjanstutl &tande som sitt svar pa remissen.

Shrskilt uttalande gjordes av ordférande Kristina Alvendal m fl (m), ledamoten
Abit Dundar (fp) och ledamoten Henrik Ehrenberg (kd), bilaga 1.



Vantors stadsdel sfor valtnings tjansteutldtande fran den 2 oktober 2002 har i
huvudsak foljande lydelse.

Stadsdel sforvaltningens synpunkter

Stadsdelsforvaltningen konstaterar att de brukare med etnisk bakgrund som tar emot
insatser frén aldreomsorgen i Vantor & en forhdllandevis liten grupp. | de flesta fall
har det hittills inte funnits nagon 6nskan fran brukarna om att bo pa ett &dreboende
trots att det funnits behov av detta. | de fall en sérskild boendeform varit aktuell s3 har
onskemdl om att f& bo ndra sina anhdriga och inte att blandas med andra etniska
grupper Overvagt.

Stadsdel sforvaltningen anser att det & svart att beddma om det kommer att finnas
en efterfrégan pa den har formen av dldreboende framover. Forvaltningen har dock
inte upplevt att det finns ndgon efterfrégan i dagdaget utan erfar att det priméra for
brukarna har varit att f& hemhjapsinsatserna utférda av sina nérstdende och inte av
forvaltningens personal.

Ansvaret for att utreda om det finns behov av ett dldreboende i enlighet med
tankarna i motionen bor ligga pa stadens ddreberedning som har en Gversikt Gver
behoven i de olika stadsdelarna. Det & naturligtvis viktigt att de olika etniska
gruppernas synpunkter och 6nskemdl beaktas pa ett tidigt stadium. Staden har gett en
konsult i uppdrag att utreda hur stadens samtliga servicehus ska anvéandas pa basta sétt.
Om det finns intresse frén de olika invandrargrupperna for ett boende i enlighet med
intentionerna i motionen sa bor dessa 6nskemal |ampligen beaktas i samband med den
dversyn som pagar och som skall varaklar i januari / februari 2003

Inom &@dreomsorgen finns idag personal med invandrarbakgrund vilket underléttar
motet med brukare frén andra kulturer som valt den kommunala hemtjansten. Bland de
privata utférare som verkar inom stadsdelen finns vissa som specialiserat sig pa att
arbeta mot personer med olika etnisk tillhérighet. Aldre- och handikappomsorgen gor
varje & en inventering av de anstélldas sprakkunskaper eftersom de kan utgor en stor
tillgdng i arbetet med de brukare som har bristande kunskaper i det svenska spraket.
Forvaltningen stéller sig positiv till forsaget om att sprékkompetens och
kulturkompetens skainforas i stadens personalpolicy som en merit.

Bromma stadsdelsndamnd beslét den 26 september 2002 att dberopa och
overlamna forval tningens tj ansteutl tande som svar pa remissen.



Bromma stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande fran den 5 september 2002
har i huvudsak foljande lydelse.

Stadsdelsforvaltningens forslag

Det behtver finnas ddreboenden med olika inriktningar som svarar mot de @dres
behov och 6nskemél. Aldre med behov av sirskilt sttd ska ges mdjlighet att leva ett s
normalt liv som mgjligt. Personalen ska ha utbildning och kompetens som svarar mot
arbetsuppgifterna.

Aldreboenden med inriktning pé olika sprékgrupper kan behtvas for de &ldre som
kommit till Sverige sent i livet och inte har kunnat tillagna sig spréket och for de som
p.g.a sukdom forlorat det svenska spréket och endast kan kommunicera pa sitt
modersmal. P4 samma sétt & det angelaget for ddre med svenskt ursprung att vard-
personalen har god kunskap om den svenska kulturen och det svenska spréket.

Den véardpersonal som arbetar i stadens &l dreboenden har i alt storre utstrackning
kunskap om och erfarenhet av andra kulturer utdver den svenska. Allt fler dldre med
olika spraklig och kulturell bakgrund bor i stadens ddreboenden. Det rader etnisk,
kulturell och spraklig mangfald inom & dreomsorgen i Stockholm.

Det & forvatningens uppfattning att @ldreboenden i Stockholm, som en naturlig
utveckling, kommer att fa karaktéar av internationellt &dreboende utan att man sarskilt
inrdttar sdana boenden.

Aldreomsorgsberedningen beslét den 13 december 2002 att foredd
kommunstyrelsen foresla kommunfullméaktige besluta foljande.

Sprakkompetens och kulturkompetens (d.v.s. erfarenhet av att ha hanterat
olika kulturer i sitt liv) infors i stadens personalpolicy som en tydlig merit
samt att darutbver anfora foljande.

Hur det totala utbudet av boendealternativ ser ut & av avgorande betydelse
for att uppna verklig valfrihet for den enskilde. Den & dreboendepeng som
omnamns i dendet kommer inte att inforas. Inte heller kommer
avknoppning av befintliga verksamheter att ske i dagdaget.

Om stadens anstéllda i hogre grad avspeglar befolkningens sammanséttning
finns storre maojlighet att framover tillmétesga enskilda individers 6nskemal
utifrén behov och personliga 6nskemdl. Dessa behov och onskemdl
kommer att variera och det maste finns flexibilitet i utbudet och formaga att
anpassa verksamheterna efter dessa onskemal. Det ar viktigt att den sprak-



och kulturkompetens som finns hos personalen sa langt majligt matchas
mot de behov och 6nskemd som finns hos stadens &dre.

| integrationsprogrammet uttalas att kunskaper pa modersmalsniva i ett
andra-sprak ska ses som en merit. Det & dock viktigt att sprékkompetens
och kulturkompetens generellt betraktas som en merit och att detta blir
tydligt i stadens personalpolicy.

Reservation anfordes av Louise du Rietz-Svenson, Joen Lagerberg och
Margareta Bjork (alla m) och Desirée Pethrus-Engstrom (kd) som yrkade
bifall till stadsledningskontorets tjansteutl atande fran den 5 september 2002.

Ersattaryttrande gjordes av Annette Lundquist Larsson (m) som instammer i
reservation av (m) och (kd).

Kommunstyrelsens pensionarsrad beslét den 31 oktober 2002 att tillstyrka
stadsl edningskontorets forslag till bedut i tjansteutldtande 2002-09-05.



Bilaga 1
RESERVATIONER M.M.
Vantor s stadsdelsnémnd

Sérskilt uttalande gjordes av ordforanden Kristina Alvendal m fl (m),
ledamoten Abit Dundar (fp) och ledamoten Henrik Ehrenberg (kd) enligt
fdljande.

I motionen framférs en intressant idé pa ett annorlunda &ldreboende. Vi ser det som
gélvklart att om en annan aktér &n kommunen vill starta en liknande verksamhet ska
savaramojligt. Ett pengsystem &r den bista |6sningen for att gora detta majligt. Detta
vore bra for att 6ka valfriheten for de dldre. Det nya majoriteten har dock gétt ut hart
med budskapet om att alternativa verksamheter inte langre ska tillétas. Det & med sorg
i hjértat vi ser hur vafriheten for stockholmarna kommer att minska.



Bilaga 2

(g KOMMUNFULLMAKTIGE

”  Motioner 2002:33

2002:33 Motion av Paul Lappalainen (mp) om
inter nationellt aldreboende med dagcenter m.m.

| takt med att altfler av Stockholms invanare med invandrarbakgrund blir
ddre stdlls nya och forandrade krav pa @dreomsorgen. | vissafall har sarskilda
satsningar gjorts angdende storre sprakgrupper. Det finns nog aven ett behov
av verksamheter med ett tydligt "internationellt” fokus dér en viss flexibilitet
byggsin.

Det finns vissa sprakgrupper dar underlaget inte &r tillrackligt for en egen
verksamhet, men kanske for en avdelning inom en befintlig verksamhet.

Det finns andra grupper dar underlaget saknas men déar det anda finns
efterfragan pa ett bredare internationellt fokus i verksamheten.

Dessutom &r det inte alltid sa att aldre vill fokuserajust pad”sin” sprakgrupp
aven n& det finns ett tillrackligt stort underlag. Ménniskor & inte sin
"etnicitet” eller "sprakgrupp” dven om detta kan forma en del av individens
utgangspunkter. Jag ser framfor mig verksamheter déar aldre med olika etnisk
bakgrund gérnavill vara och agera tillsammans. Svenskar och somalier, finnar
och fransmén, greker och iranier. Om det erbjuds pa ett rimligt och
genomtankt sitt kommer manga dldre att dven efterfréga en mer internationell
milj6 for sin dderdom.

Personden pd en sddan verksamhet bor ha en bred sprék- och
kulturkompetens. Med detta blir personalen effektivare pa att forsta att de inte
altid forstar de problem som uppstar, aven om spraket for tillfallet brister.
Alltfor ofta utsitts aldre for situationer dar ett problem uppstar dar |Gsningen
& uppenbar men dar personalen, pga bristande sprak- eller kulturkompetens,
har svart att se losningen. Givetvis kan sdant drabba ddre oavsett etnisk
bakgrund. Men dldre invandrare kan hamna i en an mer utsatt situation ifall
personalen inte har en forhojd sprak- och kulturkompetens.



En s&dan verksamhet borde
- haenflexibilitet for anpassning till behov som kan skifta under aren.
- hapersonal med en bred sprék- och kulturkompetens.
Med anledning av ovanstdende foreslar jag kommunfullmaktige bed uta att
1. tainitiativ till bildandet av ett internationellt @dreboende enligt de idéer
som framférsi motionen
2. sprékkompetens och kulturkompetens (d v s erfarenhet av att ha hanterat
olika kulturer i sitt liv) ska inforas i stadens personalpolicy som en
tydlig merit.

Stockholm den 27 maj 2002

Paul Lappalainen



