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”  Motioner 2004:44

2004:44 Motion av Paul Lappalainen (mp) om Stockholms
stads tillvaratagande av kompetens inhamtad i
utlandet som ett led i motverkande av
diskriminering

Sverige & inte speciellt bra pa att tillvarata kompetens inhamtade i utlandet.
Detta drabbar dels individer med sidan kompetens, dels samhéllet i stort.
Problematiken ligger till viss del i att vi som arbetsgivare inte ser denna
kompetens pga olika etnocentriska forestéliningar och mer eller mindre
medvetna fordomar om ”"svensk” kompetens kontra "utldndsk” kompetens.
Detta kan ledai sin tur till verdrivna krav relaterade till Sverige i forhalande
till olikatjanster, samt till direkt eller indirekt diskriminering.

Med hanvisning till ovanstaende borde Stockholm som arbetsgivare se till
att upprétta ett program for 6versyn av alatjanster for att setill att kraven som
stédlls inte avhaller eller hindrar ménniskor, som har relevant kompetens fran
utlandet, frén att soka dessa tjanster.

Eftersom integration & en fraga om Omsesidighet, & det viktigt att
arbetsgivare anayserar och omprévar sina anstallningsrutiner, sa att de inte
bidrar till en utestdngning av kvalificerad arbetskraft. Bland annat har det
framkommit att en del av de sprékkrav som stélls pa arbetstagare inom véarden
frén lander utanfor EU, & krav som inte ens svenskfodda klarar av. Delar av
dessa krav torde darfor varairrelevanta.

Dessutom har Sveriges lagstiftning mot diskriminering forstarkts under ar
2003, framst p.g.a. EU:s antidiskrimineringsdirektiv. Dessa direktiv har lett
till, inte bara en vésentlig forstérkning av Sveriges lagar, att alla medlemsstater
inom EU utvecklar ett rejélt grundskydd.

Med hanvisning till ovanstaende, och till att irrelevanta krav kan innebara
diskriminering, borde Stockholms stad ta initiativ till en utbildning for alla
som arbetar med personal och rekryteringsfrégor angaende bade lagarna mot
diskriminering och diskriminering som samhallsfenomen. Juridiken i fragan &
givetvis viktig, men &n viktigare & att rekrytering inte bara blir en frdga om
dentrian eller beaktande av ovidkommande faktorer — &ven bortsett fran
lagstiftning. Vidtagande av det som ndmns ovan skulle &ven vara ett séit for
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Stockholms stad att tillfredstélla lagens krav om aktiva dtgarder for att framja
etnisk jamlikhet.
Givetvis finns det ocksa situationer dar kompetens inhamtad i utlandet
behdver kompletteras. Det finns olika insatser som staden kan bidra med som
leder till en sadan komplettering. Stockholms stad har ett sarskilt intresse inom
s.k. bristyrken (som finnsidag eller kan vara pa vag).
Med hanvisning till ovanstdende borde Stockholms stad i samarbete med
andra relevanta myndigheter ha ett intresse av en genomgang av de manniskor
som har en kompetens forvarvad i utlandet som idag inte arbetar inom sitt
kompetensomrade. Dessa skulle i sin tur kunna kontaktas for att se om
intresset finns for en kompletterande utbildning eller andra insatser som kan
vara nodvandiga. Detta kan vara relevant i synnerhet i forhdlande till
vardyrken idag men torde vara av vikt &ven angaende andra yrkesomraden.
| Véastra Gotalandsregionen genomfordes en total genomgang av de
invandrare med vardutbildning som inte arbetade i vardsektorn. Tillsammans
med berdrda statliga myndigheter tog landstinget kontakt med alla med
varduthildning for att se om det gick att finna en individuell 16sning for de som
var intresserade. En rad insatser genomfordes for att se till att personerna
fyllde landstingets krav. Det handlade bl.a om kompletterande
sprakutbildning, validering av utlandsk utbildning samt praktikplatser.
Resultaten sigs vara mycket goda.
For samhdllet & det naturligtvis ett sdval manskligt som ekonomiskt slGseri
att manniskor inte far arbeta med sitt yrke. | synnerhet & det mérkligt om
sadant sker nar det réder personalbrist inom exempelvis varden. Det &r viktigt
ur individens synvinkel for de personer som slipper diskriminering samt far en
battre mojlighet att utvecklas. Naturligtvis & det ocksd mycket viktigt for
Stockholm och Sverige.
Med denna bakgrund yrkar jag att
1. Stockholms stad ges i uppdrag att tillsammans med berdrda statliga
myndigheter ta fram en plan for hur kontakt kan utvecklas med de
invandrare som har utbildning inom olika bristyrken men inte arbetar
inom sitt yrkesomrade for att undersoka deras intresse av individuella
[Gsningar for att uppfylla de krav som stélls

2. stadsledningskontoret ges i uppdrag att ordna utbildning angdende
Sveriges lagar mot diskriminering och diskriminering som et
samhdllsfenomen for alla som arbetar med rekrytering
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3. det sker en genomgang av ala anstdlningsrutiner och de krav som
stélls vid anstéllning for att sékra att dessa & relevanta till de aktuella
arbeten och inte utesluter kvalificerad arbetskraft som inhémtat
kompetensi utlandet.

Stockholm den 20 september 2004

Paul Lappalainen



