
 

KOMMUNFULLMÄKTIGE 

Interpellationer 

 

 

2009:17 

  

  

  

2009:17 Interpellation av Karin Hanqvist (s) om antal an-

ställda i staden 

Dnr 319-863/2009 

 

 

I valrörelsen 2006 lovade moderaterna 10 000 nya jobb i offentlig sektor i 

Stockholm (Hämtat från moderaternas program ”150 000 nya jobb i Stock-

holm, Göteborg och Malmö”). 

 2006 hade Stockholms stad 47 211 anställda. 2007 hade antalet minskat till 

45 070 anställda och 2008 till 42 500 anställda. Dessutom har stadslednings-

kontoret rapporterat in till SKL att antal anställda i staden prognostiseras att 

minska till 40 500 nu 2009 och till 38 500 år 2010.  

 Räknar man samman dessa år blir det en minskning av antalet anställda i 

Stockholms stad med ca 8 700 under den här mandatperioden. Det är en an-

märkningsvärt hög siffra, och ganska långt ifrån 10 000 nya jobb. 

 Den 16 februari 2009 sa finansborgarrådet Sten Nordin i en fullmäktigede-

batt om personalpolicyn följande: ”Det handlar inte om någon allmän perso-

nalavveckling. Det är viktigt att slå fast detta. Verksamheterna finns kvar, men 

med annan huvudman.” 

 Från borgerligt håll låter det alltså som att de som har slutat har gjort det för 

att verksamheten har upphandlats eller knoppats av, att de egentligen bara har 

bytt arbetsgivare. Ser man till stadens egen statistik i ”Medarbetarna 2008” ser 

vi att av de 2 638 personer som slutade sin anställning i staden 2008 kan 926 

personer härledas till ”verksamhetsövergång” eller ”avknoppning”. Övriga 

1 712 kan inte det. Mellan 2006 och 2007 minskade antal anställda med 2 141 

personer. Av dem kan 86 personer härledas till ”verksamhetsövergång” och 

inga alls till avknoppning, enligt Medarbetarna 2008.  

 Av de cirka 4 700 som har slutat mellan 2006 och 2008 kan alltså cirka 

1 000 personer förklaras med avknoppning eller upphandling men cirka 3 700 

kan det inte! 

 När socialdemokraterna tidigare har lyft fram den stora minskningen av 

antal anställda i staden har finansborgarrådet Sten Nordin sagt att detta är lögn 

och hänvisat till SCB:s företagarregister. I detta företagarregister finns det 
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uppgifter om antalet anställda i kommunalt och i privat driven verksamhet. 

Enligt uppgifter i företagarregistret har antalet anställda i privat drivna verk-

samheter ökat med drygt 2 300 under perioden 2006 till 2008. När detta be-

skrivs i tjänsteutlåtande från stadsledningskontoret beskrivs dock att registret 

bygger på enkät-undersökningar där bortfall förekommer och ”siffrorna måste 

därför hanteras med viss försiktighet”. Det står också att ”en annan aspekt som 

försvårar jämförelsen med stadens siffror är att uppgifterna från företagsre-

gistret grupperas annorlunda än stadens verksamheter” Trots detta hänvisas till 

detta företagarregister! 

 Enligt detta företagarregister minskade antalet kommunalt anställda i 

Stockholms stad från 46 449 år 2005 till 42 068 år 2006 (till synes på grund av 

kraftiga personalminskningar inom äldreomsorg och handikappomsorg). Enligt 

stadens egen statistik ökade antalet medarbetare med cirka 1 300 mellan 2005 

och 2006. 

 Mot denna bakgrund vill jag ställa följande frågor: 

1. Vad är anledningen till att det har försvunnit 3 700 anställningar i 

Stockholms stad de senaste två åren som inte kan härledas till upp-

handling eller avknoppning? 

2. Hur stämmer det överens med det borgerliga vallöftet om 10 000 nya 

jobb i offentlig sektor i Stockholm? 

3. Hur kan SCB:s företagarregister som visar på 2 300 nya anställda i 

privat drivna verksamheter förklara varför det är 4 700 färre antal an-

ställda i Stockholms stad? 

4. Anser du att SCB:s företagarregister är mer tillförlitligt än stadens 

egna siffror vad gäller att mäta antalet anställda i Stockholms stad? 

5. Är din uppfattning att stadens anställda ökade mellan 2005 och 2006, 

så som stadens statistik visar, eller att den minskade kraftigt, såsom 

SCB:s företagarregister visar? 

 

Stockholm den 20 april 2009 

 

Karin Hanqvist 


