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Länsstyrelsen har nyligen redovisat en utbildnings- och arbetskraftsprognos 

för år 2020, vilken är mycket alarmerande för Stockholms län: 

- Fyra tusen förskollärare kommer att saknas 

- Tre tusen grundskollärare, tidiga år, kommer att saknas 

- Fyra tusen grundskollärare, senare år, och gymnasielärare, kommer att sak-

nas 

- 1.200 yrkeslärare kommer att saknas 

 Som värst kommer det vara i slutet av prognosperioden men successivt 

kommer bristen bli allvarlig redan de närmaste åren. Självklart kommer även 

kraven på lärarlegitimation och de nya lärarexamina som införts att påverka 

tillgången på lärare liksom stora pensionsavgångar de närmaste åren.  

 Tyvärr har den borgerliga utbildningspolitiken inneburit färre lärarstude-

rande, men också minskade resurser till skolorna som i sin tur inneburit för-

sämrade möjligheter att skapa en lokal lönebildning med högre lärarlöner. I 

Stockholm har fiaskoartade försök gjorts på några skolor där pengar för högre 

löner till några lärare givits ett enda år, vilket gjort skolorna i fråga starkt kri-

tiska till upplägget. Denna snålhet från stadens sida har gjort att dessa skolor 

kommande år istället får spara in på undervisningen för att klara den från sta-

dens sida symboliska lönesatsningen.  

 För att vända utvecklingen krävs bland annat att kommunerna tar sitt ansvar 

för att göra läraryrket mer attraktivt. Då måste både en strategi för att rekrytera 

fler lärare utformas liksom en politisk vilja att åstadkomma en lokal lönebild-

ning, utöver centrala avtal, som ökar attraktiviteten för lärarjobbet. 

 Mot denna bakgrund vill jag fråga borgarrådet följande: 

1. Vad gör staden, mot bakgrund av länsstyrelsen alarmerande siffror, för 

att säkerställa att det åren framöver finns tillräckligt med förskollärare, 

grundskolelärare, gymnasielärare och yrkeslärare i Stockholm? 
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2. Vad avser borgarrådet att göra, mot bakgrund av den ”snåla” budget 

som presenterades för 2012, att en verklig lokal lönebildning med hög-

re löner för duktiga lärare åstadkoms? 

3. Vad avser borgarrådet göra för att påverka regeringen så man där tar 

den förestående bristsituationen på lärare på större allvar? 

 

Stockholm den 12 december 2011 

 

Jan Valeskog 


