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Jamstilldhetspristagare ar 2002

Borgarridsberedningen féreslair kommunstyrelsen besluta féljande
1. Lyyli Lattu, Monica Mardell, Josefin Grinde och Lena Berg, "Team for
vildtagna kvinnot", socialginstforvaltningen, tilldelas Stockholms stads
jamstilldhetspris ar 2002.
2. Asa Berg och Lars Johansson, Stockholm Vatten AB samt Berit J6tlebo,
gatu- och fastighetskontoret, tilldelas hedersomnidmnande ar 2002.

Foredragande borgarradet Margareta Olofsson anfér féljande.
Bakgrund

Kommunfullmiktige har det 6vergripande ansvaret f6r stadens jamstilldhetsmal och
policy. Som en del i detta arbete beslutade kommunstyrelsen den 20 september 2000 att
inritta ett jimstilldhetspris. Syftet med priset dr att uppmirksamma goda initiativ och
insatser som har bidragit till férverkligandet av en eller flera av de visioner som kommer
till uttryck 1 Stockholms stads jimstilldhetspolicy eller 1 enlighet med f6rvaltningens eller
bolagets lokala jimstilldhetsplan. For andra aret i £6ljd delar Stockholms stad nu ut detta
jamstilldhetspris.

Jamstilldhetsradet fOreslir att jaimstdlldhetspriset utdelas till Lyyli Lattu, Monica
Mardell, Josefin Grinde och Lena Berg, "Team f6r valdtagna kvinnot",
socialtjanstforvaltningen.

Genom "Team f6r véildtagna kvinnot" har socialfjinstforvaltningen pabotjat ett
arbete for att forbidttra och forstirka mottagandet av valdtagna kvinnor i Stockholms
stad. Teamet borjade sitt arbete 2001 och dr ett tredrigt samverkansprojekt. I teamet
finns en unik och hég kompetens for att arbeta bdde med det direkta mottagandet av de
kvinnor som har utsatts f6r véldtikt och for att arbeta med sambhillets attityder omkring
fragan.

Jamstilldhetsradet foreslir att hedersomnimnande utdelas till Asa Berg och Lars
Johansson, Stockholm Vatten AB samt Berit J6rlebo, gatu- och fastighetskontoret. Asa
Berg och Lars Johansson har i samarbete med Stockholm Vatten AB:s
"twinningpartner" Riga Water utbytt erfarenheter kring jaimstilldhet och medverkat till
en plan for framtida jimstilldhetsarbete inom Riga Water. Berit Jorlebo har sirskilt
arbetat med att marknadsféra gatu- och fastighetskontorets jimstilldhetsarbete internt
samt med utbildningsinsatser for chefer och anstillda pa kontoret.

Arendet har beretts av en arbetsgrupp bestdende av personaldirektéren Lillemor
Birgersson samt radets jimstilldhetssekreterare Lena Ring.

Kommunstyrelsens  jimstilldhetsrdd behandlade arbetsgruppens forslag  pd
sammantride den 6 november 2002 och wutsidg forslaget pid pristagare och
hedersomnimnande.



Mina sympuntkter

Jag tillstyrker forslaget att tilldela Lyyli Lattu, Monica Mardell, Josefin Grinde och Lena
Berg, "Team f6r vildtagna kvinnot", socialtjinstférvaltningen, Stockholms stads
jamstilldhetspris ar 2002 for ett malinriktat arbete for utsatta kvinnor, sivil med de
enskilda individernas situation samt sambhillets attityder. Jag foreslar dven att ett
hedersomnimnande tilldelas Asa Berg och Lars Johansson, Stockholm Vatten AB samt
Berit J6tlebo, gatu- och fastighetskontoret.
Jag foreslar kommunstyrelsen besluta foljande
1. Lyyli Lattu, Monica Matdell, Josefin Grinde och Lena Berg, "Team for
valdtagna kvinnot", socialtjinstforvaltningen, tilldelas Stockholms —stads
jamstilldhetspris ar 2002.
2. Asa Berg och Lars Johansson, Stockholm Vatten AB samt Berit Jorlebo, gatu-
och fastighetskontoret tilldelas hedersomnimnande ar 2002.

Stockholm den 28 november 2002

MARGARETA OLOFSSON

Borgarriadsberedningen tillstyrker féredragande borgarradets férslag.

Sarskilt uttalande gjordes av borgarriden Kristina Axén Olin, Sten Nordin och Mikael
Soderlund (alla m) enligt t6ljande.

Det dr mycket glidjande att den verksamhet som startades p4 initiativ av den tidigare borgerliga
majoriteten utfér ett si bra arbete, inom ett oerhort viktigt omrdde, att de nu belénas med
stadens jamstalldhetspris for sin verksamhet.



ARENDET

Stadsledningskontoret foreslar i ett tjdnsteutlitande av den 19 november 2002 att
kommunstyrelsen beslutar godkidnna jaimstilldhetsridets f6rslag att tilldela
1. Lyyli Lattu, Monica Matdell, Josefin Grinde och Lena Berg, "Team for
valdtagna kvinnot", Socialtjinstférvaltningen, Stockholm stads jamstélldhetspris
2. 26@2Berg och Lars Johansson, Stockholm Vatten AB samt Berit Jérlebo, Gatu-
och fastighetskontoret med hedersomnimnande ar 2002.

For andra dret delar Stockholm stad ut ett jimstélldhetspris. Syftet med priset dr att
uppmirksamma goda initiativ och insatser inom stadens egna verksamheter. Tanken med priset
ar ocksa att stodja det malinriktade jamstilldhetsarbetet, visa pa resultat och sprida erfarenheter.

Jéamstilldbetsradet foreslir att jamstalldbetspriset utdelas 1l 1yyli Lattu, Monica Mardell, Josefin Grénde och
Lena Berg. Pristagarna arbetar vid Socialfjanstforvaltningens ""Team for valdtagna kvinnor".

Genom "Team f6r valdtagna kvinnor" har Socialtjanstférvaltningen paborjat ett arbete fOr att
forbattra och forstirka mottagandet av valdtagna kvinnor i Stockholm stad. Teamet uppfyller vil
de kriterier staden har f6r nominering till jaimstilldhetspriset och 6verensstimmer dven med det
omréade i stadens jimstilldhetspolicy som handlar om stadens verksambet gentemot stadens invanare.
Teamet borjade sitt arbete 2001 och ér ett tredrigt samverkansprojekt. I teamet finns en unik och
hég kompetens for att arbeta bide med det direkta mottagandet av de kvinnor som har utsatts
for vildtidkt och for att arbeta med sambhillets attityder omkring frigan.
Team f6r Valdtagna Kvinnor arbetar med

& utkat mottagande fér kvinnor som utsatts f6r valdtikt

& att 6ka kvinnors sjilvbestimmande och handlingsutrymme

&  att Oka dialogen med myndigheter och frivillig organisationer kring vildtikt och hur man
bemoter kvinnor som utsatts for valdtakt

& att synas i media och pa ritt sitt till exempel bygga nitverk med journalister

&  forebyggande arbete

& dokumentation

& kompetens- och kunskapsuppbyggnad

& tydliggdra hinder och méjligheter i det gemensamma projektet fOr att ta tillvara kompetenser
och olikheter i en ideell organisation och kommunal organisation

& limna forslag till f6rbattring och mojlig organisation for det fortsatta arbetet

Jémstilldbetsridet foreskir att hedersommimnande utdelas till Asa Berg och Lars Johansson vid Stockholm
Vatten AB och till Berit Jorlebo vid Gatu- och fastighetskontoret.

Asa Berg och Lars Johansson har i samarbete med Stockholm Vatten AB:s "twinningpartner"
Riga Water utbytt erfarenheter kring jimstilldhet och medverkat till en plan fér framtida
jamstélldhetsarbete inom Riga Water. SIDA har uppmarksammat Stockholm Vatten AB:s arbete
med jimstilldhet inom Riga Water som ett féredéme och Asa Berg och Lars Johansson har
anlitats av SIDA f6r att berdtta om sina mycket speciella erfarenheter under och omkring arbetet.

Berit J6rlebo dr vice ordférande i Gatu- och fastighetskontorets jamstilldhetskommitté som
hat funnits sedan 1996. Berit Jotlebo beskrivs som "en engagerad idéspruta i GFk:s
jamstilldhetskommitté" och Berit Jotlebo har sirskilt arbetat med att marknadsféra kontorets
jamstilldhetsarbete internt samt med utbildningsinsatser f6r chefer och anstillda pa kontoret. En
viktig kanal 1 arbetet 4r kontorets personaltidning dir jaimstilldhetsarbetet beskrivs samt ett aktivt
informationsarbete pd enheternas arbetsplatstriffar.



Arendets beredning

Arendet har beretts av en arbetsgrupp bestiende av personaldirektéren Lillemor Birgersson samt
riadets jaimstilldhetssekreterare Lena Ring.

Kommunstyrelsens jamstilldhetsrad behandlade arbetsgruppens forslag pa sammantride den
6 november och utsag forslaget pa pristagare och hedersomnimnande.

Bakgrund

Kommunfullmiktige har det 6vergripande ansvaret f6r stadens jimstilldhetsmal och policy. For
att stirka jamstilldhetsarbetet 1 Stockholm stad inrittades 1997 ett centralt jimstilldhetsrad som
bestar av politiker, personalféretridare samt forvaltnings- och bolagschefer.

En viktig uppgift for radet dr att utveckla strategier och driva pa jimstélldhetsarbetet i stadens
forvaltningar, bolag och stiftelser. Jamstilldhetsradet tar dven initiativ till jamstalldhetsprojekt,
konferenser och seminarier. Stockholm stads jimstélldhetspolicy antogs av kommunfullmiktige
den 7 september 1998. I samband med policyn foreslogs att staden inrittar ett jaimstilldhetspris.

KS beslutade den 20 september 2000 att inritta ett jimstilldhetspris vars syfte dr att
uppmirksamma goda initiativ och insatser som har bidragit till férverkligandet av en eller flera av
de visioner som kommer i uttryck i Stockholm stads jamstilldhetspolicy eller i enlighet med
férvaltningens eller bolagets lokala jaimstilldhetsplan.

Nominerade

Detta ar inkom tre nomineringar som uppfyller en eller delar av de urvalskriterier som krivs f6r
att erhalla pris eller hedersomnidmnande.

Urvalskriterierna for jaimstilldhetspriset 4r att:

& Jamstilldhetsarbetet ska vara skriftligt dokumenterat

& Arbetet ska ha sin forankting i stadens jamstilldhetspolicy och/eller i den egna
forvaltningens/bolagets/stiftelsens lokala jamstalldhetsplan

& Resultatet ska kunna anvindas for spridning av erfarenheter till andra intresserade
verksamheter i staden

& Priset utdelas for ett arbete som dr vil dokumenterat och som kan visa praktiska,
genomfdrbara resultat och som har haft betydelse f6r utvecklingen av jimstélldhetsarbetet
inom omradet

Dokumentationen kan vara en rappott eller en intervju med den/de som nomineras.

Jamstilldhetsradet foreslar att jamstilldhetspriset for ar 2002 utdelas till Lyyli Lattu,
Monica Mardell, Josefin Grinde och Lena Berg, Socialtjinstférvaltningens Team f6r
valdtagna kvinnor.

Genom "Team f6r véildtagna kvinnot" har Socialtjinstnimnden paboérjat ett arbete for att
forbattra och forstirka mottagandet av valdtagna kvinnor i Stockholm stad. Teamet uppfyller vil
de kriterier staden har fér nominering till jimstilldhetspriset och medverkar till virdefulla
insatser inom jimstélldhetsomradet.

Teamets arbete O6verensstimmer vdl med intentionerna enligt stadens &vergripande
jamstélldhetspolicy och omradet som handlar om stadens verksambet gentemot stadens invanare. 1
policyn stir att "Stockholm ska vara en stad dir lika villkor och forutsittningar giller for alla
invanare. Kvinnor och min, flickor och pojkar, ska ha samma méjligheter till arbete, utbildning,
inflytande och oberoende. Ingen ska utsittas for sexuella trakasserier eller otrygghet grundat pa
fysisk eller psykiskt makt."



"Team f6r vildtagna kvinnot" atbetar systematiskt med ett arbete for att forbittra och
forstirka mottagandet av vildtagna kvinnor i Stockholm stad. Teamet bérjade sitt arbete 2001
och ir ett tredrigt samverkansprojekt. I teamet finns en unik och hég kompetens for att arbeta
bide med det direkta mottagandet av de kvinnor som har utsatts for valdtikt och for att arbeta
med sambhillets attityder omkring frigan.
I arbetet ingir samtalsmottagning fOr utsatta kvinnor, utbildning av volontirer som
stodpersoner, uppsokande verksamhet, medféljare till polis, advokat m m, nitverksarbete,
opinionsbildande arbete och férebyggande arbete. Teamet ska bland mycket annat arbeta med
information pé skolor, fritidsgirdar och i andra ungdomsmiljéer.
Under de 14 médnader som aterstar av projektet kommer man att prioritera féljande insatser:
?  utokat mottagande for kvinnor som utsatts for valdtake
?  oka kvinnors sjalvbestimmande och handlingsutrtymme genom gemensamt atbete med
kvinnor som utsatts for valdtakt”

?  Oka dialogen med myndigheter och frivilligorganisationer

?  synas mer i media

?  forebyggande arbete (nd 4000 unga minniskor i ungdomsmiljder for att reflektera och
problematisera om valdtikt

?  dokumentera all verksamhet
?  kompetens- och kunskapsuppbyggnad samt utveckla atbetsformer och metoder
?  tydligeora hinder och mojligheter for att ta tillvara kompetenser och olikheter i ideella och
kommunala verksamheter
?  limna forslag dll forbattring och mojlig organisation med utvecklat visionstinkande infor
beslut angdende fortsittning av projektet
Dirfor vill Stockholms stad premiera psykolog Lyyli Lattu, socionom Monica Mardell, fil. mag
Josefin Grinde och fil.dr Lena Berg med Jimstélldhetspriset for ar 2002.

Jamstilldhetsradet foreslar att hedersomnimnande utdelas till Asa Berg och Lars
Johansson vid Stockholm Vatten AB och till Berit Jérlebo vid Gatu- och fastig-
hetskontoret.

Asa Berg och Lars Johansson har i samarbete med Stockholm Vatten AB:s "twinningpartner"
Riga Water, utbytt erfarenheter kring jimstilldhet och medverkat till en plan fér framtida
jamstilldhetsarbete inom Riga Water. SIDA har uppmirksammat Stockholm Vattens arbete med
jamstilldhet inom Riga Water som ett foredéme och Asa Berg och Lars Johansson har anlitats av
SIDA f6r att berdtta om sina mycket speciella erfarenheter under och omkring arbetet.

Stockholm Vattens utbyte med Riga Water faller vil in i det omride som i stadens
overgripande jamstilldhetspolicy handlar om staden och omwirlden, dir det bland annat stir att "For
att kunna paverka och delta aktivt i utvecklingen inom jimstilldhetsomridet krivs att
Stockholms stad medverkar i regionala, nationella samt internationella nitverk."

Berit Jorlebo ir vice ordférande i Gatu- och fastighetskontorets jaimstilldhetskommitté som
har funnits sedan 19996. Berit Jorlebo beskrivs som “en engagerad idéspruta i GFk:s
jamstilldhetskommitté” och Berit Jérlebo har sirskilt arbetat med att marknadsféra kontorets
jamstélldhetsarbete internt samt med utbildningsinsatser for chefer och anstillda pa kontoret. En
viktig kanal 1 arbetet dr kontorets personaltidning dér jimstilldhetsarbetet beskrivs samt ett aktivt
informationsarbete péa enheternas arbetsplatstriffar.

Berit Jorlebos arbete Gverensstimmer med det omride som i stadens Overgripande
jamstilldhetspolicy handlar om att arbetet med jamstilldhet ska integreras i Stockholm stads alla
verksamheter och att detta arbete forutsitter langsiktighet och uthallighet. Kunskapsspridning ér
en central del i detta férindringsarbete.”



