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Kompetens och ansvar (SOU 2010:65)

Remiss fran Socialdepartementet

Borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar f6ljande.
Som svar pa remissen "Kompetens och ansvar” (SOU 2010:65) hanvisas till vad
som sagts i denna promemoria.

Foredragande borgarridet Anna Konig Jerlmyr anfor foljande.
Arendet

2009 ars Behorighetsutredning har i september 2010 6verldmnat betinkandet ”Kom-
petens och ansvar” till regeringen. Utredningen har haft i uppdrag att utreda ett antal
frdgor som ror behorighetsregleringen inom hélso- och sjukvarden och socialtjénsten,
bl.a. bedoma om ytterligare yrkesgrupper bor regleras inom hélso- och sjukvéarden
samt kartldgga och analysera forutséttningarna for en behorighetsreglering for vissa
arbetsuppgifter inom socialtjénsten.

Malet med utredningens forslag ska vara att upprétthélla en hog patientsékerhet
och ett hogt fortroende hos allménheten for sdvil hélso- och sjukvarden som social-
tjdnsten. Forslagen ska ocksé ta hinsyn till den grundlagsfasta principen om nérings-
frihet. Slutligen ska utredningen utga fran de principer som idag ligger till grund for
behdrighet och legitimation och forslagen ska skapa goda forutsittningar att anvénda
de specifika kompetenser som utmérker de olika yrkesgrupperna inom hélso- och
sjukvarden och socialtjansten pé ett effektivt och flexibelt sétt.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret och socialnimnden.

Stadsledningskontoret anser sig 6verlag positivt till utredningens forslag. Stads-
ledningskontoret delar ddremot inte utredningens uppfattning att lagstifta om vilken
utbildning eller kompetens som ska krivas. Stadsledningskontoret anser att det ar
arbetsgivarens uppgift att bedoma vilken kompetens som kriavs och hur arbetet ska
organiseras sd att kravet pa hog kvalitet och rittssdkerhet uppratthalls.

Genomfors utredningens forslag forutsatter stadsledningskontoret att staden blir
kompenserad for ambitionshdjningarna.

Socialndmnden vilkomnar forslaget fran behorighetsutredningen att det i lag ska
krévas en socionomexamen eller annan likvérdig relevant utbildning och att Social-
styrelsen fér i uppdrag att utreda vad som é&r annan relevant utbildning.




Mina synpunkter

Jag vilkomnar utredningens forslag att 6ka kraven pé utbildningsniva inom social-
tjdnsten. Stockholms stad har en god kompetens inom omsorg och socialtjinst men
det ar samtidigt viktigt att fortsétta arbetet med att kvalitetssdkra dessa omraden.

Socialstyrelsen foreslar en rad forandringar som dr positiva och sannolikt kan bi-
dra till att 6ka statusen inte minst bland socialsekreterare. Samtidigt ar det viktigt att
innan dessa behorighetskrav som foreslés i utredningen kan trada i kraft maste forst
Socialstyrelsen definiera vad som ska bedoémas som annan likvérdig relevant utbild-
ning. Det ar viktigt att kompetent personal ges mdjlighet att validera sina kunskaper
for att undvika onddiga trosklar. Detta for att sdkerstélla att socialtjdnsten inte far en
period av osdkerhet nér de rekryterar.

For stadens verksamheter inom dldreomsorgen ar det av stor vikt att det finns
sjukskoterskor som ar specialiserade pa att forebygga sjukdom och framja édldres
hilsa samt har goda kunskaper inom gerontologi. Jag stéller mig positiv till utred-
ningens forslag att Hogskoleverket far i uppdrag att tillsammans med Socialstyrelsen
och Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) utreda och foresla former for samar-
bete nér det géller utbildning av specialistsjukskoterskor.

Jag delar utredningens uppfattning att det dr avgdrande att socialsekreterarna har
adekvat utbildning och goda kunskaper i socialt arbete. Inom socialtjdnsten fattas
dagligen méanga beslut som har stor paverkan pa individers livssituation sa det ar av
stor vikt att socialtjdnstens arbete bedrivs rittssékert och haller hog kvalitet. For att
ha goda kunskaper och bedriva ett arbete av hog kvalitet krdvs kontinuerlig kompe-
tensutveckling, sirskilt viktigt dr det for socionomer som arbetar inom barnomradet.
I staden finns en sé kallad kompetenstrappa for socionomer framtagen. Den kan ut-
gora ett stdd 1 diskussionen om adekvat kompetensutveckling. Kompetenstrappan
anvinds idag 1 olika grad av stadsdelsndmnderna.

Att lagstifta om vilken utbildning eller kompetens som ska krévas for att genom-
fora vissa arbetsuppgifter kan sannolikt bidra till att hoja yrkets status, vilket jag
vilkomnar. Det dr viktigt att socialsekreterare far en adekvat introduktionsutbildning
for att vara forberedd pa de uppgifter som véntar. Daremot ser jag svéarigheter med
att i lag reglera hur denna introduktion ska gé till. Om denna foréndring genomfors
forutsétter det att finansieringsprincipen foljs och att alla eventuella merkostnader i
samband med ambitionshdjningen finansieras av staten.

Jag foreslar att borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar f6l-
jande.

Som svar pa remissen “Kompetens och ansvar” (SOU 2010:65) hinvisas till vad

som sagts i denna promemoria.

Stockholm den 16 februari 2011

ANNA KONIG JERLMYR

Bilaga
Betdnkandet "Kompetens och ansvar” (SOU 2010:65), sammanfattning



Borgarriadsberedningen tillstyrker foredragande borgarrddets forslag.

Det antecknades till forteckningen att Miljopartiet lamnar drendet utan eget still-
ningstagande.

Kommunstyrelsen

Det antecknades till protokollet att Miljopartiet limnar drendet utan eget stillningsta-
gande.



ARENDET

2009 érs Behorighetsutredning har i september 2010 6verldmnat betdnkandet "Kom-
petens och ansvar” till regeringen. Utredningen har haft i uppdrag att utreda ett antal
frdgor som ror behorighetsregleringen inom hélso- och sjukvarden och socialtjinsten,
bl.a. bedoma om ytterligare yrkesgrupper bor regleras inom hélso- och sjukvéarden
samt kartldgga och analysera forutséttningarna for en behorighetsreglering for vissa
arbetsuppgifter inom socialtjansten.

Malet med utredningens forslag ska vara att upprétthalla en hog patientsikerhet
och ett hogt fortroende hos allménheten for sdvil hélso- och sjukvarden som social-
tjdnsten. Forslagen ska ocksa ta hinsyn till den grundlagsfésta principen om nirings-
frihet. Slutligen ska utredningen utga fran de principer som idag ligger till grund for
behdrighet och legitimation och forslagen ska skapa goda forutsdttningar att anvénda
de specifika kompetenser som utmérker de olika yrkesgrupperna inom hélso- och
sjukvarden och socialtjansten pa ett effektivt och flexibelt sétt.

BEREDNING
Arendet har remitterats till stadsledningskontoret och socialnimnden.
Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjansteutldtande daterat den 17 december 2010 har i
huvudsak féljande lydelse.

For stadens verksamheter inom dldreomsorgen ar det av stor vikt att det finns sjuksko-
terskor som &r specialiserade mot att forebygga sjukdom och frémja dldres hélsa samt har
goda kunskaper om gerontologi. Stadsledningskontoret stéller sig positivt till utredningens
forslag att Hogskoleverket far i uppdrag att tillsammans med Socialstyrelsen och SKL
utreda och foresla former for samarbete nir det géller utbildning av specialistsjukskoters-
kor.

Stadsledningskontoret delar utredningens uppfattning att det ar avgdrande att social-
sekreterarna har adekvat utbildning och goda kunskaper i socialt arbete. Inom socialtjans-
ten fattas manga beslut som har stor paverkan pé individers livssituation sa det dr av stor
vikt att socialtjanstens arbete bedrivs réttssidkert och haller hog kvalitet. For att ha goda
kunskaper och bedriva ett arbete av hog kvalitet kravs kontinuerlig kompetensutveckling,
sarskilt viktigt 4r det for socionomer som arbetar inom barnomradet. I staden finns en sa
kallad kompetenstrappa for socionomer framtagen. Den kan utgora ett stod i diskussionen
om adekvat kompetensutveckling. Kompetenstrappan anvénds idag i olika grad av stads-
delarna.

Stadsledningskontoret delar ocksé helt utredningens uppfattning att mindre erfarna
personer ska ges introduktion och stdd i arbetet.

Stadsledningskontoret delar diremot inte utredningens uppfattning att lagstifta om vil-
ken utbildning eller kompetens som ska kravas for att genomfora vissa arbetsuppgifter.
Stadsledningskontoret delar inte heller utredningens uppfattning att i lag reglera hur och i
vilken omfattning arbetsgivaren ska vara skyldig att ge nya socialsekreterare lamplig
introduktion och stdd. Stadsledningskontoret anser att det &r arbetsgivarens uppgift att
bedoma vilken kompetens som krévs och hur arbetet ska organiseras sa att kravet pa hog
kvalitet och réttssdkerhet upprétthalls.

Genomfors utredningens forslag forutsitter stadsledningskontoret att staden blir kom-



penserad for ambitionshdjningarna.
Socialndmnden

Socialnimnden beslutade vid sitt sammantridde den 20 januari 2011 att hénvisa till
tjdnsteutlatandet som svar pa remissen samt dverldmna drendet till kommunstyrel-
sen.

Ledamoten Stefan Nilsson m.fl. (MP) lamnar &rendet utan eget stillningstagande.

Socialtjéinst- och arbetsmarknadsforvaltningens tjdnsteutldtande daterat den 14
december 2010 har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen har fokuserat pé utredningens forslag om behorighetsreglering av vissa yr-
kesgrupper inom socialtjdnsten samt pa en del andra yrkesgrupper som ligger néra social-
tjdnstens verksamhet. Dessutom har férvaltningen uppmérksammat det avsnitt i utredningen
som behandlar verksamhet som ligger hélso- och sjukvarden néra, s kallad alternativ- och
komplementidrmedicin.

Forvaltningen instimmer i utredningens uppfattning att sjukgymnasternas titel inte ska
andras till fysioterapeut. Forvaxlingsrisken gentemot andra yrken dir ordet terapeut ingar ar
stor och med tanke pé hur vél inarbetad titeln sjukgymnast 4r skulle en foréndring forsvéra
for patienter/konsumenter att bedoma vem som tillhor hilso- och sjukvardspersonal och vem
som inte gor det. Forvaltningen &r ocksé enig med utredaren nir det géller psykologernas
onskan att fa ensamritt till yrket. En sddan ensamrétt skulle bl a skapa svérigheter nér det
giller att definiera vilka arbetsuppgifter som i sa fall skulle omfattas.

Sveriges Arbetsterapeuter vill att 12 manaders praktiktjanstgoring pa heltid ska vara ett
krav for legitimation for arbetsterapeuter, d v s efter den teoretiska utbildningen ska 12 ma-
naders praktik krdvas innan legitimation kan utfdrdas. Utredningens uppfattning ar att den
praktiska erfarenhet som krivs ska ingé i utbildningen och att examen ska vara kriteriet for
att legitimation utfardas. Dérefter har arbetsgivaren ansvaret for att anstillda har den kompe-
tens som krévs. Forvaltningen instimmer i utredningens forslag.

Behorighetsutredningen har haft i uppdrag att lamna forslag pa vad som réknas till hilso-
och sjukvard och vad som inte riknas dit. For att underldtta for ménniskor att géra medvetna
val foreslar utredningen att det uppréttas ett register for de som utdvar alternativa behand-
lingsformer och inte ar legitimerad hilso- och sjukvardspersonal. Den som vill registrera sig
maste vara medlem i en yrkesorganisation inom AKM-omréadet som har godkints att delta i
registret. Konsumentverket foreslas fa ansvaret for administrationen av registret. Forvalt-
ningens uppfattning ar att de férslag som fors fram kommer att tydliggdra vad som é&r hélso-
och sjukvard och vad som é&r alternativ- eller komplementirmedicin.

Behorighetsreglering innebér att man stéller krav pa viss kompetens for att fa anvénda
viss titel eller for att utfora vissa arbetsuppgifter. Bdda typerna av reglering kan anvéndas
samtidigt. Utredningen har tagit stéllning till sddan behorighetsreglering for viss personal
inom socialtjdnsten. Den personal det géller ansvarar for myndighetsutdvning i sitt dagliga
arbete. Utredningen foreslar att det i lag ska krévas socionomexamen eller annan likvérdig
relevant utbildning. Socialstyrelsen foreslds fa i uppdrag att utreda vad som 4r annan rele-
vant utbildning. Forvaltningen vidlkomnar forslaget bl a for att statusen for myndighetsut-
6vande personal kan hdjas och att kvalitetssakringen i socialtjansten starks.



