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PM 2010:43 RVII (Dnr 331-2768/2008) 

 

 

Hearing om hur Stockholm kan arbeta för att minska ungas 

utanförskap 
Skrivelse av Yvonne Ruwaida (mp) 

 

 

Borgarrådsberedningen föreslår att kommunstyrelsen beslutar följande 

Skrivelse av Yvonne Ruwaida (mp) om ”Hearing om hur Stockholm kan ar-

beta för att minska ungas utanförskap” anses besvarad med vad som anförs i 

denna promemoria. 

 

 

 

Föredragande borgarrådet Ulf Kristersson anför följande. 

 

Ärendet 

 

Yvonne Ruwaida (mp) anför i en skrivelse den 26 november 2008 att trots högkon-

junktur och minskad arbetslöshet under 2000-talet har andelen unga utan jobb och 

utbildning i Sverige inte minskat. Vidare anser skribenten att det är ett misslyckande 

för hela samhället när 38 procent av de unga i Husby står utan jobb och utbildning 

mot 14 procent i Stockholm som helhet. Skribenten anser att staden har ett ansvar att 

erbjuda fler praktikplatser och sommarjobb till ungdomar samt att det är viktigt att 

arbeta mot strukturell diskriminering i samhället. Skribenten föreslår att kommunsty-

relsen ger stadsledningskontoret i uppdrag att arrangera en hearing om hur Stock-

holm kan minska ungas utanförskap. Till hearingen bör staden bjuda in ungdomar 

från olika områden i staden, alla politiska partier, ungdomsstyrelsen, kommunala 

tjänstemän, skola och arbetsförmedling. 

 

Beredning 

 

Ärendet har remitterats till stadsledningskontoret. 

Stadsledningskontoret anser att det är viktigt att unga i hela staden ska få möjlig-

het att få arbete, oavsett var de bor, och att det pågår mycket arbete just för att mins-

ka arbetslösheten bland unga samt för att minska diskrimineringen i samhället. 

 

Mina synpunkter 

 

Ungdomsarbetslösheten är en av våra viktigaste utmaningar. Fortfarande står allt för 

många ungdomar utan fullständig gymnasieutbildning och lågkonjunkturen har slagit 

hårt mot denna grupp. I syfte att minska utanförskapet genomför vi de övergripande 

satsningarna Järva- och Söderortsvisionen som båda syftar till att stödja social och 

ekonomisk utveckling – inte minst med inriktning på barn och unga. Här är de som-
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marjobbsatsningar som gjorts under 2008 och 2009, och som resulterat i 1 000 som-

marjobb i dessa stadsdelar, två tydliga exempel.  

Under 2009 har Jobbtorg Stockholm haft ett uttalat uppdrag att arbeta för att få 

just unga i arbete. Ett arbete som har varit framgångsrikt. Sammantaget avslutades 58 

procent av ungdomarna som var inskrivna vid jobbtorgen under 2009. Knappt hälften 

avslutades från jobbtorgen inom tre månader och majoriteten av de avslutade var 

fortfarande i egen försörjning sex månader efter att de lämnat jobbtorget. 

Det finns dock mycket kvar att göra. Under 2010 satsar vi därför på 1 400 prak-

tikplatser i staden samt 3 000 sommarjobb. Vi har utmanat näringslivet om lika 

många. Inom ramen för Jobbtorg Stockholm genomför vi dessutom ett antal projekt 

som syftar till att få unga i arbete eller studier. Tillsammans med Arbetsförmedlingen 

och Fryshuset arbetar vi för att söka upp de ungdomar som varken befinner sig i sko-

lan, hos Arbetsförmedlingen eller vid stadens jobbtorg. 

Jag föreslår att borgarrådsberedningen föreslår att kommunstyrelsen beslutar föl-

jande 

Skrivelse av Yvonne Ruwaida (mp) om ”Hearing om hur Stockholm kan arbeta 

för att minska ungas utanförskap” anses besvarad med vad som anförs i denna 

promemoria. 

 

 

Stockholm den 11 mars 2010 

 

ULF KRISTERSSON 

 

 

Bilaga 

Skrivelse om hearing om hur Stockholm kan arbeta för att minska ungas utan-

förskap 

 

 

Borgarrådsberedningen tillstyrker föredragande borgarrådets förslag. 

 

Reservation anfördes av borgarråden  Roger Mogert (s) och Ann-Margarethe Livh 

(v) enligt följande.  

 

Vi föreslår borgarrådsberedningen föreslå kommunstyrelsen besluta att  

1. Att bifalla skrivelsen  

2. Att därutöver anföra följande:  

 

Det är bra att ansvarigt borgarråd anser att det är viktigt att satsa på ungdomarna. Det är då 

synd att den moderatledda majoriteten inte vill genomföra en hearing och därmed få direkt 

dialog med de ungdomar och andra aktörer som berörs. Ingen vet bättre än ungdomarna själva 

vilka åtgärder som behöver genomföras. Vi måste bli bättre på att ta tillvara ungdomarnas 

egna idéer och drivkrafter.  

Majoriteten står maktlös mot ungdomsutanförskapet. En undersökning i Dagens Nyheter 

(2010-03-16) visar att ungdomsarbetslösheten i Stockholms län har ökat med 140%, från 

3900 till 9700 personer. Statistik från USK (Utrednings- och statistikkontoret) visar att den 

öppna ungdomsarbetslösheten i stadsdelsområdet Rinkeby-Kista har ökat med 6,4 procenten-

heter, från 3,7% år 2008 till 10,1% 2009. 
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Det är bra att majoriteten vill satsa på sommarjobb och praktikplatser, men mer osäkert är 

hur många fler platser som faktiskt tillkommer när stadsdelsnämnderna inte får tillräckliga 

resurser för ändamålet. Stockholm borde ha samma ambition som Nynäshamn, där alla ung-

domar som vill får sommarjobb.  

 

Kommunstyrelsen 

 

Reservation anfördes av Carin Jämtin, Roger Mogert, Tomas Rudin och Teres  

Lindberg (alla s), Emilia Hagberg (mp) och Inger Stark (v) med hänvisning till re-

servationen av (s) och (v) i borgarrådsberedningen.  
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ÄRENDET 

 

Yvonne Ruwaida (mp) anför i en skrivelse den 26 november 2008 att trots högkon-

junktur och minskad arbetslöshet under 2000-talet har andelen unga utan jobb och 

utbildning i Sverige inte minskat. Vidare anser skribenten att det är ett misslyckande 

för hela samhället när 38 procent av de unga i Husby står utan jobb och utbildning 

mot 14 procent i Stockholm som helhet. Skribenten anser att staden har ett ansvar att 

erbjuda fler praktikplatser och sommarjobb till ungdomar samt att det är viktigt att 

arbeta mot strukturell diskriminering i samhället. Skribenten föreslår att kommunsty-

relsen ger stadsledningskontoret i uppdrag att arrangera en hearing om hur Stock-

holm kan minska ungas utanförskap. Till hearingen bör staden bjuda in ungdomar 

från olika områden i staden, alla politiska partier, ungdomsstyrelsen, kommunala 

tjänstemän, skola och arbetsförmedling. 

 

BEREDNING 

 

Ärendet har remitterats till stadsledningskontoret. 

 

Stadsledningskontoret 

 

Stadsledningskontorets tjänsteutlåtande daterat den 18 juni 2009 har i huvudsak 

följande lydelse. 

 

Det är viktigt att unga i hela staden oavsett var de bor ska få möjlighet att få arbete. Det 

pågår mycket arbete i staden i dag just för att minska arbetslösheten bland ungdomar samt att 

minska diskrimineringen i samhället. 

Bland annat kan nämnas de båda övergripande satsningarna Järva- och Söderortsvisioner, 

som båda handlar om att stödja social och ekonomisk utveckling i utsatta stadsdelar – inte 

minst med inriktning på barn och unga. Ett konkret exempel är de stora satsningar som gjorts 

under både 2008 och 2009 på sommarjobb och övriga sommaraktiviteter inom ramen för 

dessa båda satsningar, i fjol kring Järva och i år såväl kring Järva som i Skärholmen och 

Rågsved. Sammanlagt satsas i år över tio miljoner kronor på detta, vilket bland annat resulte-

rat i över 1 000 sommarjobb i dessa stadsdelar. Därutöver satsar staden i dagsläget tio miljo-

ner kronor årligen på sommarjobb i övrigt.  

Jobbtorgen har i uppdrag att arbeta med alla ungdomar som uppbär ekonomiskt bistånd 

samt flyktingar som kan stå till arbetsmarknadens förfogande i syfte att så många som möj-

ligt så tidigt som möjligt ska komma ut på arbetsmarknaden. För att öka möjligheten till 

praktikplatser har kommunfullmäktige beslutat att stadens nämnder ska tillhandahålla totalt 

1400 praktikplatser till stadens jobbtorg så fler får möjlighet till arbetslivserfarenhet. 

Genom att komma ut på arbetsmarknaden kan individen lättare komma in i samhället. 

Detta gäller oavsett språknivå. Jobbtorgen ska tillhandahålla heldagssysselsättning för alla 

flyktingar utifrån en individuellt fastställd introduktionsplan.  

På jobbtorgen ingår studier i svenska för invandrare (sfi) självklart som en del av indivi-

dens väg till ett arbete – det vill säga som en insats för att underlätta för individen att få ett 

arbete. Jobbtorgen arbetar med att stödja individens kortsiktiga och långsiktiga planering för 

att dels kunna uppnå självförsörjning men också på längre sikt kunna nå det arbete de vill – 

till exempel det arbete de hade i hemlandet. Det anordnas även ett antal sfx-utbildningar det 

vill säga svenska för invandrare men med en yrkesinriktning. Ett exempel är att staden i 

samarbete med Kungliga Tekniska Högskolan tagit fram en sfi-kurs för ingenjörer. Vidare 
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arbetar staden tillsammans med regionen för att få fram praktikplatser till flyktingar. Ett 

exempel är att Täby kommun som inte har så stort flyktingmottagande erbjuder flyktingar 

från Stockholm praktikplatser.  

Staden arbetar också aktivt för att minska diskriminering i samhället. Bland annat arbetar 

utbildningsnämnden sedan flera år aktivt med att diskutera värdegrunder med eleverna ut-

ifrån just att förebygga rasism och diskriminering i samhället. De kommunala bostadsbola-

gen har i uppdrag att förnya och utveckla ytterstaden liksom att förändra redan befintliga 

miljöer i samråd med de boende för att göra utsatta områden i ytterstaden mer attraktiva.   

Skribenten vill att staden ska arrangera en hearing om hur Stockholm kan minska ungas 

utanförskap. Socialtjänst- och arbetsmarknadsnämnden har ett övergripande ansvar för ar-

betsmarknadsfrågor och därmed för att utveckla arbetet samt utarbeta metoder inom verk-

samhetsområdet. Stadsledningskontoret anser därför att det är i socialtjänst- och arbetsmark-

nadsnämndens som kan analysera vilka effekter en eventuell hearing skulle ge samt ansvara 

för att besluta om att genomföra en eventuell hearing. Det är jobbtorgen som har en kontinu-

erliga kontakt med ungdomarna. Vidare är de på jobbtorgen som stadens samlade kompe-

tens, erfarenhet och resurser finns och där största möjlighet att målet om att minska arbets-

löshet och utanförskap bland dessa ungdomar kan nås. En bra metod för att minska utanför-

skapet är att utgå från individens förutsättningar och individanpassade insatser verka för att 

nå mot att målet om arbete. 

Stadsledningskontoret föreslår kommunstyrelsen att skrivelsen från Yvonne Ruwaida om 

hur Stockholm kan arbeta för att minska ungas utanförskap anses besvarad med hänvisning 

till stadsledningskontorets tjänsteutlåtande. 

 

 

 


