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INLEDNING?

Den europeiska deklarationen om jamstalldhet mellan kvinnor och mén pa lokal och
regional niva ar riktad till Europas kommuner och regioner. Dessa uppmanas att
underteckna den, att offentligt ta stallning for jamstalldhetsprincipen och att inom sina
omraden fullgora sina ataganden enligt deklarationen.

For att sakerstalla att dessa ataganden fullgors forbinder sig varje undertecknare att
uppratta en jamstalldhetsplan dar den redovisar sina prioriteringar och atgarder samt de
resurser som skall tilldelas for andamalet.

Vidare forbinder sig varje undertecknare att samarbeta med alla institutioner och
organisationer inom sin kommun respektive region i syfte att frimja skapandet av verklig
jamstalldhet.

Deklarationen har utarbetats inom ramen for ett projekt (2005-2006) som genomfoérdes av
CEMR?, tillsammans med ett stort antal samarbetspartners, som uppraknas nedan.
Projektet stoddes av Europeiska kommissionen via dess femte handlingsprogram for
jamstalldhet.

EE I Ik I S S

Jamstalldhet mellan kvinnor och mén &r en grundldggande rattighet for alla och ett
omistligt véarde i en demokrati. For att denna rattighet skall forverkligas ar det
nodvandigt, inte endast att den erkanns i lag, utan ocksa att den tillampas effektivt pa alla
omraden, saval politiska, ekonomiska och sociala som kulturella.

Trots att det finns talrika exempel pa formellt erkannande av jamstalldhetsprincipen och
trots att framsteg har gjorts pa detta omrade, existerar jamstalldhet annu inte i
verkligheten. Kvinnor och mén har inte samma réttigheter i praktiken. Sociala, politiska,
ekonomiska och kulturella skillnader finns fortfarande, till exempel l16neklyftor och
politisk underrepresentation.

Dessa skillnader beror pa en utbredd stereotypisering inom familjen, skolan, kulturlivet,
medierna, arbetslivet, samhallsorganisationen... Det finns manga omraden déar insatser
kan goras om man anvéander nya metoder och genomfoér strukturférandringar.

Kommuner och regioner, som &r de politiska nivaer som star folket narmast, har de basta
forutsattningarna for att motverka att skillnaderna blir bestaende och for att verka for ett
jamlikt samhalle. De kan, pa grund av sina befogenheter och genom samarbete med alla
lokala aktorer, gora konkreta insatser for att framja jamstélldhet.

! Deklarationen antogs av CEMR:s generalférsamling vid mote i Innsbruck 12 maj 2006. Deklarationen har
Oversatts till svenska av Sveriges Kommuner och Landsting. /6a/

2CEMR, Council of European Municipalities and Regions, &r de europeiska kommun- och
regionférbundens samarbetsorganisation



Vidare ar subsidiaritetsprincipen sarskilt betydelsefull for forverkligandet av ratten till
jamstalldhet. Denna princip géller pa alla politiska nivaer — den europeiska, den
nationella, den regionala och den lokala. Europas kommuner och regioner har manga
olika ansvarsomraden, men alla kan och maste spela en positiv roll for att framja
jamstalldhet i praktiken pa olika satt som paverkar deras invanares vardag.

Det finns en néra koppling mellan subsidiaritetsprincipen och principen om kommunal
och regional sjalvstyrelse. Europaradets konvention om kommunal sjalvstyrelse fran
1985, som har undertecknats och ratificerats av det stora flertalet europeiska stater,
betonar “kommunernas rétt och mojlighet att inom lagens gréanser reglera och skota en
vasentlig del av de offentliga angelagenheterna pa eget ansvar och i den lokala
befolkningens intresse.” Att forverkliga och framja ratten till jamstalldhet maste sta i
centrum for begreppet kommunal sjalvstyrelse.

Den lokala och regionala demokratin bor gora det mojligt for medborgarna att gora bra
stallningstaganden nar det galler deras konkreta vardag, till exempel i fraga om boende,
sékerhet, lokaltrafik, arbetsliv och hélsa.

Om kvinnor deltar fullt ut i utvecklingen och genomférandet av den lokala och regionala
politiken, leder detta dessutom till att deras livserfarenheter, kunnande och kreativitet
tillvaratas.

Om vi skall skapa ett samhalle byggt pa jamstalldhet ar det nodvandigt att kommuner och
regioner fullt ut beaktar jamstélldhetsperspektivet i sin politik, sin organisation och sitt
agerande. | dagens och morgondagens varld ar verklig jamstalldhet ocksa nyckeln till
ekonomisk och social framgang - inte endast pa den europeiska eller nationella nivan,
utan ocksa i vara kommuner och regioner.

E R I I S S

CEMR och dess kommitté med folkvalda kvinnor fran kommuner och regioner har under
manga ar gett sitt aktiva stod till jamstalldhet pa lokal och regional nivéa. Ar 2005 tog
CEMR fram ett konkret verktyg for europeiska kommuner och regioner: ”den jamstallda
europeiska staden” (Town for equality). Genom att identifiera goda exempel fran
europeiska stader och kommuner erbjuder den jamstéllda europeiska staden en metodik
for att genomfora en jamstélldhetspolicy pa lokal och regional niva. Denna deklaration
bygger pa detta arbete.

Kommunernas och regionernas betydelse for att framja jamstalldhet slogs fast i IULA:s
(Internationella kommunférbundets) Varldsdeklaration om kvinnor i kommunal och
regional forvaltning, som antogs 1998. Den nya vérldsomspannande organisationen
United Cities och Lokal Governments har gjort jamstalldhet mellan kvinnor och man till
ett av sina huvudmal.



X

INGRESS

Europeiska kommuners och regioners rad, CEMR, som foretrader europeiska
kommuner och regioner, i samarbete med foljande samarbetspartners:
Austrian Association of Cities

National Association of Municipalities in the Republic of Bulgaria
Union of Cyprus Municipalities

Union of Towns och Communities of the Czech Republic

Association of Finnish Lokal och Regional Authorities

Franska sektionen av CEMR (AFCCRE)

Tyska sektionen av CEMR (RGRE)

Central Union of Municipalities och Communities of Greece (KEDKE)
Hungarian National Association of Lokal Authorities (TOOSZ)
Italienska sektionen av CEMR (AICCRE)

Tuscan Federation of AICCRE

Association of Luxembourg Towns och Municipalities (SYVICOL)
Association of Polish Cities

Spanish Federation of Municipalities och Provinces (FEMP)

Basque Association of Municipalities

Federation of Municipalities och Provinces of Extremadura (FEMPEX)
City of Vienna (Austria)

City of Saint Jean de la Ruelle (France)

City of Frankfurt am Main (Germany)

City of Burguillos del Cerro (Spain)

City of Cartagena (Spain)

City of Sevilla (Spain)

City of Valencia (Spain)

Standing Committee Euro-Mediterranean Partnership of the Lokal och Regional
Authorities (COPPEM)

Agency of Time och Rorlighet Belfort-Montbéliard (France)

Som erinrar om att Europeiska gemenskapen och Europeiska unionen bygger pa
grundlaggande fri- och rattigheter, inbegripet rétten till jamstélldhet mellan kvinnor och



méan och att EU-lagstiftningen har lagt grunden for de framsteg som gjorts i Europa pa
detta omrade,

Som erinrar om Forenta nationernas internationella manniskorattslagstiftning, sarskilt
Allménna forklaringen om de ménskliga rattigheterna och Konventionen om avskaffande
av alla former av diskriminering av kvinnor, som antogs 1979,

Som framhaller Europaradets viktiga bidrag till framjandet av jamstalldhet och
kommunal sjalvstyrelse,

Som noterar att en forutsattning for att uppna jamstalldhet mellan kvinnor och man ar att
det finns en vilja att 16sa foljande tre komplementara uppgifter: att avskaffa direkta
ojamlikheter, att avskaffa indirekta ojadmlikheter och att skapa en politisk, rattslig och
social miljo som stdder en proaktiv utveckling mot en demokrati dér alla har lika
mojligheter,

Som beklagar att motsagelsen mellan det rattsliga erkdnnandet av ratten till jamstalldhet
och den faktiska praxisen bestar,

Som konstaterar att kommuner och regioner i Europa spelar och skall spela en
avgorande roll for sina invanare nar det galler att forverkliga ratten till jamstalldhet,
sarskilt mellan kvinnor och mén, inom alla ansvarsomraden,

Som anser att en representativ férdelning mellan kvinnor och man i beslutsprocessen och
i ledande befattningar &r nédvandig for demokrati,

Som hamtar inspiration for vart agerande sarskilt fran Konventionen om avskaffande
av alla former av diskriminering av kvinnor fran 1979, FN:s Beijingdeklaration och
atgardsplattform fran 1995 och resolutionerna som antogs vid generalférsamlingens 23:e
extra session ar 2000 (Beijing +5), Europeiska unionens stadga om de

grundlaggande rattigheterna, radets rekommendation av december 1996 om en
representativ fordelning mellan kvinnor och man i beslutsprocessen samt Internationella
kommunférbundets Varldsdeklaration om kvinnor i kommunal och regional forvaltning
fran 1998,

Som onskar uppmarksamma den tjugofemte arsdagen av ikrafttradandet i september
1981 av FN:s konvention om avskaffande av alla former av diskriminering av kvinnor,

har utarbetat denna europeiska deklaration om jamstalldhet mellan kvinnor och
maén pa lokal och regional niva och uppmanar Europas kommuner och regioner att
underteckna och genomfora deklarationen.



DEL I

PRINCIPER

Undertecknarna av denna deklaration om jamstalldhet mellan kvinnor och man pa lokal
och regional niva forklarar foljande vara grundlaggande principer for vart agerande:

1. Jamstalldhet mellan kvinnor och méan ar en grundléaggande rattighet

Denna rattighet skall forverkligas av kommuner och regioner inom alla deras
ansvarsomraden, vilka dven omfattar skyldigheten att avskaffa alla former av
diskriminering, saval direkta som indirekta.

2. For att astadkomma jamstalldhet mellan kvinnor och man ar det nédvandigt att
bekampa flerfaldig diskriminering och andra hinder

Flerfaldig diskriminering och andra hinder som har sin grund, forutom i personens
kon, i ras, hudfarg, etniskt eller socialt ursprung, genetiska sardrag, sprak, religion
eller 6vertygelse, politisk eller annan askadning, tillhérighet till nationell minoritet,
formogenhet, bord, funktionshinder, alder eller sexuell laggning, skall beaktas i
jamstalldhetsarbetet.

3. Ett representativt deltagande av kvinnor och mén i beslutsprocessen ar en
forutsattning for ett demokratiskt samhélle

For att ratten till jamstéalldhet skall forverkligas krévs att kommuner och regioner
vidtar alla lampliga atgarder och antar alla lampliga strategier for att framja en
balanserad fordelning mellan kvinnor och méan pa alla nivaer i beslutsprocessen.

4. Att avskaffa stereotypa konsroller ar avgorande for att uppna jamstalldhet

Kommuner och regioner maste stodja avskaffandet av stereotypes och hinder som
utgor grunden for kvinnors ojamlika stallning och som ger upphov till den ojamlika
varderingen av kvinnors och méans roller pa det politiska, ekonomiska, sociala och
kulturella omradet.

5. Attintegrera ett jamstalldhetsperspektiv i alla verksamheter i kommuner och
regioner ar nédvandigt for att fraimja jamstalldhet



Ett jamstalldhetsperspektiv maste beaktas vid utformningen av politiska atgarder,
metoder och instrument som paverkar manniskornas vardag — till exempel genom
“jamstalldhetsintegrering” (gender mainstreaming)® och “jamstalldhetsintegrering i
budgetarbetet” (gender budgeting)*. Kvinnors erfarenheter pa lokal och regional niva,
inklusive deras levnads- och arbetsvillkor, skall analyseras och beaktas i detta
sammanhang.

6. Tillrackligt finansierade handlingsplaner och program ar nédvandiga verktyg
for att framja jamstalldhet

Kommuner och regioner skall upprétta jamstalldhetsplaner och program och tillféra
de ekonomiska och ménskliga resurser som behovs for att genomfora dem.

Dessa principer utgdr grunden for artiklarna i del 111 nedan.

s Jamstalldhetsintegrering (gender mainstreaming): I juli 1997 gav FN:s ekonomiska och sociala rad (ECOSOC) féljande definition
av begreppet jamstélldhetsintegrering: ’Att integrera ett jamstalldhetsperspektiv innebar en process dar man beddmer foéljderna for
kvinnor och mén av planerade atgarder, inklusive lagstiftning, politiska atgérder eller program, pa alla nivéer inom ett visst omrade.
Det handlar om en strategi for att integrera saval kvinnors som mans specifika fragor och erfarenheter i utformningen,
genomférandet och uppfoljningen av strategier och program pa alla politiska, ekonomiska och samhalleliga omraden, sa att
atgarderna gagnar kvinnor och méan lika mycket och ojamlikheten inte blir bestdende. Det yttersta malet for jamstalldhetsintegrering
ar att uppna jamstalldhet mellan kvinnor och man."

4 Jamstélldhetsintegrering i budgetarbetet (gender budgeting): ’Detta &r an anpassning av jamstalldhetsintegrering till
budgetprocessen. Det innebar en konsrelaterad budgetprovning under vilken ett jamstalldhetsperspektiv integreras pa alla nivaer i
budgetprocessen och intakts- och utgiftsstrukturen anpassas i syfte att framja jamstalldhet.”



DEL 11

GENOMFORANDE AV DEKLARATIONEN OCH ATAGANDEN

ENLIGT DENNA

Undertecknaren forbinder sig att vidta foljande atgarder for att genomféra
bestammelserna i denna deklaration:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Varje undertecknare till denna deklaration skall, inom en rimlig tidsram (som inte
skall Gverskrida tva ar) fran dagen for undertecknandet, utarbeta och anta en
jamstélldhetsplan och skall darefter genomfdra den.

Jamstalldhetsplanen skall innehalla undertecknarens mal och prioriteringar, de
atgarder den planerar att vidta och de resurser som skall tilldelas for att uppfylla
deklarationen och ataganden enligt denna. Planen skall ocksa innehalla forslag till
tidsramar for genomfdrandet. Om en undertecknare redan har antagit en
jamstélldhetsplan, skall den se 6ver planen for att forsakra sig om att den omfattar
alla de fragor som berdrs i denna deklaration.

Varje undertecknare skall delta i brett upplagda samrad innan den antar
jamstalldhetsplanen och skall ocksa ge bred spridning at planen nar den val har
antagits. Undertecknaren skall ocksa regelbundet offentliggdra rapporter om hur
genomfdrandet fortskrider.

Varje undertecknare skall vid behov revidera jamstélldhetsplanen och skall upprétta
en ny plan for varje efterféljande period.

Varje undertecknare forbinder sig i princip att samarbeta med ett lampligt
utvarderingssystem som skall inforas for att gora det mojligt att bedéma hur
genomfdrandet fortskrider och ge kommuner och regioner i olika delar av Europa
mojligheter till kunskapsutbyte om effektiva metoder for att uppna dkad jamstélldhet.
Undertecknarna skall for detta andamal gora sina jamstalldhetsplaner och annat
relevant offentligt material tillgangliga.

Varje undertecknare skall informera CEMR om att den har undertecknat
deklarationen, med uppgift om tidpunkten, samt ange en kontaktpunkt for framtida
samarbete i samband med deklarationen.



1)

2)

1)

2)

3)

4)

DEL 11

DEMOKRATISKT ANSVAR

Artikel 1

Undertecknaren inser att rétten till jamstéalldhet mellan kvinnor och méan &r en
nodvandig forutsattning for demokrati och att ett demokratiskt samhélle inte har rad
att avvara kvinnors féardigheter, kunskaper, erfarenhet och kreativitet. Darfor skall
undertecknaren se till att kvinnor med olika bakgrund och tillhérande olika
aldersgrupper deltar, ar representerade och medverkar pa alla nivaerna i den politiska
och offentliga beslutsprocessen i enlighet med jamstalldhetsprincipen.

Undertecknaren, sasom det demokratiskt valda organ som har ansvaret for att framja
manniskornas och kommunens/regionens vélfard och i egenskap av demokratisk
ledare fér kommunen/regionen, utforare och bestéllare av tjanster, planerare,
reglerande instans och arbetsgivare, forbinder sig darfor att framja och verkar for att
denna réttighet forverkligas inom alla kommunens/regionens verksamhetsomraden.

DEN POLITISKA ROLLEN

Artikel 2 — Politisk representation

Undertecknaren erkanner kvinnors och méans lika réatt att rosta och att kandidera for
och inneha fortroendeuppdrag.

Undertecknaren erkanner kvinnors och mans lika ratt att medverka vid utformningen
och genomfdérandet av politiska atgarder, inneha offentliga @&mbeten och utdva alla
offentliga funktioner pa alla politiska nivaer.

Undertecknaren erkanner principen om en representativ konsfordelning i alla
folkvalda och offentliga beslutande organ.

Undertecknaren forbinder sig att vidta alla rimliga atgarder till stéd for ovannamnda
réttigheter och princip, inklusive:

e att uppmuntra kvinnor att skriva in sig i rostlangden, utdva sin rostratt och
kandidera for offentliga &mbeten

e att uppmuntra politiska partier och grupper att anta och genomféra principen om
en representativ férdelning mellan kvinnor och mén



5)

6)

1)

2)

3)

10

e att i detta syfte uppmuntra politiska partier och grupper att vidta alla lagliga
atgarder, inklusive att i forekommande fall infora kvoter, for att 6ka antalet
kvinnor som utses till kandidater och senare valjs

o att faststélla egna rutiner och uppférandenormer for att undvika att potentiella
kandidater och folkvalda avskracks av stereotypa beteenden och sprakbruk eller
av trakasserier

e att vidta atgarder for att gora det mojligt for folkvalda att forena privatlivet med
yrkeslivet och offentliga uppdrag, till exempel genom att se till att tidsscheman,
arbetsmetoder och tillgangen pa anhorigvard anpassas sa att alla folkvalda kan
delta fullt ut.

Undertecknaren forbinder sig att framja och tillimpa principen om en balanserad
konsfordelning i de egna beslutande och radgivande organen och i samband med
utndmningar till befattningar i externa organ.

Om fordelningen mellan kvinnor och méan hos undertecknaren for nérvarande inte ar
balanserad, skall undertecknaren dock tillampa bestammelsen ovan pa ett sitt som
inte & mindre gynnsamt for minoritetskdnet &n den nuvarande fordelningen.

Vidare atar sig undertecknaren att se till att ingen offentlig eller politisk befattning
som besétts genom utnamning eller val ar, vare sig i princip eller i praktiken,
forbehallen, eller betraktas som i huvudsak passande for, det ena eller andra konet pa
grund av stereotypa attityder.

Artikel 3 — Deltagande i politik och samhéallsliv

Undertecknaren erkanner att medborgarnas rétt att delta i offentliga angeldgenheter ar
en grundlaggande demokratisk princip och att kvinnor och man har ratt att delta pa
lika villkor i forvaltningen av sin kommun och region och i dess offentliga liv.

Vad géller de olika formerna for allménhetens deltagande i forvaltningen av de egna
angelagenheterna, till exempel via radgivande kommittéer, stadsdelsrad, e-deltagande
eller gemensamma planeringar, forbinder sig undertecknaren att se till att kvinnor och
man verkligen har majlighet att delta pa lika villkor. Om de befintliga
deltagandeformerna inte leder till att kvinnor och mén kan delta pa lika villkor,
forbinder sig undertecknaren att utveckla och préva nya metoder.

Undertecknaren forbinder sig att underlatta for kvinnor och man fran alla
samhallsgrupper, sérskilt kvinnor och man fran minoritetsgrupper som annars kanske
skulle sta utanfor, att delta aktivt i kommunens/regionens politiska och samhélleliga
liv.



1)

2)

1)

2)

1)

2)
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Artikel 4 — Offentligt stéllningstagande for jamstalldhet

Undertecknaren skall, som demokratiskt vald ledare och representant for
kommunen/regionen och dess invanare, formellt ta stallning for principen om
jamstalldhet mellan kvinnor och mén pa lokal och regional niva och skall i det
sammanhanget

o tillkdnnage att denna deklaration undertecknats av undertecknaren efter att ha
debatterats i och antagits av kommunens/regionens hogsta representativa organ

o forbinda sig att fullgéra sina ataganden enligt deklarationen och regelbundet
offentliggdra rapporter om hur genomférandet av jadmstalldhetsplanen fortskrider

o forsdkra att undertecknaren och kommunens/regionens folkvalda representanter
skall uppfylla hoga krav pa uppforande nar det galler jamstélldhetsfragor.

Undertecknaren skall anvanda sitt demokratiska mandat for att uppmuntra andra
politiska och offentliga institutioner, privata organ och civila samhallsorganisationer
att vidta atgarder for att sakerstalla ratten till jamstalldhet mellan kvinnor och méan.

Artikel 5 — Arbeta med samarbetspartners for att framja jamstélldhet

Undertecknaren forbinder sig att samarbeta med alla sina samarbetspartners, saval
organisationer inom den offentliga och privata sektorn som civila
samhéllsorganisationer, for att framja okad jamstalldhet pa alla omraden inom
kommunen/regionen. Undertecknaren skall sarskilt stréva efter att samarbeta med
arbetsmarknadens parter i detta syfte.

Undertecknaren skall samrada med sina samarbetsorganisationer, inklusive
arbetsmarknadens parter, nar det géller utveckling och 6versyn av
kommunens/regionens jamstalldhetsplaner och andra viktiga fragor med anknytning
till jamstalldhet.

Artikel 6 — Bekdampa stereotyper

Undertecknaren forbinder sig att bekdmpa och i méjligaste man forebygga férdomar,
beteenden, sprakbruk och bilder som har sin grund i forestallningen att det ena eller
andra konet &r 6verlagset eller underlégset eller i stereotypa kvinno- och mansroller.

| detta syfte skall undertecknaren se till att kommunens/regionens egna offentliga och
interna kommunikation dverensstammer i alla avseenden med detta atagande och att
de framjar positiva genusbilder och exempel.



3)

4)

1)

2)

3)

1)
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Undertecknaren skall ocksa, genom utbildning och pa annat satt, bidra till att
anstallda i kommunen/regionen kan identifiera och motverka stereotypa
konsrollsmonster och beteenden. Uppférandenormerna skall ocksa anpassas i detta
avseende.
Undertecknaren skall bedriva aktiviteter och kampanjer i syfte att sprida insikten om
att stereotypa konsrollsménster utgor ett hinder for forverkligandet av jamstalldhet
mellan kvinnor och man.

Artikel 7 — God forvaltning och samrad

Undertecknaren erkanner kvinnors och mans ratt att fa sina angelagenheter
behandlade lika, opartiskt, rattvist och inom skalig tid, inbegripet

e ratten att bli horda innan beslut som kan ga dem emot fattas,

e skyldighet for myndigheten att motivera sina beslut och

e réatten att fa relevant information om fragor som berdr dem.
Undertecknaren inser att kvalitén pa beslutsfattandet inom alla kommunens/regionens
ansvarsomraden troligen forbattras om alla berérda parter ges tillfalle att pa ett tidigt
stadium delta i samrad och att det ar nddvandigt att kvinnor och man far lika tillgang
till relevant information och lika mojligheter att agera darefter.

Undertecknaren forbinder sig darfor att i forekommande fall vidta foljande atgéarder:

o Att se till att system for informationsutbyte beaktar kvinnors och mans behov,
inklusive badas behov av tillgang till informations- och kommunikationsteknik

e Attisamband med samrad se till att de som annars har samst forutsattningar att
framfora sina synpunkter kan delta pa lika villkor i samradsprocessen och att
tillaten positiv sarbehandling tillampas for att sakerstélla att sa sker

e Att halla sarskilda samrad for kvinnor dar sa ar lampligt.

ALLMAN RAM FOR JAMSTALLDHET

Artikel 8 — Allméant atagande

Undertecknaren skall inom alla kommunens/regionens ansvarsomraden erkéanna,
respektera och framja de rattigheter och principer som ar knutna till jamstalldhet



2)

1)

2)
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mellan kvinnor och man och bekampa hinder for jamstalldhet och diskriminering pa
grund av kon.

Atagandena enligt denna deklaration r tillampliga p& undertecknarna endast om de
helt eller delvis faller inom ramen for undertecknarens réttsliga befogenheter.

Artikel 9 — Jamstalldhetsutredningar

Undertecknaren forbinder sig att inom alla kommunens/regionens ansvarsomraden
lata gora jamstalldhetsutredningar i enlighet med denna artikel.

Undertecknaren forbinder sig i detta syfte att i enlighet med de egna prioriteringarna,
resurserna och tidsramarna upprétta ett program for genomférandet av dessa
jamstalldhetsutredningar, som skall inforlivas med eller beaktas i jamstéalldhetsplanen.

Foljande atgarder skall i forekommande fall inga i jamstalldhetsutredningarna:

e Att se Over gallande politik, rutiner, praxis och modeller i syfte att beddma om
dessa uppvisar exempel pa diskriminering, om de praglas av stereotypa
konsrollsmonster och om de i tillrdcklig utstrackning beaktar kvinnors och mans
sérskilda behov.

e Att se dver tilldelningen av resurser, saval finansiella som andra, fér ovannamnda
andamal.

e Att faststalla prioriteringar och, i forekommande fall, mal for att ta itu med de
fragor som uppstar med anledning av dessa dversyner och astadkomma patagliga
forbattringar nar det géller tillhandahallandet av tjanster.

e Att pa ett tidigt stadium gdra en konsekvensanalys av alla viktigare forslag till
andringar vad galler politik, rutiner och resursférdelning, belysa deras potentiella
foljder for kvinnor och mén och fatta slutgiltiga beslut mot bakgrund av denna
analys.

e Att ta hdnsyn till behoven eller intressena hos dem som dar utsatta for flerfaldig
diskriminering eller andra hinder.

Artikel 10 - Flerfaldig diskriminering och andra hinder

Undertecknaren ar medveten om forbudet mot diskriminering pa grund av ras,
hudfarg, etniskt eller socialt ursprung, genetiska sardrag, sprak, religion eller
overtygelse, politisk eller annan askadning, tillhdrighet till nationell minoritet,
formogenhet, bord, funktionshinder, alder eller sexuell laggning.
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Undertecknaren &r ocksa medveten om att manga kvinnor och man trots detta forbud
utséatts for flerfaldig diskriminering eller andra hinder, inklusive socioekonomiska
problem, som direkt inverkar pa deras méjligheter att utéva andra rattigheter som
omnamns i denna deklaration.

Undertecknaren forbinder sig, inom alla kommunens/regionens ansvarsomraden, att
gora allt som rimligen kan goras for att bekdmpa féljderna av flerfaldig
diskriminering eller andra hinder, inbegripet

o att se till att problemen med flerfaldig diskriminering och andra hinder behandlas
i kommunens/regionens jamstalldhetsplan och jamstalldhetsutredningar

o att se till att fragor kring flerfaldig diskriminering eller andra hinder beaktas nar
atgarder vidtas enligt andra artiklar i denna deklaration

e att organisera upplysningkampanjer for att bekdmpa stereotyper och framja
likabehandling for de kvinnor och méan som &r utsatta for flerfaldig diskriminering
eller andra hinder

e att vidta sarskilda atgarder for att tillgodose invandrade kvinnors och méans
sarskilda behov.

ARBETSGIVARROLLEN

Artikel 11

I sin roll som arbetsgivare erkénner undertecknaren rétten till jamstalldhet mellan
kvinnor och mén nér det géller alla aspekter av anstéllning, inklusive
arbetsorganisation och arbetsforhallanden.

Undertecknaren erké@nner rétten for de anstallda att férena yrkeslivet med
samhaéllslivet och privatlivet och ratten till vardighet och sakerhet pa arbetsplatsen.

Undertecknaren forbinder sig att vidta alla rimliga atgarder, inklusive positiv
sérbehandling inom ramen for kommunens/regionens réttsliga befogenheter, till stod
for ovan ndmnda rattigheter.

De atgarder som avses i punkt 3 omfattar bl.a. foljande:

a) Att gora en dversyn av de riktlinjer och rutiner som galler for anstélining inom
kommunen/regionen och att utveckla och genomfora anstéliningsavsnittet i
jamstalldhetsplanen i syfte att forebygga ojamlikhet inom en rimlig tidsperiod
med avseende pa bl.a.
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e lika lon, inklusive lika 16n for likvardigt arbete
e rutiner for 6versyn av loner, avloningsformaner, I6nesystem och pensioner

o atgarder for att sakerstalla att det finns ett rattvist, tydligt och 6ppet system for
befordran och karri&rutveckling

e atgarder for att sékerstalla en balanserad fordelning mellan kvinnor och mén
pa alla nivaer och sarskilt for att ratta till eventuella obalanser pa hogre
chefsniva

e atgdrder for att komma till ratta med arbetssegregering pa grund av kén och
for att uppmuntra de anstallda att préva pa icke-traditionella yrken

o dtgarder for att sakerstalla att det finns rattvisa rekryteringsrutiner

o atgarder for att sakerstalla skaliga, sunda och sékra arbetsforhallanden

e rutiner for samrad med de anstéllda och deras fackforeningar for att
sékerstalla att det finns en balanserad fordelning mellan kvinnor och man i
varje samrads- eller forhandlingsorgan,

Att bekampa sexuella trakasserier pa arbetsplatsen genom att tydligt klargora att

ett sadant beteende &r oacceptabelt, stodja offren, inféra och tillampa en klar och

tydlig policy gentemot forévarna och sprida kunskap om denna fraga,

Att strava efter att arbetsstyrkan pa alla nivaer inom organisationen speglar den

sociala, ekonomiska och kulturella mangfalden bland kommunens/regionens

invanare,

Att underlatta for de anstéllda att forena yrkeslivet med privatlivet och
samhéllslivet genom att

infora bestammelser som i forekommande fall tillater anpassning av de anstélldas
arbetstid och stodatgarder for deras anhoriga,

uppmuntra man att utnyttja sin ratt till ledighet for vard av anhoriga.
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UPPHANDLING AV VAROR OCH TJANSTER

Artikel 12

Undertecknaren &r medveten om att kommunen/regionen har ansvar for att framja
jamstélldhet mellan kvinnor och mén nar den fullgor sina uppgifter och skyldigheter i
samband med upphandling av varor och tjanster, inklusive kontrakt om
varuleveranser, tillhandahallande av tjanster eller byggentreprenader.

Undertecknaren inser att detta ansvar &r sarskilt viktigt nar kommunen/regionen har
for avsikt att lagga ut en viktig tjanst till allménheten, som undertecknaren enligt lag
ar ansvarig for, pa entreprenad till ett annat rattssubjekt. | sadana fall skall
undertecknaren se till att rattssubjektet som tilldelas kontraktet (oavsett &gandeform)
har samma ansvar for att sékerstélla eller framja jamstéalldhet som undertecknaren
skulle ha haft om kommunen/regionen sjélv hade tillhandahallit tjansten.

Undertecknaren forbinder sig ocksa att genomfora foljande atgarder, dar sa anses
lampligt:

a) att for varje viktigare kontrakt som kommunen/regionen avser att inga beakta
jamstalldhetsaspekterna och de lagliga méjligheterna som finns att framja
jamstalldhet,

b) att se till att kontraktsvillkoren beaktar de jamstalldhetsmal som uppstallts for
kontraktet,

c) att se till att dessa mal beaktas och avspeglas dven i dvriga kontraktsvillkor,

d) att utnyttja sina befogenheter enligt EU:s upphandlingslagstiftning for att stélla
krav pa sociala hansyn som villkor for fullgrande av kontraktet,

e) att se till att de medarbetare eller konsulter som har ansvar for upphandling och
kontrakt avseende externa tjanster ar medvetna om jamstalldhetsaspekten i arbete,
bl.a. genom l&mplig utbildning,

f) att se till att huvudkontraktet innehaller krav pa att a&ven underleverantorer skall
uppfylla skyldigheten att framja jamstalldhet.
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ROLLEN SOM TJANSTELEVERANTOR

Artikel 13 — Utbildning och livslangt larande

Undertecknaren erkanner allas ritt till utbildning och erkénner ocksa allas rétt till
tillgang till yrkesutbildning och vidareutbildning. Undertecknaren ar medveten om
utbildningens avgdrande roll i alla livets skeden nar det géller att skapa lika
mojligheter for alla, formedla grundlaggande kunskaper och fardigheter for bade livet
och arbetslivet och ge nya majligheter till yrkesutveckling.

Undertecknaren forbinder sig inom alla kommunens/regionens ansvarsomraden att
garantera eller framja lika tillgang till utbildning, yrkesutbildning och
vidareutbildning for kvinnor och mén, flickor och pojkar.

Undertecknaren &r medveten om att det ar nddvandigt att avskaffa stereotypa
uppfattningar om kvinno- och mansroller i alla former av utbildning. Undertecknaren
forbinder sig att i detta syfte vidta eller framja foljande atgarder, alltefter
omstandigheterna:

e Att se 6ver laromedel, utbildningsprogram for skolan och andra
utbildningsinréttningar och undervisningsmetoder for att forsékra sig om att de
motverkar stereotypa attityder och beteenden.

e Att genomfdra sarskilda insatser for att uppmuntra icke-traditionella karriarval.

e Att i undervisningen i samhéllsorienterade &mnen ta med moment som betonar
vikten av att kvinnor och man deltar i den demokratiska processen pa lika villkor.

Undertecknaren ar medveten om att skolans och andra utbildningsinrattningars
ledning och forvaltning utgor viktiga modeller for barn och ungdomar.
Undertecknaren forbinder sig darfor att framja en balanserad férdelning mellan
kvinnor och méan pa alla nivaer av skolans ledning och foérvaltning.

Artikel 14 - Halsa

Undertecknaren erkanner allas rétt att atnjuta god fysisk och mental hélsa och slar fast
att tillgang till hogkvalitativ halso- och sjukvard och forebyggande halsovard for
kvinnor och man ar en forutséttning for forverkligandet av denna rattighet.

Undertecknaren &r medveten om att hélso- och sjukvarden maste ta hansyn till
kvinnors och mans olika behov for att sékerstélla att de har lika méjligheter att atnjuta
god hélsa. Undertecknaren inser ocksa att dessa behov inte endast beror pa biologiska
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skillnader, utan ocksa pa skillnader i levnads- och arbetsforhallanden och pa
stereotypa attityder och antaganden.

Undertecknaren forbinder sig att gora allt som rimligen kan gdras, inom ramen for
kommunens/regionens ansvarsomraden, for att verka for och sakerstalla att invanarna
atnjuter hogsta maéjliga halsoniva. Undertecknaren forbinder sig att i detta syfte vidta
eller framja foljande atgarder, alltefter omstandigheterna:

e Att tillampa ett genusperspektiv pa planeringen, finansieringen och
tillhandahallandet av halso- och sjukvardstjanster.

e Att se till att hansyn tas i samband med friskvardsaktiviteter, inklusive sadana
som har till syfte att stimulera till en sund diet och betonar vikten av motion, till
kvinnors och méns olika behov och attityder.

e Att se till att vardpersonal, inklusive de som arbetar inom friskvarden, &r
medvetna om hur konstillhorighet paverkar halso- och sjukvarden och tar hansyn
till kvinnors och méns olika erfarenheter av sadan vard.

e Att se till att kvinnor och mén har tillgang till korrekt halsoinformation.

Artikel 15 - Social omsorg och sociala tjanster

Undertecknaren erké@nner att alla har ratt till n6dvandiga sociala tjanster och till
socialbidrag vid néd.

Undertecknaren &r medveten om att kvinnor och man har olika behov som kan bero
pa skillnader i deras social och ekonomiska férhallanden och andra faktorer. For att se
till att kvinnor och man har lika tillgang till social omsorg och sociala tjanster
kommer undertecknaren darfor att vidta alla rimliga atgarder i syfte att

e tillampa ett genusperspektiv pa planeringen, finansieringen och tillhandahallandet
av halso- och sjukvardstjanster,

o se till att de som arbetar med social omsorg och sociala tjanster &r medvetna om
hur konstillhorighet paverkar hélso- och sjukvarden och tar hansyn till kvinnors
och méns olika erfarenheter av sadan vard.

Artikel 16 - Barnomsorg

Undertecknaren &r medveten om hur viktigt det & med hdgkvalitativ barnomsorg till
en rimlig kostnad, som ér tillganglig for alla foraldrar och vardare oavsett deras
ekonomiska situation, for att framja verklig jamstalldhet mellan kvinnor och méan och
gora det mojligt for dem att férena arbetet med sina privata och offentliga liv.
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Undertecknaren ar ocksa medveten om hur viktig sadan barnomsorg ar for invanarnas
och hela samhéllet ekonomiska och sociala liv.

Undertecknaren forbinder sig att prioritera tillhandahallandet och framjandet av sadan
barnomsorg, antingen direkt eller genom andra utfoérare. Undertecknaren forbinder sig
ocksa att stimulera andra att tillhandahalla sadan barnomsorg och &ven uppmuntra
lokala arbetsgivare att tillhandahalla eller stodja barnomsorg.

Undertecknaren ar ocksa medveten om att ansvaret for barnuppfostran maste delas
mellan mén och kvinnor och samhallet som helhet och férbinder sig att motverka den
konsstereotypa uppfattningen att kvinnorna har huvudansvaret for barnen.

Artikel 17 — Vard av andra anhériga

Undertecknaren dr medveten om att kvinnor och méan har ansvar for att varda andra
anhoriga dn barn och att detta ansvar kan paverka deras mojligheter att delta fullt ut i
det ekonomiska och sociala livet.

Undertecknaren &r dessutom medveten om att det i oproportionerlig grad blir kvinnor
som far ta detta vardansvar, vilket saledes utgor ett hinder for jamstéalldhet mellan
kvinnor och mén.

Undertecknaren atar sig att motverka denna ojamlikhet genom att, alltefter
omsténdigheterna,

e prioritera tillhandahallandet och framjandet av hogkvalitativ anhorigvard till en
rimlig kostnad, antingen direkt eller genom andra utférare,

e ge stod till och forbattra mojligheterna for dem som lider av social isolering till
foljd av sitt vardansvar,

e motverka den stereotypa uppfattningen att det i forsta hand ar kvinnorna som har
ansvaret for att varda anhoriga.

Artikel 18 — Social integration

Undertecknaren &r medveten om att alla har rétt till skydd mot fattigdom och social
utslagning och dessutom att kvinnor i allménhet I6per storre risk att drabbas av social
utslagning eftersom de har mindre tillgang till resurser, varor, tjanster och mojligheter
an man.

Undertecknaren forbinder sig darfor att inom alla kommunens/regionens
verksamheter och i samarbete med arbetsmarknadens parter vidta atgarder inom
ramen for en samordnad strategi for att
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e skapa forutsattningar for att alla som drabbats eller riskerar att drabbas av social
utslagning eller fattigdom far tillgang till arbete, bostad, utbildning, kultur,
informations- och kommunikationsteknik och social och medicinsk hjalp,

o erkdnna socialt utslagna kvinnors sérskilda behov och situation,

o framja integrationen av invandrare, saval kvinnor som méan, med beaktande av
deras sarskilda behov.

Artikel 19 - Bostader

1) Undertecknaren erkanner ratten till bostad och slar fast att tillgang till en bostad av
god kvalitet ar ett av manniskans mest grundldggande behov och avgdrande for
individens och hans eller hennes familjs valfard.

2) Undertecknaren dr ocksa medveten om att kvinnor och mén ofta har specifika och
olika behov nér det géller bostader som maste beaktas fullt ut, inklusive foljande
omsténdigheter:

a) Kvinnor har i regel lagre inkomst och mindre resurser &n méan och behdver darfor
bostader som de har rad med.

b) Kvinnor dr ensamma familjeforsorjare i de flesta familjer med en ensamstaende
foralder och behover darfor tillgang till ett subventionerat boende.

c) Sarbara man ar ofta 6verrepresenterade bland de hemlGsa.
3) Undertecknaren forbinder sig darfor att, i férekommande fall,

a) sakerstalla eller framja tillgang for alla till bostader som ér tillrackligt stora och av
godtagbar standard i en bra livsmiljé med grundldggande samhéllsservice i
nérheten,

b) vidta atgarder for att forebygga hemloshet, bl.a. att hjalpa de hemldsa i enlighet
med deras behov och sarbarhet och med principen om icke-diskriminering,

c) medverka, inom ramen fér kommunens/regionens befogenheter, till att gora
bostadspriserna éverkomliga for manniskor med sma resurser.

4) Undertecknaren forbinder sig ocksa att sakerstélla eller framja kvinnors och méns lika
ratt att hyra, aga eller pa annat satt vara innehavare av sin bostad och dessutom att i
detta syfte utnyttja sina befogenheter eller inflytande for att se till att kvinnor har lika
tillgang till bostadslan och andra former av ekonomiskt bistand och krediter for
bostadsandamal.
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Artikel 20 — Kultur, idrott och fritid
Undertecknaren erkanner allas ratt att delta i kulturlivet och njuta av konsten.

Undertecknaren erkanner ocksa idrottens bidrag till samhallslivet och till
forverkligandet av ratten till halsa enligt artikel 14. Undertecknaren erkanner ocksa
att kvinnor och man har ratt till lika tillgang till kultur-, fritids- och idrottsaktiviteter
och anl&ggningar.

Undertecknaren &r medveten om att kvinnor och mén kan ha olika erfarenheter och
intressen ndr det galler kultur, idrott och fritid och att dessa kan bero pa
kodnsstereotypa attityder och beteenden och forbinder sig darfor att vidta eller framja
atgarder inklusive, dar sa ar lampligt,

e att i mojligaste man se till att idrotts-, kultur- och fritidsanlaggningar och
verksamheter tillhandahalls och &r tillgangliga pa samma villkor fér kvinnor och
man, flickor och pojkar,

e att uppmuntra kvinnor och man, pojkar och flickor att delta pa lika villkor i idrott
och kulturaktiviteter, d&ven sadana som traditionellt betraktas som Gvervagande
"kvinnliga™ eller "manliga”,

e att uppmuntra konstnérer och kultur- och idrottsféreningar att framja kultur- och
idrottsaktiviteter som utmanar en stereotyp syn pa kvinnor och man,

e att uppmuntra folkbiblioteken att utmana stereotypa kdnsrollsménster nar det
géller deras utbud av bocker och andra material och i deras reklamverksamhet.

Artikel 21 — Sékerhet och trygghet

Undertecknaren erkanner alla kvinnors och méns ratt till personlig sékerhet och
rorelsefrihet och inser att dessa rattigheter inte kan utovas fritt eller pa lika villkor,
vare sig i den privata eller den offentliga sfaren, om kvinnor eller man lever i
otrygghet eller om de kdnner sig otrygga.

Undertecknaren ar ocksa medveten om att kvinnor och man, delvis pa grund av olika
skyldigheter eller livsstilar, ofta drabbas av olika otrygghetsproblem, som behover
atgardas.

Undertecknaren forbinder sig darfor

(a) att i ett konsperspektiv analysera statistiken om omfattningen av och ménstren i
incidenter (inklusive allvarliga brott mot individen) som paverkar kvinnors och
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mans sakerhet eller trygghet och i forekommande fall att mata nivan pa och
karaktéren av radslan for brott eller andra orsaker till otrygghet,

(b) att utarbeta och genomfdra strategier, program och insatser, inklusive vissa
forbattringar av tillstandet i eller utformningen av den lokala miljon (t.ex. vad
géller bytespunkter, bilparkeringar, gatubelysning) eller av polisbevakning och
relaterade tjanster, att 6ka kvinnors och méns sékerhet och trygghet och att soka
minska deras respektive upplevelser av bristande sékerhet och trygghet.

Artikel 22 — Konsrelaterat vald
Undertecknaren ar medveten om att konsrelaterat vald, som drabbar kvinnor
oproportionerligt hart, ar ett brott mot de grundlaggande méanskliga rattigheterna och
mot méanniskors vardighet och fysiska och emotionella integritet.
Undertecknaren ar medveten om att kénsrelaterat vald uppstar pa grund av forévarens
uppfattning, mot bakgrund av de ojamlika maktforhallandena, att det ena konet &r

dverlagset det andra.

Undertecknaren forbinder sig darfor att infora och stérka program och insatser mot
konsrelaterat vald, inklusive

e att inrétta eller stodja sérskilda stodstrukturer for offren,

e att informera allméanheten, pa vart och ett av de mest frekventa lokala spraken, om
den hjalp som finns att fa i omradet,

e att se till att specialistteam har fatt utbildning i att identifiera och stodja offren,

o att se till att de berérda myndigheterna, t.ex. polisen, hdlso- och
sjukvardsmyndigheterna och bostadsmyndigheterna, ar effektivt samordnade,

e att framja upplysningskampanjer och utbildningsprogram riktade till potentiella
och verkliga offer och forévare.
Artikel 23 - Manniskohandel
Undertecknaren ar medveten om att brottet ménniskohandel, som drabbar kvinnor

och flickor oproportionerligt hart, &r ett brott mot de grundlaggande manskliga
rattigheterna och mot ménniskors vardighet och fysiska och emotionella integritet.

Undertecknaren forbinder sig att infora och starka program och insatser for att
forebygga manniskohandel, inklusive, i forekommande fall,
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¢ upplysningskampanjer,

e utbildningsprogram for specialistteam som har till uppgift att identifiera och
stodja offren,

e atgarder for att minska efterfragan,

e lampliga atgarder for att hjalpa offren, inklusive medicinsk behandling, fullgoda
och trygga bostader och tolkning.

PLANERING OCH HALLBAR UTVECKLING

Artikel 24 - Hallbar utveckling

Undertecknaren ar medveten om att principen om hallbar utveckling skall foljas fullt
ut nér strategier for kommunens/regionens framtid planeras och utarbetas, vilket
innebér en val avvagd integration av ekonomiska, sociala, miljomassiga och
kulturella aspekter, samtidigt som jamstélldhet mellan kvinnor och mén skall framjas
och uppnas.

Undertecknaren forbinder sig darfor att beakta principen om jadmstalldhet mellan
kvinnor och méan som en grundldggande dimension vid planeringen och utvecklingen
av strategier for en hallbar utveckling av kommunen/regionen.

Artikel 25 - Stadsplanering och lokal planering

Undertecknaren inser vikten av att utveckla den fysiska planeringen,
transportsystemet och ekonomin i kommunen/regionen och dven politiken och
planeringen i frdga om markanvandning, for att underlatta forverkligandet av ratten
till jamstalldhet mellan kvinnor och man pa lokal och regional niva.

Undertecknaren forbinder sig, nar ovanndmnda politik och planering utformas, antas
och genomfdrs, att se till att

e Dbehovet av att framja verklig jamstalldhet i alla livets aspekter i
kommunen/regionen beaktas fullt ut,

e kvinnors och méans sarskilda behov, t.ex. nar det galler arbetslivet, tillgang till
kultur, utbildning och ansvar for familjen, enligt vad som framgar av lokala och
andra uppgifter, inklusive kommunens/regionens jamstalldhetsutredningar,
beaktas fullt ut,
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val genomténkta planer antas som beaktar kvinnors och méns sarskilda behov.

Artikel 26 - Rorlighet och transport

Undertecknaren ar medveten om att rorlighet och tillgang till transportmedel &r
nodvandiga forutsattningar for att kvinnor och méan skall kunna utéva manga av
sina rattigheter, t.ex. ratten till arbete, utbildning, kultur och nédvéndigt tjanster,
och utfora manga uppgifter och aktiviteter. Undertecknaren ar ocksa medveten
om att en kommuns eller regions hallbara utveckling och framgang &r i hog grad
beroende av att det finns en effektiv, hdgkvalitativ transportinfrastruktur och
kollektivtrafiksystem.

Undertecknaren &r ocksa medveten om att kvinnor och méan ofta har olika behov
och olika vanor nar det galler rorlighet och transport pa grund av sadana faktorer
som inkomst, vardansvar eller arbetstider och féljaktligen att kvinnor i manga fall
anvander kollektivtrafiken mer an man.

Undertecknaren forbinder sig darfor

att beakta rorlighetsbehoven och transportvanorna hos kvinnor och man, med
hansyn tagen till om de bor i stader eller pa landsbhygden,

att se till att de trafiktjanster som invanarna i kommunen/regionen har tillgang till
bidrar till att tillgodose kvinnornas och ménnens sérskilda och gemensamma
behov och forverkliga jamstélldhet mellan kvinnor och man.

Undertecknaren forbinder sig ocksa att framja en gradvis forbattring av
kollektivtrafiken i kommunen/regionen, bl.a. genom intermodala forbindelser, for
att tillgodose kvinnornas och ménnens sérskilda och gemensamma behov av
reguljar, saker och tillganglig trafik till en rimlig kostnad och bidra till hallbar
utveckling.

Artikel 27 — Ekonomisk utveckling

Undertecknaren ar medveten om att en balanserad och hallbar ekonomisk utveckling
ar nyckeln till framgang for en kommun eller region och att verksamheten pa detta
omrade kan ha stor betydelse for att framja jamstalldhet mellan kvinnor och mén.

Undertecknaren inser att det &r nédvéndigt att anstélla fler kvinnor och i mer
kvalificerade befattningar och dessutom att risken for fattigdom &r sarskilt htg hos
kvinnor till f6ljd av lanngtidsarbetsléshet och obetalt arbete.

Undertecknaren forbinder sig, nér det galler kommunens/regionens verksamhet med
anknytning till ekonomisk utveckling att till fullo beakta kvinnors och méans behov
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och intressen och mojligheterna att framja jamstalldhet och att vidta lampliga atgéarder
i detta syfte, till exempel

e att stddja kvinnliga foretagare,

o att se till att det stod, inbegripet ekonomiskt stod, som ges till féretag framjar
jamstélldhet,

e att uppmuntra kvinnliga praktikanter att skaffa sig fardigheter och behérighet for
yrken som traditionellt ansetts som “manliga” och vice versa,

e att uppmuntra arbetsgivarna att rekrytera kvinnliga larlingar och praktikanter med
kompetenser som traditionellt ansetts som “manliga” och vice versa.

Artikel 28 - Miljo

Undertecknaren &r medveten om kommunens/regionens ansvar for att strava efter en
hog skyddsniva och en pataglig forbattring av den lokala miljokvalitén, bl.a. genom
dess politik i fraga om avfall, buller, luftkvalitet, biologisk mangfald och foljderna av
klimatforandringarna. Kommunen/regionen erk&nner kvinnors och mans lika ratt att
dra nytta av dess tjanster och politik pa miljoomradet.

Undertecknaren ar medveten om att kvinnor och man har olika livsstilar pA manga
platser och att det kan finnas skillnader mellan dem nér det galler att utnyttja lokala
tjanster och allménna eller 6ppna platser eller nér det galler de miljoproblem som de
har att brottas med.

Undertecknaren forbinder sig darfor vid uformningen av kommunens/regionens
politik och tjanster pa miljoomradet att ta samma hansyn till bade kvinnornas och
mannens sarskilda behov och livsstilar och att &ven beakta principen om solidaritet
mellan generationerna.

ROLLEN SOM REGLERANDE INSTANS

Artikel 29 - Kommunen/regionen som reglerande instans

Inom ramen for sina uppgifter och befogenheter som reglerande instans for vissa
verksamhetsomraden inom kommunen/regionen erkanner undertecknaren den viktiga
roll som spelas av effektiva regleringar och konsumentskydd for att varna om
invanarnas sakerhet och vélfard och ar medveten om att de reglerade verksamheterna
kan paverka kvinnor och mén pa olika satt.
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2) Undertecknaren forbinder sig att i sin roll som reglerande instans beakta kvinnors och
mans sarskilda behov, intressen och villkor.

VANORTSSAMARBETE OCH INTERNATIONELLT SAMARBETE

Artikel 30

1) Undertecknaren dr medveten om vérdet av vanortssamarbete och av kommuners och
regioners europeiska och internationella samarbete for att fora medborgarna narmare
varandra och framja 6msesidigt larande och forstaelse tvarséver nationsgranser.

2) Undertecknaren forbinder sig att inom ramen for vanortssamarbetet och det
europeiska och internationella samarbetet

e se till att kvinnor och man med olika bakgrund deltar i dessa aktiviteter pa
samma villkor,

e utnyttja vénortssamarbetet och europeiska och internationella partnerskap som
en plattform for erfarenhetsutbyte och dmsesidigt larande nar det géller
jamstalldhetsfragor,

e integrera ett jamstalldhetsperspektiv i det decentraliserade samarbetet.





