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PM 2008:58 RI (Dnr 211-38/2008) 

 

 

Förordnande av förvaltningschef 
 

 

Borgarrådsberedningen föreslår kommunstyrelsen besluta följande 

1. Cecilia Uddenfeldt förordnas som förvaltningschef med placering vid 

Skarpnäcks stadsdelsförvaltning från och med 6 mars 2008 till och med 5 

mars 2013. 

2. Lön och anställningsvillkor fastställs av stadsdirektör. 

 

 

 

Föredragande borgarrådet Kristina Axén Olin anför följande. 

 

Beredning 

 

Förordnandena har MBL-förhandlats 22 februari 2008 (se bilaga). 

 

Mina synpunkter 

 

Jag föreslår att borgarrådsberedningen föreslår kommunstyrelsen besluta följande 

1. Cecilia Uddenfeldt förordnas som förvaltningschef med placering vid 

Skarpnäcks stadsdelsförvaltning från och med 6 mars 2008 till och med 5 

mars 2013. 

2. Lön och anställningsvillkor fastställs av stadsdirektör. 

 

Stockholm den 28 februari 2008 

 

KRISTINA AXÉN OLIN 

 

Bilaga 

Förhandling enligt 11 § MBL angående tillsättning av förvaltningschef vid Skarnäcks 

stadsdelsförvaltning i Stockholms stad 

 

 

Borgarrådsberedningen tillstyrker föredragande borgarrådets förslag. 

 

Reservation anfördes av borgarråden Yvonne Ruwaida (mp) och Ann-Margarethe 

Livh (v) enligt följande. 

 
Vi föreslår borgarrådsberedningen föreslå kommunstyrelsen besluta att  

1. tjänsten som förvaltningschef i Skarpnäck utlyses   

2. Cecilia Uddenfeldt förordnas som förvaltningschef med placering vid Skarpnäcks 

stadsdelsförvaltning under rekryteringsperioden  

3. därutöver anföra följande:  
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Det är principiellt viktigt att höga chefspositioner i staden utlyses offentligt och det bör göras 

även i detta fall. Uddenfeldts kompetens är inte på något sätt ifrågasatt utan hon är välkom-

men att söka den utlysta tjänsten.   

Stockholms stad måste utveckla en aktuell lönepolicy och Stadsdirektörens beslut om lön 

ska sedan noga ske inom ramarna för denna för att inte lönesättningen ska bidra till ökad 

löneglidning. För att upprätthålla förtroendet hos stockholmarna ska förvaltningschefer inte 

tjäna mer än fyra gånger mer än den lägst betalde i staden. Lönenivåerna ska fastställas årli-

gen i personal- och jämställdhetsutskottet.  

 

Kommunstyrelsen 

 

Reservation anfördes av Stefan Nilsson (mp) och Ann-Margarethe Livh (v) med 

hänvisning till reservationen av (mp) och (v) i borgarrådsberedningen. 
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     Bilaga 
 

Justeras 

 

 

Eva Frunk Lind Loa Bienen 

 

 

Karin Apell  Ulf Larsson 

 

 

 

 

 

Förhandling enligt 11 § MBL angående tillsättning av förvaltningschef vid Skarpnäcks 

stadsdelsförvaltning i Stockholms stad 

 

Närvarande för Stadsledningskontoret 

 Eva Frunk Lind och Sylva Hagman 

 

 för SKTF, Loa Bienen, Rachida McHaiter 

  

 för Lärarförbundet, Ulf Larsson 

 

 för Vårdförbundet, Karin Apell 

  

§ 1 Till protokollförare utses Sylva Hagman 

 

Till justeringsmän för protokollet utses Eva Frunk Lind, Ulf Larsson, Loa 

Bienen och Karin Apell. 

 

§ 2 I ärendet antecknas 

 

att arbetsgivaren lämnat information i enlighet med 19 § MBL den 22 feb-

ruari 2008 varvid de fackliga organisationerna fick möjlighet att ställa frå-

gor, 

 

att Cecilia Uddenfeldt förordas som förvaltningschef med placering vid 

Skarpnäcks stadsdelsförvaltning från och med 6 mars 2008. 

 

§ 3 Konstaterades att de fackliga organisationerna inte har något att erinra mot 

arbetsgivarens förslag. Skolledarförbundet avstår från att delta. Kommunal 

och SACO meddelar att de instämmer i arbetsgivarens förslag. 

 

§ 4 Förhandlingen förklaras avslutad den 22 februari 2008. 

 

 

 Vid protokollet 

 

 

 Sylva Hagman 

 


