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PM 2007:72 RV (Dnr 012-1324/2007) 
 
 
Ny instruktion för kommunstyrelsens integrationsberedning 
 
 

Borgarrådsberedningen föreslår kommunstyrelsen besluta följande 
1. Förslag till instruktion för kommunstyrelsens integrationsberedning i enlighet 

med bilaga godkänns. 
2. Protokollet i detta ärende förklaras omedelbart justerat. 
 

 
 

Föredragande borgarrådet Kristina Alvendal anför följande. 
 

Ärendet 
 

Kommunfullmäktige har i budget för 2007 fattat beslut om att överföra ansvaret för 
arbetsmarknadsfrågor från kommunstyrelsen till socialtjänstnämnden. Kommunsty-
relsen genom dess integrationsberedning har ett fortsatt övergripande ansvar för sta-
dens insatser på integrationsområdet. Med anledning av dessa förändringar behövs en 
ny instruktion för integrationsberedningen. 

 
Beredning 

 
Ärendet har utarbetats inom stadsdirektörens stab i samarbete med KF/KS kanlsi. 

 
Mina synpunkter 

 
I samband med att arbetsmarknadsfrågorna i budgeten för 2007 har lyfts från kom-
munstyrelsen till socialtjänstnämnden har kommunstyrelsen nu en renodlad integra-
tionsberedning. Stadens integrationsarbete ska syfta till att åstadkomma bestående 
förbättringar och motverka utanförskap. Mot bakgrund av detta krävs en ny instruk-
tion för beredningen.  

Jag föreslår att borgarrådsberedningen föreslår kommunstyrelsen besluta följande 
1. Förslag till instruktion för kommunstyrelsens integrationsberedning i enlighet 

med bilaga godkänns. 
2. Protokollet i detta ärende förklaras omedelbart justerat. 

 
Stockholm den 19 april 2007 
 
KRISTINA ALVENDAL 
 
 
Bilagor 
 
Stadsledningskontorets förslag till ny instruktion för kommunstyrelsens integrations-
beredning. 
 
Borgarrådsberedningen tillstyrker föredragande borgarrådets förslag. 
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Reservation anfördes av borgarråden Carin Jämtin (s) och Ann-Margarethe Livh (v) 
enligt följande. 
 
Vi föreslår borgarrådsberedningen föreslå kommunstyrelsen besluta att  

1. Förslag till instruktion för kommunstyrelsens integrationsberedning godkänns med 
följande ändringar. 

2. Punkten om uppföljning av ”stadens arbete med att förebygga s.k. hedersrelaterat 
våld” stryks – uppgiften bör ligga på socialtjänstnämnden inom ramen för kvinno-
fridsarbetet. 

3. Punkten om uppföljning och utvärdering av ”resultaten av stadens flyktingintroduk-
tion” kompletteras med ”Uppföljning och utvärdering ska göras i samverkan med 
socialtjänstnämnden”. 

4. Därutöver anförs 
 
Den borgerliga majoriteten har sedan de kom till makten i Stockholm helt ignorerat stadens 
integrationsarbete. Att behöva ett halvår på sig för att komma med förslag till instruktion för 
integrationsberedningen kan inte kallas effektivitet utan snarare brist på idéer. Utförsäljningen 
av allmännyttan påstås vara en integrationsfråga men minskar i själv verket rörligheten för 
människor genom skuldsättning vid köp av bostadsrätt. 
 Förslaget till instruktioner saknar helt ambitioner och visar att tidigare påståenden om att 
beredningen läggs ner för att starta en ny beredning med nya grepp är falska. Majoriteten i 
stadshuset har ännu en gång bevisat att de inte är intresserade av integrationsfrågorna. Tidiga-
re har den budgetstyrning tagits bort som innebar att hela staden bar ett ansvar för integra-
tionsarbetet och att kommunstyrelsen hade ett uppföljningsansvar. När dessutom antidiskri-
mineringspolicyn raderats ut finns inte längre något aktivt arbete för att öka integrationen i 
staden. 
 När arbetsmarknadspolitiken tagits bort från integrationsberedningens bord är det viktigt 
att dessa frågor inte helt försvinner från den politiska agendan. Kommunen ska bedriva en 
aktiv arbetsmarknadspolitik, och dessa frågor får inte ignoreras när de tagits bort från bered-
ningen. 
 Förslaget till instruktioner har när det nu äntligen kommer två avgörande brister och det 
gäller flyktingintroduktionen och det hedersrelaterade våldet. Idag ansvarar socialtjänstnämn-
den för samordning av stadens övergripande kvinnofridsarbete där arbetet mot det hedersrela-
terade våldet ingår. Dessutom driver nämnden stöd- och rådgivningscenter samt skyddat 
boende för utsatta flickor och beviljar medel till organisationer som arbetar mot det hedersre-
laterade våldet. Inom socialtjänstförvaltningen finns en samlad kompetens inom området och 
nämnden bör därför även ha uppgiften att följa upp stadens arbete med att förebygga det he-
dersrelaterade våldet.  
 Socialtjänstnämnden svarar likväl numera för stadens övergripande samordning av flyk-
tingmottagningen och vi anser därför att uppföljningen och utvärderingen måste göras i sam-
verkan med socialtjänstnämnden. Det kan aldrig vara en fråga enbart för integrationsbered-
ningen. 
 
Reservation anfördes av borgarrådet Yvonne Ruwaida (mp) enligt följande. 
 
Jag föreslår borgarrådsberedningen föreslå kommunstyrelsen besluta att  

5. Förslag till instruktion för kommunstyrelsens integrationsberedning godkänns med 
följande ändringar. 

6. Punkten om uppföljning av ”stadens arbete med att förebygga s.k. hedersrelaterat 
våld” stryks – uppgiften bör ligga på socialtjänstnämnden inom ramen för kvinno-
fridsarbetet. 

7. Punkten om uppföljning och utvärdering av ”resultaten av stadens flyktingintroduk-
tion” kompletteras med ”Uppföljning och utvärdering ska göras i samverkan med 
socialtjänstnämnden”. 

8. Därutöver anförs 
 
Den borgerliga majoriteten har sedan de kom till makten i Stockholm helt ignorerat stadens 
integrationsarbete. Att behöva ett halvår på sig för att komma med förslag till instruktion för 
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integrationsberedningen kan inte kallas effektivitet utan snarare brist på idéer. Utförsäljningen 
av allmännyttan påstås vara en integrationsfråga men minskar i själv verket rörligheten för 
människor genom skuldsättning vid köp av bostadsrätt. 
 Förslaget till instruktioner saknar helt ambitioner och visar att tidigare påståenden om att 
beredningen läggs ner för att starta en ny beredning med nya grepp är falska. Majoriteten i 
stadshuset har ännu en gång bevisat att de inte är intresserade av integrationsfrågorna. Tidiga-
re har den budgetstyrning tagits bort som innebar att hela staden bar ett ansvar för integra-
tionsarbetet och att kommunstyrelsen hade ett uppföljningsansvar. När dessutom antidiskri-
mineringspolicyn raderats ut finns inte längre något aktivt arbete för att öka integrationen i 
staden. 
 När arbetsmarknadspolitiken tagits bort från integrationsberedningens bord är det viktigt 
att dessa frågor inte helt försvinner från den politiska agendan. Kommunen ska bedriva en 
aktiv arbetsmarknadspolitik, och dessa frågor får inte ignoreras när de tagits bort från bered-
ningen. 
 Förslaget till instruktioner har när det nu äntligen kommer två avgörande brister och det 
gäller flyktingintroduktionen och det hedersrelaterade våldet. Idag ansvarar socialtjänstnämn-
den för samordning av stadens övergripande kvinnofridsarbete där arbetet mot det hedersrela-
terade våldet ingår. Dessutom driver nämnden stöd- och rådgivningscenter samt skyddat 
boende för utsatta flickor och beviljar medel till organisationer som arbetar mot det hedersre-
laterade våldet. Inom socialtjänstförvaltningen finns en samlad kompetens inom området och 
nämnden bör därför även ha uppgiften att följa upp stadens arbete med att förebygga det he-
dersrelaterade våldet.  
 Socialtjänstnämnden svarar likväl numera för stadens övergripande samordning av flyk-
tingmottagningen och vi anser därför att uppföljningen och utvärderingen måste göras i sam-
verkan med socialtjänstnämnden. Det kan aldrig vara en fråga enbart för integrationsbered-
ningen. 
 
Kommunstyrelsen 
 
Reservation anfördes av Carin Jämtin, Roger Mogert, Tomas Rudin och Teres Lind-
berg (alla s), och Ann-Margarethe Livh (v) med hänvisning till reservationen av (s) 
och (v) i borgarrådsberedningen.  
 
Reservation anfördes av Stefan Nilsson (mp) med hänvisning till reservationen av 
(mp) i borgarrådsberedningen. 
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ÄRENDET 
 
Kommunfullmäktige har i budget för 2007 fattat beslut om att överföra ansvaret för 
arbetsmarknadsfrågor från kommunstyrelsen till socialtjänstnämnden. Kommunsty-
relsen genom dess integrationsberedning har ett fortsatt övergripande ansvar för sta-
dens insatser på integrationsområdet. Med anledning av dessa förändringar behövs en 
ny instruktion för integrationsberedningen. 

 
 
BEREDNING 
 
Ärendet har utarbetats inom stadsdirektörens stab. 

 
Stadsledningskontorets tjänsteutlåtande daterat den 4 april 2007 har följande lydel-
se.  
 
Med anledning av att ansvaret för arbetsmarknadsfrågorna har flyttats från kommunstyrelsen 
till socialtjänstnämnden är integrationsberedningen i behov av nya instruktioner. Stadsled-
ningskontoret föreslår kommunstyrelsen att godkänna de nya instruktionerna för kommunsty-
relsens integrationsberedning i enlighet med bilaga. 
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KOMMUNAL FÖRFATTNINGSSAMLING FÖR STOCKHOLM 

 Utgiven av KF/KS kansli 2007:xx 
 
 
Instruktion för kommunstyrelsens  
integrationsberedning 
 
 
Kommunstyrelsens beslut den 2 maj 2007 
(Ersätter Kfs 2004:25) 
 
1 § 
Integrationsberedningen har ett övergripande ansvar för stadens arbete inom integrationsom-
rådet. 
 Huvuduppgifter inom denna ram är att: 
• Föreslå riktlinjer för stadens integrationspolitik med syfte att motverka utanförskap 
• Stödja, samordna, följa upp och utvärdera nämndernas och de kommunala bolagens in-

satser på integrationsområdet 
• Stödja nämnders och bolags arbete mot diskriminering och för ökad mångfald  
• Svara för stadens kontakter med nationella och internationella organ inom beredningens 

områden 
• Följa upp och utvärdera resultaten av stadens flyktingintroduktion 
• Följa upp stadens arbete avseende nationella minoriteter 
• Följa upp stadens arbete med att förebygga s.k. hedersrelaterat våld 
 
2 § 
Beredningen består av 7 ledamöter med lika många ersättare, vilka utses av kommunstyrelsen 
för tid som kommunstyrelsen bestämmer. Avgår ledamot under löpande tjänstgöringstid, 
utser kommunstyrelsen ny ledamot för den återstående tjänstgöringstiden. 
 Kommunstyrelsen utser bland beredningens ledamöter en ordförande och en vice ordfö-
rande för tid kommunstyrelsen bestämmer. 
 Om varken ordföranden eller vice ordföranden kan närvara vid sammanträde utser bered-
ningen annan ledamot att föra ordet. 
 
 
3 §  
Beredningen bestämmer tid och plats för sammanträden.  
 Ordföranden svarar för kallelse, föredragningslista och protokoll. 
 Skriftlig kallelse tillställs beredningens ledamöter och de övriga personer som har rätt att 
närvara senast en vecka före sammanträdet. Till kallelsen skall fogas föredragningslista. 
 
4 §  
Vid beredningens sammanträden förs protokoll, vilket justeras av tjänstgörande ordförande 
samt en ledamot som utses bland de närvarande. 
 
5 § 
Skriftlig reservation avges före justering av protokoll. 
 
6 § 

Bilaga
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Ledamot har rätt att få sin mening antecknad till protokollet (särskilt uttalande). Anmälan om 
uttalandet och dess huvudsakliga innebörd skall göras innan sammanträdet avslutas. I övrigt 
gäller vad som föreskrivs om reservation. 
 
7 § 
Ersättare har rätt att delta i överläggningarna och få sin mening antecknad till protokollet 
(ersättaryttrande). 
 
8 § 
Protokoll skall efter justering tillställas kommunstyrelsen. 
9 §  
Stadsdirektören eller ersättare har rätt att närvara vid beredningens sammanträden och delta i 
överläggningarna. 
 Beredningen får besluta att annan får närvara vid sammanträden och delta i överläggning-
en. 
 Föredragande utses av ordföranden. 
 
10 § 
Beredningens skrivelser skall undertecknas av ordföranden eller ersättare för denne. 
 
11 § 
Sekreterarskap fullgörs av KF/KS kansli. 
  ________________________  
 


