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Kommunstyrelsen 050126
Arende 25

Stadens jamstalldhetspolitik
Motion av Désirée Pethrus Engstrom
(kd)

Ewa Samuelsson (kd)
Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar
1. Att bifalla motionen
2. Att darutdver anfora foljande

Alla manniskors lika véarde &r utgangspunkten och forutsattningen for en god
jamstalldhetspolitik. Det innebéar naturligtvis att man och kvinnor har saval samma réattigheter
som skyldigheter. Inom yrkeslivet ar bristen pa jamstélldhet fortfarande pataglig. Kvinnor
tjanar generellt sett mindre dn vad man gor. Yrken som traditionellt utdvas av kvinnor &r
dessutom ofta mycket daligt betalda. Lika viktigt som det ar att fler man soker sig till dessa
yrken &r det att dessa yrken uppvarderas da de som utfor arbetet gor en enormt viktig insats.

Att arbeta med jamstalldhetsfragor kraver att man standigt har jamstéalldhetsglasdgonen pa
och analyserar hur olika forslag gynnar respektive missgynnar man eller kvinnor. Detta
kraver kunskap, uthallighet och en medveten strategi for jamstélldhetsarbetet. Idag finns fler
analysinstrument att anvénda for att mata jamstélldhetsarbete. Sjalvklart kan staden vélja
annan metod an den enligt motionen foreslagna 3R — metoden. Viktigast &r att det blir ett
genomtankt och regelbundet system. Jamstalldhetsfragorna kraver professionell hantering och
dessa fragor bor hanteras av de som i dvrigt har centrala beslutsfunktioner.



