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PM 2004 RV (Dnr 210-3927/2003) 
 
 
Överenskommelse om lön och anställningsvillkor för personlig 
assistent och anhörigvårdare 
 
 

Borgarrådsberedningen föreslår kommunstyrelsen besluta  
att anta den centrala överenskommelsen om lön och anställningsvillkor för 

personlig assistent och anhörigvårdare – PAN 03 - som har träffats 
mellan Svenska Kommunförbundet och Svenska 
Kommunalarbetareförbundet. 

 
 
Föredragande borgarrådet Leif Rönngren anför följande. 
 
Bakgrund 
 
Svenska Kommunförbundet och Svenska Kommunalarbetareförbundet har träffat ett 
avtal – PAN 03 – som gäller från och med den 1 april 2003 och tillsvidare med en 
ömsesidig uppsägningstid av tre månader. Uppsägning kan ske tidigast 31 mars 2005. 
 PAN 03 innehåller bestämmelser om lön och anställningsvillkor för personlig 
assistent och anhörigvårdare. Avtalet är tillämpligt då personlig assistent anställs på 
anmodan av enskild funktionshindrad, enligt gällande sociallagstiftning, och saknar 
omvårdnadskompetens eller inte ställer sig till förfogande för andra arbetsuppgifter samt 
för anhörigvårdare. Med anhörigvårdare avses person som den funktionshindrade lever i 
hushållsgemenskap med.  
 PAN 03 har anpassats till HÖK 03, vilket bland annat innebär att avtalet innehåller 
ett särskilt löneavtal. Löneavtalet innehåller bestämmelser om löneökningsutrymme och 
fördelning utifrån samma grundläggande principer för lönesättning som gäller i HÖK 
03. 
 Till förfogande för lokala löneöversynsförhandlingar finns 5% per 1 oktober 2003 
och lägst 2% per 1 april 2004. 
 PAN 03 innehåller även en engångsersättning motsvarande engångsbeloppet på 
1 000 kronor som är 6,06 kronor per arbetad timme för juni månad samt 4,39 kronor 
per arbetad timme under tiden 1 juli – 30 september 2003. 
 Förhandlingsprotokoll, bilaga. 
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Mina synpunkter 
 
Jag föreslår kommunstyrelsen besluta  
  att  anta den centrala överenskommelsen om lön och anställningsvillkor för 

personlig assistent och anhörigvårdare -– PAN 03 - som har träffats mellan 
Svenska Kommunförbundet och Svenska Kommunalarbetareförbundet. 

 
Stockholm den 14 januari 2004 
 
LEIF RÖNNGREN 
 
 
 
Borgarrådsberedningen tillstyrker föredragande borgarrådets förslag. 
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ÄRENDET 
 
Stadsledningskontorets tjänsteutlåtande har i huvudsak följande lydelse. 
 
Svenska Kommunförbundet och Svenska Kommunalarbetareförbundet har träffat ett avtal – 
PAN 03 – som gäller från och med den 1 april 2003 och tillsvidare med en ömsesidig 
uppsägningstid av tre månader. Uppsägning kan ske tidigast 31 mars 2005. 
 PAN 03 innehåller bestämmelser om lön och anställningsvillkor för personlig assistent och 
anhörigvårdare. Avtalet är tillämpligt då personlig assistent anställs på anmodan av enskild 
funktionshindrad, enligt gällande sociallagstiftning, och saknar omvårdnadskompetens eller inte 
ställer sig till förfogande för andra arbetsuppgifter samt för anhörigvårdare. Med anhörigvårdare 
avses person som den funktionshindrade lever i hushållsgemenskap med.  
 PAN 03 har anpassats till HÖK 03, vilket bland annat innebär att avtalet innehåller ett särskilt 
löneavtal. Löneavtalet innehåller bestämmelser om löneökningsutrymme och fördelning utifrån 
samma grundläggande principer för lönesättning som gäller i HÖK 03. 
 Till förfogande för lokala löneöversynsförhandlingar finns 5% per 1 oktober 2003 och lägst 
2% per 1 april 2004. 
 PAN 03 innehåller även en engångsersättning motsvarande engångsbeloppet på 1 000 kronor 
som är 6.06 kronor per arbetad timme för juni månad samt 4.39 kronor per arbetad timme under 
tiden 1 juli – 30 september 2003. 
 Förhandlingsprotokoll. Se bilaga. 


