Férhandlingsprotokoll PAN 03
2003-10-21 i

Overenskommelse om 16n och anstillningsvill-

kor f6r personlig assistent och anhdrigvardare —
PAN 03 |

Parter

Svenska Kommunfsrbundet och Arbefsgivarfb’rbundet Pacta 4 ena sidan,
samt :

Svenska Kommtifg;{a‘l‘arbetarefﬁrbundet d den andra.

o
@

§1 Innehall ¢

Fed

Parterna tréffar detta kollektivavtal Overenskommelse om 16n och an-
stallningsvillkor for personlig assistent och anhfrigvardare — PAN 03.
Till avtalet hér dven bestimmelser enligt f6ljande bilagor

. a) Loneavtal PAN 03 (bilaga 1)
b) Bestimmelser for personlig assistent och anhérigvérdare (bilaga 2).
&

c). ’Protoko]lsmall till Lokalt kollektivavtal om 16n och anstédllningsvill-
kor £6r personlig assistent och anhérigvardare (bilaga 3 och 3 a).

§2 Andringar och tilligg

‘ I kollektivavtalet ska ocksd ing4 de ndringar och tilligg till avtalets be-
. stimmelser Som parterna under avtalets giltighetsperiod triiffar sver-
enskommelse om under tid d& avtalet giller.

§3 Lénetdkning

Parterna ska senast 2005-03-31 uppta férhandlingar om utrymmet fér lo-
kala I(’Sneéversynsfﬁrhandlingar for tid darefter.



§4 Arﬁétstid

Parterna konstaterar att arbetstidslagens bestimmelser inte galler for
arbetstagare anstélld enligt detta avtal.

§ 5 Tvisters handliggning

Uppstar tvist som r6r tolkning och tillimpning av detta avtal och av
overenskommelse som slutits med stéd av detta avtal ska drendet hand-
laggas i den ordning som f&reskrivs i kommunernas huvudavtal (KHA).

§ 6 Fredsplikt ;ﬂ : N

Forhandlingar un&er tid d4 denna &vefenskommelse giller ska féras
under fredsplikt. ¢ =

§7 Rekommendation om lokalt kollektivavtal — PAN 03

Parterna rekommenderar berérda arbetsgivare som utgér kommun eller
kommunalférbund och berérd arbetstagarorganisation att triffa lokalt
kollektivavtal om 16n och anstéllningsvillkor f6r personlig assistent och
ankorigvardare — PAN 03 — med den utformning och det inneh4ll som
framgdr av bilaga 3.

For 6vriga arbetsgivare anslutna till Arbetsgivarférbundet Pacta och be-

- rord arbetstagarorganisation triffas hirmed det lokala kollektivavtalet

_* om 18n och anstiliningsvillkor for personlig assistent och anhérigvardare
- — PAN 03 enligt bilaga 3 a.

§ 8 Giltighet och uppsidgning

Avtalet galler fran och.med 2003-04-01 och tillsvidare med en 6msesidig
uppségningstid av tre kalendermanader. Uppségningen kan ske tidigast
per 2005-03-31. Uppsagningen ska vara skriftlig och 4tféljd av forslag till
nytt Rollektivavtal i frigor som avses i PAN 03.



§9 Avslutning

Férhandlingen férklaras avslutad.
Vid protokollet

Ove Svedman

For Svenska Kommunférbundet
Ake Hillman

For Arbetsgivar%érbundet Pacta
Ake Hillman .~

For Svenska Korﬁniﬁnalarbetarefﬁrﬁlndet
Hdkan Pettersson |
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Bilaga 1
till PAN 03

Loneavtal PAN 03

§1 Grundliggande principer for lonesittningen

Arbetsgivarna har enligt detta avtal fortsatt stort ansvar fér lonebild-
ningen.

Lonebildning och 16neséttning ska bidra till att arbets givaren ndr malen
f6r verksamhetet}. T.6nen ska stimulera till forbéttringar av verksamhe-
tens effektivitet, produktivitet och kvalitet. Dirfor ska l6nen vara indivi-
duell och differenfierad och avspegla tippniddda mél och resultat. Aven
forutsatiningarnacfor att rekrytera och behslla personal paverkar 16ne-
och anstéllningsvillkoren. ‘

Syttet &r att skapa en process dir arbetstagarens resultat och l6neutveck-
ling knyts samman s4 att det positiva sambandet mellan 16n, motivation
och resultat uppnas. Det r d4rfor av stor vikt att dialog fors mellan chef
och medarbetare om mal, forvantningar, krav, uppnddda resultat och
16n,

e

§2 Lonedversyner

o Utrymme

1. For lokala l6nedversynsforhandlingar beriiknas ett utrymme i procent
enligt nedan p4 summan av 6verenskomna timléner enligt § 7 i Bestdm-
melser f6r personlig assistent och anhdrigvérdare (PAN) fér arbetstagare
som dr medlemmar i arbetstagarorganisationen. -

Anmirkning

Fr.o.m. 2004-01-01 galler att arbetstagare viljer pensionsavgift enligt PFA § 8.
Vid beréikning av 16nesumman enligt ovan géller att for de arbetstagare som
valt annan pensionsavgift 4n 3 .5 % ska timl6nen riknas om s& att den gors obe-
roende av vald niv4 av pensionsavgift.

Lénesumman faststlls vid utgéngen av den andra kalenderméanaden
fore forhandlingstillfallet.



Pérdelniﬁg m.m.

2. Utrymmet enligt ovan férdelas i fsrhandlingar med arbetstagarorga-
nisationen med beaktande av bla. de grundliggande principerna for 16-
nesédttning som framgar av § 1.

3. Loneoversynsforhandlingar gérs &rligen och l6neférandringar ska
gélla fr.o.m. 1 april respektive &r, savida inte annat verenskoms.
Anmirkning
For &r 2003 géller 16neforindringen fr. 0. m. 1 oktober.
4. Lonehdjning avrdknas utrymmet. -

i .
5. Overenskonifnelse kan tréiffas om annan berékningstidpunkt, beriik-

=4

ning av utrymmefsamt avrékning frén utrymmet.
Utrymme vid Ionedversyn

6. Till forfogande vid lokala 16nedversynsforhandlingar finns utrymme
enligt nedan.

2003 '

Utgy‘fnmét utgdrs av 5 %

2004

- Utrymmet utgdrs av lagst 2 %.
Anmirkning
For utrymme for tid dérefter hinvisas till vad de centrala parterna kommer
Overens om enligt det centrala férhandlingsprotokollets § 3.

Lokal dverenskommelse

7. De lokala parterna kan triffa 6verenskommelse om att hantera 1dne-
sdttningsfragorna pa annat sitt 4n som beskrivs i § 2.
R/

Anmirkning

Om I6nerna ska vara individuellt differentierade med hénsyn till 4stadkomna
arbetsresultat galler att:

- Kriterier f6r sddan differentiering tydliggérs i verksamheten.



- ch‘mén pé individniv4 avgors P& den niv i organisationen dir den enskildes
arbetsresultat kan bedémas.

- Individuella samtal férs med arbetstagare om uppstillda mal, resultat och
med koppling till 16n.

§3 Fredsplikt

Forhandlingar som avses i § 2 ska foras under fredsplikt.

§4 Fiirhandlingsordning

1. Central part far pakalla central fﬁrﬁmdﬁng senast en ménad efter det
att den lokala fﬁlihéqdlir1gen avslutats enbart i frdga om fordelning (§ 2
punkt 2) enligt ms;;éktive 16nedversyn

Anmirkning *

i .
Vid hantering av 16nefragorna enligt § 2 punkt 7 kan centrala férhandlingar pa-
kallas endast d& utrymmet inte lagts ut.

2. Enas inte de centrala parterna ska frigan bindande avgoras av sir-
skild skiljendmnd, om central part begér prévning av fragan genom

. skriftlig framstillan inom en manad frin den dag, di den centrala f&r-

handlingen anses avslutad.
+ . :

Skflj’em’z’mnd

. . Skiljendmnden bestar av tre ledaméter, av vilka Svenska Kommunfér-

. bundet utser en, berérd arbetstagarorganisation (den centrala arbetsta-

garorganisationen) en och nimnda parter gemensamt en, tillika ordfs-

" rande.

: - . -

De centrala parterna svarar envar f&r sina representanters kostnader for
medverkan i nimnden. Kostnaderna £or ordfSrandens medverkan delas
lika mellan parterna.
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Bilaga 1
till Loneavtal PAN 03

Ersittning for tiden 2003-06-01 — 09-30
1. Fér arbetade timmar under ]um utges 6,06 kr/arbetad timme,

2. For arbetade timmar under juli, augusti och september utges
4,39 kr/arbetad timme.

3. Ersittning utges inte for tid som ersitts med 6Vertidskompensation
enligt Bestémmeﬁlsema § 8. =

-

4. 1 ersﬁttrﬁngeﬁ ingar semesterlsn och semesterersdttning med belopp
som férutsitts i S%mésterlagen. .

5. Utbetalt belopp ar pensionsgrunciande 16n enligt PFA.

6. Ersdttningen utbetalas snarast.

7. For arbetstagare som slutat sin anstillning under tiden
2003-06-01 - 09-30 utges ersatining efter skriftlig begiran till arbetsgiva-
ren senast den 31 december 2003.

8. ‘1V1d tvist och tolkning av denna bilaga galler inte 35 § MBL.

4
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Bilaga 2
till PAN 03

Bestimmelser for personlig assistent och anhé-
rigvirdare |

§1 Tillimpningsomride

Om inte annat f6ljer av lag, férordning eller statlig myndighetsforeskrift
géller detta avtal for arbetstagare som anstillts sirskilt i féljande fall:

a) personlig assistent som anstills pd anmodan av enskild funktions-
hindrad, enligt g&ilande sociallagstiftning, och saknar omvardnads-

kompetens eller fnjte:stéiller sig till férfogande fér andra arbetsuppgifter.

b) anhﬁrigvﬁrda‘ée:'

Anmiirkningai:

1. Den som i sina ordinarie arbetsuppgifter har att vara personlig assistent om-
fattas inte av detta avtal.

2. Den som vérdar anhérig och ersittes hirfor med s.k. vardbidrag &r inte att
betrakta som anstlld.

§ Z(f':Ansfﬁllningens form, upphérande m.m.

1. Arbetstagaren anstills fér begréinsad tid enligt 5 § lagen om anstll-

ningsskydd (LAS) f6r visst arbete. Anstéllningen upphér — med en 6m-

- sesidig uppsédgningstid av en minad — dj varduppdraget upphoér eller
- dé arbetsgivaren har sirskilda skil att bringa anstillningen att upphora.

.2 Anstéllningstid enligt detta avtal ger inte och tillgodorédknas inte hel-
ler tidsmassigt for foretradesritt till ateranstallning som avses i 25 § LAS.

3. Bestimmelserna i 15, 22, 25a, 28, 30 och 30 a §§ LAS giller inte.

§3 Intyg om arbetsformaga och hélsoundersékningar

A

Intyg om arbetsformiga

1. Isamband med anstillning fir arbetsgivare kriva att en arbetsskan-
de ska ldmna av lakare utfirdat intyg om arbetsférmégan. Kostnaden for
sadant intyg ersitts av arbetsgivaren.

13



Intyg ontarbetsférméga ska vara utformat enligt faststallt formulir och,
om det krivs, utfirdat av anvisad ldkare.

Periodiska hilsoundersokningar

2. Om en arbetstagare har arbetsuppgifter dér brister i arbetstagarens
hélsotillstind medf6r risk f6r ménniskors liv, personliga sikerhet eller
hélsa eller f6r betydande skador p& miljo eller egendom, ir arbetstagaren
efter sérskild uppmaning av arbetsgivaren skyldig att regelbundet ge-
nomgd hélsoundersékningar som &r nédvéndiga for beddmning av om
arbetstagaren har sddana brister i sitt hilsotillstidnd.

Anmirkning ,;f -
Arbetsgivarenﬁ'rskzi; uppritta en férteckning Gver de anstéllningar/arbets-
uppgifter som ﬁ av sddan natur som gnges ovan. Arbetsgivaren ska dven in-

formera arbetstagarorganisation, som begér det, nér &ndringar eller tilligg sker
i redan uppréttad forteckning.

Ovriga hilsoundersékningar

3. Ovriga hilsounderstkningar ska genomfdras i nira samférstand med
arbetstagaren.

-
4

§ 4" 'Arbetstid
1. Arbetstidslagen (ATL) géller inte.

. 2. Den ordinarie arbetstiden f&r heltidsanstslld arbetstagare ska utgora i
- genomsnitt 40 timmar per vecka. For arbete ut6ver 40 timmar per vecka
‘ ‘géller § 8.

3. Innefattar arbetet tillsyn av barn eller vuxen som inte kan ta vird om
sig sjélv, som arbetstagaren lever i hushallsgemenskap med, fir den or-
dinarie arbetstiden uppga till i genomsnitt 52 timmar per vecka. Om ar-
betsgivaren bedémer att det finns sérskilda skal 4r arbetstagaren skyldig
att arbeta utover faststilld arbetstid. Fér detta arbete utges ersdttning
med fedan &verenskommen timlén. '

14



§5 Avét'éingning m.m.

Forseelser m.m.

1. Arbetstagare kan pa grund av forseelse tillfélligt tas ur arbete av ar-
betsgivaren. F6r denna tid ska arbetstagaren avsta samtliga avlénings-
férméaner, om inte arbetsgivaren av sirskilda skil medger att viss del av
16nen far behallas. - '

2. Ar arbetstagare pé sannolika skél misstinkt for eller bevisligen skyl-
dig till svérare fel eller forsummelse i arbetet, brott som kan medfora
féangelse eller svirare forseelse utom anstédllningen, har arbetsgivaren ritt
att i avvaktan pa.att drendet avgérs avstdnga arbetstagaren frén arbete.
Avstingning far S%Kél_'fér hégst 30 kalenderdagar i sinder. Har utredning
om forseelse uppfagits av polis- eller aklagarmyndighet, giller dock av-
stingningen intill dess beslut i atalsfrigan meddelats eller domen vunnit
laga kraft.

3. Under avstingning enligt mom. 2 ska arbetstagaren avstd samtliga
avloningsférméner, om inte arbetsgivaren av sirskilda skil medger att
" viss del av l6nen far behéllas.

O avstingning inte atfljts av annan disciplindr atgdrd &n varning el-
ler; om &tal vickts och arbetstagaren frikdnns eller dtalet liggs ned ska

arbetstagaren fi innehallna avléningsférméner med avdrag for den ar-
 betsinkomst som arbetstagaren eventuellt har f6rvirvat under avsting-

".. ningstiden.

' 4. Finns annars vigande skl att avstinga arbetstagare har arbetsgiva-

* renrétt att besluta om detta for hégst 30 kalenderdagar i sinder. Under

en sadan avstingning behaller arbetstagaren de avloningsformaner som
arbetstagaren enligt da gillande forldggning av ordinarie arbetstid skulle
ha fatt.

Medisinska skil

5. Arbetsgivare kan efter att ha hort lakare meddela arbetstagare forbud
att arbeta for att forhindra att smitta sprids. Under ett s&dant férbud be-
haller arbetstagaren avloningsférmanerna.
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6. Arbetstagare kan meddelas f6rbud att arbeta i avvaktan pa resultat
av beordrad lakarunders6kning enligt § 3 mom. 2, lag, férordning eller
statlig myndighetsforeskrift.

Arbetstagares kostnad for beordrad likarunders6kning ersitts av ar-

betsgivaren till den del kostnaderna inte ersitts eller bort ersittas av all-
mén forsékringskassa. ‘

7. Arbetstagare kan avsténgas fran arbete f6r hogst 30 kalenderdagar i
sinder om arbetstagaren

a) végrar genomga ldkarundersdkning enligt § 3 mom. 2, lag, férord-
ning eller statlig myndighetsf6reskrift; eller

b) véagrar att fb%‘a:lﬁkares foreskrift om vard.

Under en saddan aﬁf?stangnmg ska arbetstagaren avstd samtliga avlonings-
férmaéner.

Ovrigt

8. Arbetstagare som &r anhéllen, hiktad eller frlhetsberovad pa krimi-
nalvardens omrade, ska for den tiden avsta samtliga avléningsformaner,

om inte arbetsgivaren av sirskilda skil medger att viss del av 16nen far
behﬁllas

9. Arbetstagare som avhaller sig frin arbete utan att ha fatt ledigt eller
inte kan styrka giltigt f6rfall, ska for denna tid avstd samtliga avlonings-

" fébrmaner.

§6 Disciplinpafsljd

1. Arbetstagare som i arbetet gjort sig skyldig till fel eller forsummelse
kan meddelas disciplinpafoljd i form av skriftlig varning. |

Disciplinpéfoljd far dock inte meddelas arbetstagare for att arbetstagaren
har deltagit i strejk eller jamforlig stridsatgérd.

a
2. For samma forseelse far arbetsgivaren inte samtidigt meddela mer dn

en disciplinpaftljd. Har arbetsgivaren anmilt férseelsen till polis- eller

aklagarmyndighet, far arbetsgivaren inte inleda eller fortsétta discipli-
nért forfarande med anledning av den férseelsen.
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Sedan afbetstagare slutat sin anstélining hos arbetsgivaren fir disciplin-
péfolid inte meddelas arbetstagaren. Inte heller far disciplinpaféljd med-
delas arbetstagare under uppsagningstid f6r hindelse som intriiffat fre
uppsédgningen.

3. Innan friga om disciplinir &tgird avgors ska berord arbetstagare ges
tillflle att yttra sig och lokal arbetstagarorganisation underrittas om den
tilltédnkta &tgérden. Organisationen har ritt till Overldggning i frigan.
@verléiggrﬁng ska pakallas senast 7 kalenderdagar efter det att underriit-
telsen mottagits.

4. Beslut om disciplinir dtgird enligt denna paragraf ska meddelas

skriftligen och Pd sédant sitt att tvekan inte kan uppstd om anledningen
till dtgarden. " - ..

A -

§7 Loénebestimmelse

Arbetstagare erhaller 16n per arbetad timme enligt 6verenskommelse
mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Anmairkningar

1. For arbetstagare som inte omfattas av § 9 nedan Sverenskoms lénen per ar-
betad timme med hénsyn till arbetstidens forlaggning,
!.

72, Kan Overenskommelse inte triffas ager lokal part pakalla férhandling i fra-
" gan. Sidan forhandling kan endast féras som lokal férhandling.

- §8 Kompensation for Overtidsarbete

- L For av arbetsgivaren beordrat arbete utdver 40 timmar per vecka i

_genomsnitt inom begrinsningsperioden utges erséttning med 200 % av
Overenskommen 16n per arbetad timme enligt§ 7.

2. Ersdttningen inbegriper semesterlén och semesterersétining med be-
lopp som férutsitts i semesterlagen.

3. Paragrafen giller inte f5r personlig assistent som lever i hushallsge-
menskap med den som f&r assistans.

§9 Arbete pé obekvim arbefstid

1. Personlig assistent, som fullgdr effektivt ordinarie arbete pa obekvim
arbetstid fér tilligg till 1onen for varje fullgjord halvtimme enligt nedan.
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Tillagget: utges inte vid 6vertidsarbete, eller for arbete under jour och be-
redskap

Av nedanstdende tabell framgar vilken tid som ska anses utgéra obe-
kvam arbetstid samt det tlllagg som utges f6r denna tid.

O-tillaggstid Kr/tim

1. O-tilliggstid A 78:20

- Tid fran k1. 19.00 pa dag fore langfredagen till k1. 07.00

pé dagen efter annandag pask.
"

- Tid frén kk19.00 pa dag fore pmgstafton, midsommar-
afton, julafton eller nyarsafton till kl. 07.00 pé vardag
nirmast efter helgdagsaftonen.” .

2. O-tilldaggstid B (Dock inte i fall som avses med 39:00
o-tillaggstid A)

- Tid frén k1. 00.00 till k1. 24.00 pa 16rdag, sondag,
helgdag eller dag som bade féregas och efterfdljs
av sondag eller helgdag, varvid jul- och nyarsafton

+! jamstills med helgdag.

- Tid frén k1. 16.00 till k1. 24.00 vardag nirmast fore
trettondag jul, forsta maj, Kristi himmelsfidrdsdag
eller alla helgons dag.

- Tid frén Kkl. 00.00 till k1. 07.00 mé&ndag eller vardag
nédrmast efter trettondag jul, férsta maj eller
Kristi himmelsfardsdag.

~ Tid frén kl. 19.00 till k1. 24.00 fredag som inte
omfattas av o-tilldggstid ovan.

3. O-tillaggstid C (Dock inte i fall som 31:60
«avses med o-tilldggstid A eller B)

- Tid fran k1. 22.00 ill k1. 24.00 mandag
till torsdag samt frdn k1. 00.00 till k1. 06.00
tisdag till fredag.
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4. O-tiiIéiggsﬁd D (Dock inte i fall som avses 15:70
med o-tilldggstid A eller B)

- Tid frén k1. 19.00 till K1 22.00 p4 vardag,

O-tillidggstid inom respektive kategori (A, B, C eller D) summeras per
avléningsperiod. Varje summa avrundas uppat till nirmaste hel- eller
halvtimme. O-tilligg utges inte f6r sammanriknad avrundad tid under-
stigande 1 timme inom respektive kategori. .

2. Erséttningen inbegriper semesterlén och semesterersétining med be-
lopp som forutsitts i semesterlagen. -

3. Efter ensldld,%ffe;:enskommelse kan ersdttningen ovan utbytas mot
ett fast tilligg per-timme eller annan kompensation.

4. Paragrafen g%ﬁef inte f6r personlig assistent som lever i hushallsge-
menskap med den som far assistansen.

§ 10 Trygghetsforsikring vid arbetsskada

1. Arbetsgivaren ska teckna Trygghetsforsakring vid arbetsskada for
anstillda-hos kommuner och landsting, férsamlingar m.fl. (TFA-KL) en-
lighmellan de centrala parterna 6verenskomna férsékringsvillkoren f6r
TFA-KL.

2. Arbetstagare far inte fora talan mot arbetsgivare eller hos arbetsgiva-

- ren anstélld om skadestind med anledning av personskada som &r ar-
- betsskada.

‘§11 Avtalsgruppsjukférsikring

Arbetstagare tillférsikras sjukforméner enligt mellan de centrala parter-
na dverenskomna férsikringsvillkoren for Avtalsgruppsjukférsikring
for anstdllda hos kommuner och landsting, frsamlingar m.fl. (AGS-KL).

§12 f‘Grupplivfﬁrséikring och begravningshjilp

1. Arbetsgivaren ska teckna och vidmakthalla fjanstegrupplivforsikring
(TGL-KL) hos KPA Livférsikrings AB enligt de bestimmelser som giller
for sddan férsékring hos detta bolag. Gor arbetsgivaren inte detta giller
vad som anges i férsékringsbestimmelserna om vite m.m.
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2. Avlider arbetstagare och utges inte forsékringsbelopp enligt for
kommunal eller annan anstillning géllande bestdimmelser om grupp--
livskydd (riskskydd vid dédsfall), ska till dédsboet utges begravnings-
hjilp med belopp motsvarande hilften av det prisbasbelopp som, enligt
lagen om allmén forsikring, giller £6r det &r dodsfallet intraffar.

§ 13 Pensionsformaner

Arbetstagare anstillda enligt PAN 03 omfattas av pensionsavtalet
PFA 01 géllande fr.o.m. 2002-01-01.

A
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