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Handikappolitisk samordning — organisation for strategi och

genomférande
Remiss fran socialdepartementet
Remisstid 30 september 2004

Borgarradsberedningen féreslir kommunstyrelsen besluta féljande

Som svar pd remissen Gversinds och aberopas denna promemoria.

Foredragande borgarradet Margareta Olofsson anfor f6ljande
Bakgrund

1 socialdepartementets betinkande (SOU 2004:54), Handikappolitisk  samordning —
organisation for strategi och genomforande, f6reslas en ny organisationsstruktur £f6r den statliga
handikappverksamheten. Den nya organisation som utredningen f&reslar skall frimja de
processer och det arbete som krivs for att grundprinciperna i den nationella
handlingsplanen £6r handikappolitiken ska kunna fi full genomslagskraft.

Renzisser

Arendet har fér synpunkter remitterats till stadsledningskontoret och kommunstyrelsens
handikapprad.

Stadsledningskontoret anser att det dr svirt att utlisa effekterna av den féreslagna
organisationsférindringen, men ser positivt pa de effekter f6r funktionshindrade som
redogdrs 1 betinkandet. Kontoret ser med viss oro pd att kostnaderna for staden kan
komma att 6ka 1 och med inférandet av den nationella handlingsplanen.

Kommmunstyrelsens handikapprad avstar fran att besvara remissen.

Mina sympuntkter

Forslaget till ny organisation f6r det statliga handikapparbetet innebir att tongivande
statliga funktioner far tydligare roller som ska leda till férverkligandet av den nationella
handlingsplanen  fér handikappolitiken. Sisus ~ (Statens institut for  sirskilt
utbildningsstéd), Hjilpmedelsinstitutets och Handikappombudsmannens uppgifter och
roller har tenderat att ga in i varandra och det dr svirt f6r kommunala organisationer att
se skillnad 1 deras ansvarsomriden. Jag anser det vara mycket positivt att
rollférdelningen och samordningen pa detta omréide stirks.

Betriffande forslagen kring de enskilda myndigheterna instimmer jag i att
Handikappombudsmannens roll bér renodlas till évervakning av diskrimineringslagarna
samt till uppdrag enligt Lagen om Handikappombudsmannen. Den férindrade rollen
tor Tillginglighetscentret, som ett stddjande organ utanfér Handikappombudsmannen



ser jag ocksd som positivt. Kommunerna har det stora ansvaret fOr arbetet att skapa ett
tillgdngligt samhille och vilfungerande Tillginglighetscentra kan fi en stor betydelse i
detta arbete.

Nir det giller Sisus roll dr mdlsdttningen att elever med funktionshinder ska
integreras i ordinarie skol-/utbildningsverksamhet och det dr darfor otidsenligt med en
sirskild myndighet for utbildningsstdd for personer med funktionshinder. Jag delar
utredarens bedémning att Sisus kvarvarande verksamhet bor hallas samman och
Overforas till Utbildningsdepartementets omride. Regeringen fir sedan ta stillning till
vilken myndighet under Utbildningsdepartementet som fir det framtida ansvaret for
dessa frigor.

Finansieringen av det nya handikappinstitutet féreslas ske pd samma sitt som idag,
dvs genom statsbidrag, sirskilda projektbidrag och avgifter. Det dr viktigt att
kompetensutveckling och annat stéd kan sikerstillas f6r kommuner, landsting och
Ovriga aktérer pd omridet. Avgifter bor inte tas ut som forsvirar den foreslagna nya
myndighetens méjligheter till st6d.

Jag foreslar att borgarradsberedningen foreslar kommunstyrelsen besluta féljande

Som svar pé remissen Gversinds och dberopas denna promemoria.

Stockholm den 15 september 2004
MARGARETA OLOFSSON
Borgarradsberedningen tillstyrker féredragande borgarradets férslag.

Reservation anfordes av borgarraden Sten Nordin (m) och Jan Bjirkiund (fp) enligt
féljande.

Vi foreslir borgarradsberedningen féreslda kommunstyrelsen besluta att
1. 1huvudsak godkinna féredragande borgarrads forslag till beslut
2. uppvakta regeringen om vikten av att staten foljer finansieringsprincipen
3. dirutover anfora:

Utgangspunkten f6r handikappolitiken maste vara insikten om att minniskor med
funktionshinder 4r unika individer med mycket sirpriglade och varierade 6nskemal och behov.
Byggstenarna i en sidan politik maste vara integritet, sjalvbestimmande och valfrihet. Det ligger i
allas intresse att de handikappade ges storre méjligheter att vara med i samhillslivet.

Staten, kommunerna och landstinget satsar arligen stora belopp pa olika former av stod till
funktionshindrade. Det har linge varit uppenbart att dessa satsningar varit daligt samordnade,
varfér vi givetvis vilkomnar framtagandet av en strategi for samordning. Den nationella
handlingsplan f6r handikappolitiken som regeringen tagit fram har dessvirre stora brister och ir
pé flera punkter otydlig.

Att organisation och samordning nu ses Over dr nddvindigt och positivt. Det dr i
sammanhanget ocksd angeldget att staten tar ckonomiskt ansvar fér de reformer som man
beslutar om nationellt. Detta har inte minst aktualiserats i den debatt som f6ljt av det nya
utjdmningssystemet rérande LSS som den socialdemokratiska regeringen med hjilp av
stodpartierna beslutat om i Sveriges riksdag och som stiller kommuner mot kommuner samt —
vilket framfdrallt dr allvarligt — sitter de funktionshindrade som ir i behov av hjilp i en svar
situation. Socialdemokrater i riksdagen och socialborgarradet och vinsterpartisten Margareta
Olofsson 1 Stockholm stad visar med onskvird tydlighet att de inte wvill sitta de
funktionshindrades behov i centrum. Detta ér ytterst beklagligt.



Mot den bakgrunden bor Stockholms stad uppvakta regeringen kring vikten att staten féljer
finansieringsprincipen.

Reservation anfoérdes av borgarradet Sten Nordin (m) enligt foljande.

Jag foreslir borgarridsberedningen féresla kommunstyrelsen besluta att
1. uppvakta regeringen om behovet av nationell handikappeng
2. ddrutéver anfora:

For att nd en likabehandling av de funktionshindrade i hela landet bér en nationell handikappeng
inféras. Stockholms stad bor uppvakta regeringen om behovet av en sidan nationell
handikappeng.



ARENDET

I socialdepartementets betinkande (SOU 2004:54), Handikappolitisk samordning —
organisation for strategi och genomférande (sammanfatining i bilaga), féreslas en ny
organisationsstruktur f6r den statliga handikappverksamheten. Den nya organisation
som utredningen foreslar skall frimja de processer och det arbete som krivs for att
grundprinciperna i den nationella handlingsplanen f6r handikappolitiken ska kunna fa
full genomslagskraft.

REMISSER

Arendet har fér synpunkter remitterats till stadsledningskontoret och kommunstyrelsens

handikapprad.

Stadsledningskontorets tjinsteutlitande av den 17 augusti 2004 idr i huvudsak av
toljande lydelse.

Det 4dr svart att utlisa eventuella effekter f6r kommunerna av den féreslagna
organisationsférindringen i den statliga handikappverksamheten. Staden ser dock positivt pa de
effekter for funktionshindrade som redogérs for i betdnkandet

Under kapitel sju, ekonomiska konsekvenser, talas det om vissa avgifter som kommer att
betalas av landets kommuner i och med inférandet av den nationella handlingsplanen f6r
handikappolitiken. Stockholm stad har, liksom en stor del av landets kommuner, haft en kraftig
Okning av kostnaderna fér funktionshindrade under senare ar. Detta gor att staden ser med viss
oro pa inférandet av den nationella handlingsplanen.

Kommunstyrelsens handikapprad avstir frin att yttra sig Gver remissen.



Bilaga

Sammanfattning av SOU 2004:54

Nedan foljer forst utredningens férslag och bedémningar i sammanfattning. Direfter foljer en
kort sammanstillning av de viktigaste utgingspunkterna for utredningen med bland annat
beskrivningar av nuvarande organisationsstruktur.

De generella principiella grundperspektiven i den nationella handlingsplanen for
handikappolitiken har varit utgangspunkt fér utredningens arbete. De férslag och 6verviganden
som presenteras skall dirfor ses 1 relation till dessa grundprinciper.

Den nya organisationsstruktur som utredningen foreslar skall frimja de processer och det
arbete som krivs for att grundprinciperna skall kunna fa full genomslagskraft.

Forslagen till fordndring har vidare som yttersta syfte att bidra till en foérdndrad statlig
organisationsstruktur som ur ett Overgripande perspektiv kan frimja handikappolitikens
genomférande genom en strategisk kraftsamling pa att effektuera malen i handlingsplanen.

I mina férslag har jag utgatt fran vilka uppgifter och roller jag anser att den férindrade
statliga organisationsstrukturen skall kunna ta ansvar f6r. Genom den féreslagna nya
organisationsstrukturen skall f6ljande roller och uppgifter etableras, sikerstillas och utvecklas

a. Strategisk uppgift och roll

* stabsfunktion till regeringen

* 6verblick 6ver hur malen i den handikappolitiska handlingsplanen uppnas

* ansvara fOr insatser pd en strategisk 6vergripande niva

* tolka handikappolitikens vergripande mal

* med underlag frin utvirderingar paverka prioriteringar och val av forskning
* kontinuerlig och aktiv dialog med brukarorganisationerna. 11

b. Samordnande roll
vilket frimst innebdr att samordna sektorsmyndigheterna och andra statliga myndigheter.

¢. Utvdrderande roll
vilket bland annat innebdr att initiera och organisera tvirsektoriella utvirderingar samt att
analysera genomférda sektorsvisa utvirderingar och identifiera behov av insatser.

d. Pédrivande roll

vilket innebdr att i férhdllande till statliga myndigheter, kommuner, landsting och 6vriga aktorer
initiera frimjandeinsatser, bygga upp ett kunskapsinriktat nitverk och férmedla kunskap samt
utforma normerande rekommendationer (allminna rad).

e. Stid- och genomforanderoll
vilket innebir att stédja och bistd olika myndigheter, kommuner, landsting och andra aktérer i
deras insatser f6r 6kad delaktighet f6r personer med funktionshinder.

Ny organisationsstruktur

Det finns ett behov av 6kad samordning mellan olika statliga aktérer inom det handikappolitiska
omrédet i syfte att pa ett effektivare sitt 4n idag bidra till 6kad delaktighet och jimlikhet f6r
personer med funktionshinder. Min bedémning é4r att den strategiska, samordnande och
utvirderande rollen i princip bér hallas  dtskild  frin den genomfdrande. Den
organisationsstruktur som féreslds har dirfér tvd ben: en ny myndighet med en Gvergripande,
strategisk, samordnande och utvirderande roll, och en genomférandeorganisation som bland
annat utvecklar och tillhandahaller efterfrigade tjinster. Denna genomférandeorganisation utgors
av ett ombildat Hjilpmedelsinstitut. Den pddrivande rollen kan dock behéva bedrivas kopplat
savil till den nya myndigheten som till det ombildade HI.



Navet i den nya organisationsstrukturen foreslas vara den nya myndigheten. som har den
strategiska, samordnande, utvirderande och normerande rollen. Den padrivande rollen skall
fraimst utforas i samarbete med den genomfoérande/kvalitetssikrande organisationen.

Genom den foreslagna organisationsstrukturen foér funktionshindrades delaktighet lyfts
uppgifterna  fran  Tillginglighetscentret vid Handikappombudsmannen till en ny
organisationsstruktur. Didrmed elimineras den risk som finns med nuvarande konstruktion,
innebidrande att HO:s roll att granska myndigheter och TC:s roll att vara stédjande gentemot
myndigheterna, upplevs som motsigelsefull och otydlig.

Sisus bemétandearbete féreslds Gverféras till den nya organisationsstrukturen. Utredningen
gbr bedémningen att det fortsatta arbetet med bemétandefragor inte dr beroende av en fortsatt
organisatorisk anknytning till Sisus uppdrag med férdelning av statsbidrag.

Bemétandearbetet bor foras till den nya organisationsstrukturen vilket skapar forutsittningar
for en 6kad tydlighet jimfort med dagens organisation.

Den féreslagna organisationsstrukturen med den nya myndigheten som nav innebdr att
mojligheterna stirks for ett 6kat samspel mellan Regeringskansliet — statliga myndigheter och
andra aktSrer nir det giller att féra arbetet med den nationella handlingsplanen framat. Vidare
menar jag att organisationsstrukturen medfor att regeringen ges Skade fOrutsittningar for att
aktivt styra den handikappolitiska utvecklingen.

Det idr visentligt att den nya organisationsstrukturen stimulerar och anvinder de kunskaper
och insatser som funktionshindrades egna organisationer har och som de kan utféra. Dessa har
dirfor ett ansvar for att delge sina synpunkter och erfarenheter och staten har ansvaret for att
bygga samridsformer for att mojliggéra detta. Den av mig i detta betinkande foéreslagna nya
organisationsstrukturen bor bade via den nya myndigheten och det nya férindrade institutet pa
olika sitt frimja detta arbete.

Rollférdelning inom den nya organisationsstrukturen

Genomfoérandeuppgifter t.ex. i form av utbildning, utvecklingsarbete, utredning m.m. skall inte
utforas inom ramen fér den nya myndigheten. Av ansvars- och finansieringsprincipen féljer att
myndigheter eller andra aktérer som i sitt eget handikappolitiska arbete har behov av nya
kunskaper eller stéd ocksa bor svara for kostnaderna for insatserna. Min bedémning édr att
efterfrigan pa genomférandeinsatser kommer att 6ka under de kommande éren.

Det andra benet i den foreslagna organisationsstrukturen dr en aktér som har ett
kvalitetssikrat utbud av genomférandeuppgifter — nya HI.

Finansiering av den nya organisationsstrukturen sker dels ur Sisus samt HO:s
forvaltningsanslag, dels sker finansieringen fran de statsbidrag som ges till nuvarande HI. Av
dessa medel foresldr jag att de delar av Sisus och HO:s férvaltningsanslag som anvinds fér den
nya organisationsstrukturen berdknas utifrin den anslagsforbrukning som skett for
bemétandefrigor inklusive THUT vid Sisus samt for Tillginglighetscentret vid HO. Aven de
statsbidrag som ges till nuvarande HI ingir i finansieringen av den nya organisationsstrukturen.

Den nya myndigheten
Uppgifter f6r den nya myndigheten féreslds vara att:
1. ha en 6verblick 6ver och folja utvecklingen nationellt sett relaterat till den nationella
handlingsplanen
2. limna underlag f6r regeringens styrning

e

frimja och arbeta padrivande f6r att malen i handlingsplanen skall uppnas

4. folja upp och utvirdera utvecklingen avseende funktionshindrades delaktigt och
jamlikhet

5. samordna och stimulera sektormyndigheternas arbete



6. initiera, stimulera och bestilla satsningar pa
—  information och kampanjer
— utbildningar
—  utredningar
— utvecklingsarbete
7.  folja utvecklingen internationellt.

Utredningen har &vervigt andra organisationsformer som alternativ till en ny myndighet, till
exempel att ldgga uppgifterna pa en befintlig myndighet eller en delegation inom
Regeringskansliet.

Utredningen har efter 6vervigande valt att foresla en fristiende myndighet frimst for att

uppna en organisatorisk stabilitet och hoég kontinuerlig legitimitet.
Den nya myndigheten foreslas vara en sjilvstindig myndighet under det departement som har
ansvaret for samordning av det handikappolitiska arbetet. Foér ndrvarande har
Socialdepartementet det ansvaret. Socialdepartementet har dven ansvar f6r den handikappolitiska
delddatininingen foreslar att den nya myndigheten skall inrdttas som enradighetsverk. Skilet dr att
det finns ett starkt behov av en direkt styrning av myndigheten och att politiska beslut maste
genomforas utan f6rdréjning.

Jag foreslir att till den nya myndigheten knyts ett brukarrdd med representanter for
handikapprorelsen. Detta rid bestir av de representanter som #dven sitter som delegater i
handikappdelegationen.

Min bedémning édr vidare att den nya myndigheten boér ha en handikappolitisk
férankringsgrupp, om mojligt bestiende av de statssekreterare som ingir i Handikappdele-
gatiblem.nya myndigheten bér besitta stor strategisk férmdga med utvecklingsinriktning och
férdjupad utvirderingskompetens. God fortrogenhet med aktuell forskning dr angeldget. Stor
vikt behéver liggas vid kunskap om statlig och kommunal férvaltning och vil utvecklade
kontaktnit pa ledande nivder. Myndigheten behéver ocksa ha en bred och djup kunskap om
situation i samhillet f6r personer med funktionshinder samt kompetens om manskliga rittigheter
och diskriminering.

Finansiering av den nya myndigheten sker ur de anslagsmedel som idag disponeras av Sisus
fér bemétandeuppdraget och av HO for tillginglighetscentret. Aven vissa medel av de
statsbidrag som ges till nuvarande HI kan komma att ingd i finansieringen av den nya
myndigheten. Min bedémning ér att resursbehovet f6r den nya myndigheten ligger 1 intervallet
15-Pemiljanerykdigheten bor lokaliseras till Stockholm frimst pd grund av sin stabsfunktion till
regeringen, for att underldtta bemanningen med nédvindig kompetens och f6r att underlitta
samarbetet med de nationella brukarorganisationerna.

"Nya HI:s” uppgifter och roll.
Hjilpmedelsinstitutet bér ombildas och fa en delvis férindrad roll till att bli ett kunskapscentrum
for funktionshindrades delaktighet.

For att markera den foérindrade roll ”nya HI ” férvintas ha bér man dven dndra namn. Den
férindrade roll som utredningen foreslir f6r HI inom ramen fér den nya organisationsstrukturen
innebér en tyngdpunktsférskjutning fran hjdlpmedel till design f6r alla, hjdlpmedel i miljé samt
tillgdnglighet  och  bemétande.  Det  innebdr en  6kad  verksamhet  inom
utredning/utvecklingsarbete, utbildning, information och rddgivning/konsultation. Institutets roll
och ansvar dven inom idldreomrddet bor lyftas fram och markeras genom en stadgedndring i
anslutning till att det nya institutet ombildas.

Jag vill framhalla att den nya myndighetens samverkan med det ombildade institutet avser
genomforande insatser inom ramen fér myndighetens arbete med handlingsplanen. Det beror
inte direkt HI:s nuvarande verksamheter med direkt biring pa hjdlpmedel.

Jag foreslar att regeringen tar initiativ till att Hjdlpmedelsinstitutet ombildas i enlighet med
ovanstiende inriktning, fortfarande dock med associationsformen allminnyttig ideell férening.
Jag foreslar att staten, via medlemskapet i den allmidnnyttiga ideella féreningen, tar initiativ till



férindrade stadgar innebdrande att HI, som prioriterad insats skall genomféra de uppdrag av
kvalitetssikrande karaktir som den nya myndigheten kan initiera enligt ovan.

Vidare foreslar utredningen att regeringen som idag f6r HI, utser ordférande fér nya HI och
att man da dven bor utse generaldirektéren for den nya myndigheten att ingd som statens
representant i styrelsen for nya HI.

Utredningen foreslir ocksd att Brukarriad bor finnas pa det nya institutet pd motsvarande sitt
som idag pa HI.

Det nya institutet finansieras dels genom det nuvarande systemet med ett bidrag som limnas
over statsbudgeten till den ideella féreningen, dels genom sirskilda projektbidrag pa samma sitt
som idag, dels genom ett 4n mer aktivt uttag av avgifter f6r exempelvis kompetensutveckling,
utredningar och konsultinsatser.

Konsekvenser for HO

Nir den nya strukturen borjar verka upphér Tillginglighetscentret vid HO. I och med att
tillginglighetscentret férs frin HO till den nya organisationen férindras HO:s roll. Aven
samordningen av sektorsmyndigheterna férs frin HO och likasi de Gvergripande
uppfdljningarna av utvecklingen i perspektivet av den nationella handlingsplanen och FN:s
standardregler. HO:s roll blir dd 4n mer koncentrerad till 6vervakning av diskrimineringslagarna
samt till uppdrag i enlighet med lagen om Handikappombudsmannen.

Organisation for Sisus uppgifter — alternativa losningar
Sisus bemétandearbete foreslas 6verforas till den nya organisationsstrukturen. Information om
tillginglighet (THUT) forutsitts heller inte bedrivas pd Sisus. Den verksamhet som da blir kvar ér
férdelning av statsbidrag till sirskilt utbildningsstdd, tilliggsbidrag, korttidsstudiebidrag samt pa
uppdrag av Folkbildningsradet férdelning av forstirkningsbidrag till folkhdgskolor.
Utredningen konstaterar att huvuddelen av Sisus kvarvarande verksamheter dr
utbildningsrelaterade.
Tre alternativ till organisatorisk 16sning f6r kvarvarande verksamheter vid Sisus har 6vervigts:
—  Verksamheterna halls samman i en egen myndighet, vilket innebdr en dterging till det
som gillde innan Sisus gavs det s.k. bemétandeuppdraget.
—  Verksamheterna halls samman men inom en annan myndighet med likartad verksamhet
(utbildning, férdelning av statliga medel etc.).
—  Vetksamheterna knyts till olika befintliga myndigheter/organisationer med
verksamhetssamband genom utbildningsform.

Utredningen konstaterar att en uppdelning av Sisus verksamhet efter de olika
utbildningsformerna ger det tydligaste verksamhetssambandet, men att kompetensforluster och
personalkonsekvenser kommer att uppsta.

Vid den sammantagna bedémningen av limplig framtida organisationstillhérighet f6r Sisus
kvarvarande verksamheter bor vigas in att Sisus inte endast har att administrera férdelningen av
statsbidrag, utan ocksa att félja och utvirdera resp. verksamhet.

Sammantaget talar detta for, enligt utredningens bedémning, att kvarvarande verksamhet pa
Sisus bor hillas samman och féreslas foras till Utbildningsdepartementets omrade. Vid en sidan
forindring kan regeringen ta stillning till vilken myndighet under Utbildningsdepartementet som
limpligen bor fa ansvaret for Sisus kvarvarande verksamhet.

Ekonomiska konsekvenser

Genomfoérandet av den nationella handlingsplanen f6r handikappolitiken kan medféra
ckonomiska konsekvenser fér savil staten som kommuner, landsting och andra. Dessa
konsekvenser dr emellertid inte beroende av utredningens forslag. Forslagen till

forindring av den statliga organisationen ryms inom ramarna fér Sisus och HO:s
forvaltningsanslag samt det statliga bidraget till HI. Inga ekonomiska konsekvenser uppkommer
darfor for staten.



Inga pitagliga konsekvenser kan ses av mina forslag, varken for staten, kommuner, landsting
eller andra.

Nuvarande organisationsstruktur

Utredningen har genomfért kartliggningar av de berérda organisationerna Sisus, HO och HI.
Foérutom dessa kartliggningar har utredningen ocksd valt att via de nuvarande
sektorsmyndigheterna samt via HSO/SRF redovisa synpunkter pd nuvarande statlig styrning och
samordning. Dessa har dven limnat sin syn pa behovet av framtida férindringar.

Sisus
Sisus frimjar méjligheterna till utbildning f6r unga och vuxna med funktionshinder samt verkar
for forbittrat bemdtande av personer med funktionshinder. Sisus uppgifter beskrivs i sex
arbetsomraden.
—  Bidrag till folkhégskolor
—  Korttidsstudiebidrag
—  Sirskilt utbildningsstdd till universitet och hégskolor
—  Stéd till omvardnadsverksamhet vid riksgymnasier f6r svart rorelsehindrade ungdomar
samt kanslifunktionen till Namnden f6r rh-anpassad utbildning
— Bemétande, vilket innebir att verka f6r kompetensutveckling inom offentlig verksamhet
nir det giller bemé&tande
— Informera studenter om den fysiska tillgdngligheten vid landets universitet och hogskolor

(THUT)

Hjdlpmedelsinstitutet
HI dr en allminnyttig ideell forening med staten, ILandstingsférbundet och Svenska
Kommunférbundet som medlemmar.

Hjilpmedelsinstitutets verksamhet omfattar sju verksamhetsgrenar enligt nedan:

—  Provning och upphandling, som innebir verksamhet med provning, bedémning och

central upphandling av hjilpmedel

—  Forskning och utveckling inklusive standardisering

—  Utredningsverksamhet

—  Utbildning och kompetensutveckling

—  Tillginglighetsfragor

— Internationell verksamhet

—  Information

Handikappombudsmannen
HO har till uppgift att bevaka fragor som angir funktionshindrade personers rittigheter och
intressen. Verksamheten dr indelad i tvd verksamhetsgrenar:

—  Granskning, juridiskt stéd och radgivning

— Tillginglighetscentrum

Tillginglighetscentret ér ett nationellt center med uppgift att verka for ett tillgdngligt samhille for
personer med funktionshinder. Den statliga sektorn ér en primar malgrupp.

Sektorsmyndigheterna

Samtliga 14 sektormyndigheter och Rikstrafiken har limnat synpunkter pia hur man ser pa
samordningen i nuldget och hur man anser att stéd och samordning bér organiseras och bedrivas
framover.

Sammanfattningsvis har sektormyndigheterna framfért forvintningar pd att den nya
organisationen ska

* stédja och frimja sektormyndigheternas arbete

* f6lja upp och utvirdera

* ge underlag till regeringskansliet



* ha ett brett kontaktndt bl.a. med 6verblick 6ver aktorer
* ge selektivt stdd anpassat till resp. myndighets behov.

Handikapporganisationerna
Handikapporganisationerna har beretts méjlighet att limna synpunkter pd hur samordningen av
den statliga handikappolitiken bor organiseras. Detta har skett i samarbete med HSO och SRF.

Det finns férvintningar pa att den nya organisationen skall

— vara ett stod till regeringen

— samordna, ge rad och stéd till sektormyndigheterna
— folja upp och utvirdera

— vara informationsbank och férmedlare av kunskap
— vara forsedd med “tinder” eller stimulansmedel

— nybildas, vara fristiende och nytinkande.

Sammanfattande ntgangspuntkter
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Den nationella handlingsplanen ligger den ideologiska grunden f6r hur det
handikappolitiska ~ arbetet skall ~bedrivas. Handlingsplanen  spanner Over alla
samhillsomraden och markerar att det dr hela sambhillets ansvar att genomféra dess
overgripande madl. I detta ansvar ingdr att de atgirder som skall ske f6r att uppfylla malen
skall finansieras inom ramarna for de reguljira verksamheter som svarar f6r insatserna mot
famnbétttnmedd atgaitpiatndnditer och hinder f6r delaktighet skall staten vara ett féredéme i
sina egna verksamheter.

De sektorsmyndigheter som utses av regeringen har ett sdrskilt ansvar for att de
handikappolitiska malen férverkligas inom sina respektive sektorer.

Uppdraget att arbeta fér 6kad kompetens om bemétande dr dven fortsittningsvis en
angeldgen uppgift i genomférandet av den nationella handlingsplanen. Sisus har idag ansvar
for detta uppdrag.

Insatser for att driva pa utvecklingen for att géra sambhillet tillgdngligt och uppdraget att
samordna sektorsmyndigheternas arbete 4r dven det fortsatt viktigt f6r att handlingsplanens
mal skall uppnas. Tillginglighetscentret vid HO ansvarar f6r nirvarande for dessa uppdrag.
HI utgdr genom sin stillning som ideell férening med de tre huvudminnen — staten,
Landstingsférbundet och Svenska Kommunférbundet — en samarbetslink mellan dessa tre
viktiga aktbrer f6r genomférandet av handikappolitiken som ett nationellt kunskapscentrum.
Handikapprorelsen utgér genom sitt kontaktnit och sina erfarenheter en resurs pd olika
nivaer i samhillet f6r samverkan med offentliga organ. Regeringens samrddsorgan med
handikapprérelsen dr Handikappdelegationen.

Vid en jimférelse med andra tvirsektoriella polittkomraden kan inte ndgon enhetlig modell
urskiljas for hur den sektorsévergripande statliga samordningen bér organiseras.

En inriktning f6r den statliga forvaltningspolitiken dr fortgdende forindring av
myndighetsstrukturen som successiv anpassning till férindrade behov. Omstruktureringar
kan behovas f6r att uppna enhetlig styrning inom ett politikomrade.

Den finansiella utgangspunkten for forslag om en forindrad organisationsstruktur for
samordning av handikappolitiken 4r de anslagsmedel som édr 2003 forbrukades for Sisus
bemétandefragor, HO:s Tillginglighetscentret och de statliga bidragsmedlen till HI.

Det finns ett behov av Okad samordning mellan olika statliga aktSrer inom det
handikappolitiska omradet i syfte att pa ett effektivare sitt 4n idag bidra till 6kad delaktighet
och jimlikhet f6r personer med funktionshinder.



