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Arbetsmarknadspolitiska riktlinjer for
Stockholms stad
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Sarskilt uttalande

Att framja sysselsattningen och bek&mpa arbetslésheten bor i forsta hand handla om att ge
den enskilde manniskan ett vardigare liv dar hon far kianna delaktighet och kan forsorja sig
sjalv, och darmed béttre kunna ta ansvar for sitt eget liv och sina medmanniskor. Tyvérr
kommer detta ofta i skymundan. Faran &r att den arbetslése inte hamnar i centrum, utan
istallet foretagen, de offentliga budgetarna och samhéllsekonomin.

Arbetsmarknadspolitiska atgarder, saval pa nationell niva som i Stockholms stad, ska kunna
utféras av en mangd olika aktorer pa sa satt att de far ersattning for lyckade placeringar av
arbetslosa i arbete. Darmed satts individen i centrum, kostnaderna reduceras och mangfald
och valfrihet skapas for de arbetssokande. Detta forutsatter att staden vill samarbeta med
saval utbildnings- och bemanningsforetag som med frivilligorganisationer och direkt med
enskilda foretag.

Stadsdelsnamnderna bor utveckla ett lokalt néringslivsarbete som kan ha flera syften. Mellan
foretagsomraden som finns runt om i staden och kringliggande skolor har introduktions-,
praktik och larlingsverksamhet visat mycket positiva resultat. Nar stadsdelsnamnderna nu ska
hantera flyktingmottagningen och flyktingintroduktionen borde ett samarbete med lokalt
néringsliv bli mycket fruktbart..

Majoritetens arbetsmarknadspolitik ger dubbla signaler. A ena sidan vill man att folk ska
komma i arbete och skriver i forslaget till arbetsmarknadspolitiska riktlinjer att
arbetskraftsutbudet ska dka. Samtidigt agerar majoriteten i staden for arbetstidsforkortning
med oavkortad 16n som ska finansieras via 6vriga skattebetalare som jobbar heltid.
Regeringen och dess stodpartier agerar pa liknande satt genom att det sk friaret byggs ut.



