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FORSKOLAN VING - AKER

For skolebar ns framtidstro - var utmaning

Att bérja pd forskola innebdr en stor omstdllning for familjen.
Detta dr vi medvetna om och har ddrfor forsokt skapa en trygg och stimulerande
miljo pa Ving-Aker

Forskolan vilar pa demokratins grund. V ardegrunden uttrycker det etiska
forhallningssétt som skall prégla verksamheten.

? Att barn och fordldrar ké&nner trygghet, sakerhet och glédje 1 forskolan.

? Att grunden till det livslanga larandet utformas tillsammans med
fordldrarna.

? Att barnen erhdller en stark sjdlvkansla, blir ansvarstagande, empatiska
och solidariska.

? Att varje enskilt barn uppméarksammas, och dess behov tillgodoses.

Foljande styrdokument reglerar och styr vart uppdrag:

? Skollagen

? Léaroplan for forskolan (Lpfo 98)

? Forskoleplan for Stockholms stad (2003)

? Stockholms Stads malséttningar och forskolans ataganden i Vantor.
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ATAGANDE
Kvalitet

Barns inflytande

Alla barn oavsett alder ska utifran sin formaga ges majlighet att delta i
planering och utvardering av sitt larande och 6vriga aktiviteter.

Med barnets inre motivation som drivkraft gar |arandet sa mycket |&ttare!

Vi vill bygga en verksamhet med barnens intressen som grund, och skapa en
verksamhet som lockar barnen (och fangar deras energi). Darfor tycker vi att det
ar viktigt att 1ara kénna varje barn och faen inblick i deras intressen,
upplevelser, tankar och erfarenheter.

Vart forhallningssatt:

Vi uppméarksammar, iakttar och observerar varje barn. Vi lyssnar pa barnen och
respekterar deras rytm och tempo. Vi ser méjligheter nér barnen tar egna
initiativ. Vi & vél forberedda. Vi lockar in de ovilliga barnen i aktiviteter, och vi
ger utrymme for varje barn att vara passivt deltagande. Vi &r lyhorda och iakttar
varje situation utifran barnets perspektiv och ger barnet mojlighet att ta ett kliv
framét i sin utveckling.

Detta sékerstéller vi genom att:

? Sevarje barns behov och utvecklingsméjligheter genom observationer och
samvaron med barnen.

? Sevad som vacker barnets intressen.

? Ge barnen ramar och inom dessaramar varalyhord for barnens intressen,
idéer, asikter och nyfikenhet.

? Genom samtal och dialog ge varje barn méjlighet att deltai vara aktiviteter
och i planeringen av dessa utifran sin egen formaga.

?  Skapa en struktur som mojliggér barns inflytande och att t.ex. medvetet
arbeta med barnen i mindre grupper.
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Andra och anpassa miljén — underldtta for barn att vélja material och vad de
vill gbra. Personalen introducerar forskolans material. Lite material finns
framme i borjan av hosten, mer tas fram efter hand. Grundmeaterialet placeras
lattétkomligt for att barnen sjalva skall kunnavalja och plocka fram det.

Vi gor en individuell utvecklingsplan for varje barn, som visar barnets starka
sidor och for att se vad barnet behtver for att utvecklas och véxa. Men ocksa
fOr att arbetslaget ska veta vilket stéd, vilka utmaningar och vilken stimulans
som barnet behtver.

Den pedagogiska dokumentationen &r ett verktyg dér vi reflekterar
tillsammans med barnen om det |arande som sker.

Foraldrars inflytande

Alla foraldrar ska ges mojlighet till insyn och inflytande 6ver sitt/sina
barns larande och utveckling. Varje foralder ska erbjudas minst ett
utvecklingssamtal per termin. For de barn som har behov av sarskilt stod
ska en handlingsplan utarbetas och fdljas upp tillsammans med
foraldrarna.

Detta sékerstéller vi genom att:

?

Ge information om veckans planering och aktiviteter pa avdelningarnas
vecko-planeringskalenderar.

Genom att avdel ningarna regelbundet |8mnar ett ”informationsbrev” som ger
aktuell information om verksamheten pa avdel ningen.

Forskolechefen i borjan av hostterminen hdller ett informationsméte for nya
foraldrar, dar forskolans mal, rutiner, Oppettider, kontrakt mm. tas upp.

Allaforddrar erbjuds ett utvecklingssamtal per termin, dér personalgruppen
tillsammansi forvag har forberett sig genom att beskriva varje barns
utveckling och larande individuellt och i barngruppen och fordldrarna ges
majlighet att bidra med information kring sitt/sina barn.

Varje termin hdlls ett foraldramote, dar personalen informerar om
avdelningens verksamhet och om barngruppen. Foraldrarna ska ges
mojlighet att komma med synpunkter, fragor och funderingar. Protokoll ska
finnas tillgéngligt efter fora dramotet.
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? Forskolan har ett forédrardd med fora drarepresentanter fran samtliga
avdelningar. Forddrarédet behandlar frégor som ror verksamhetsplanen,
barnsakerhetsfragor, kvalitetsgarantier och storre forandringar inom enheten.
Pa foradraradet ges ocksa information om férskolans arbete och
verksamhetens innehdll och utveckling. Det fordjupar dialogen mellan
forddrarna och forskolan. Forskolechefen med medarbetare kallar rédet ca 1
gang per termin.

? Pedagogerna har daglig kontakt med férddrarna vid [amning och hamtning
av barnen, samt genom 6vrig information pa anslagstavlor.

Utveckla demokratisk kompetens

Vara arbetsformer och forhallningssatt skall medverka till att varje barn
utvecklar demokratisk kompetens.

Detta sékerstéller vi genom att:

? Vii samta och diaog ger varje barn méjlighet att deltai véara aktiviteter och
i planeringen av dessa utifran sin egen forméaga.

? Vi skapar en struktur som méjliggor barns inflytande t.ex. att vi arbetar med
barnen i mindre grupper.

? Latabarnen utifran intresse och forméaga fa mojlighet att kommatill talsi
verksamheten.

? Vii vart forhalningssétt méter och beméter barnen med respekt och lar dem
att respektera olikheter och skiftande asikter, tankar och att visa varandra
Omsesidig respekt.
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Sprak — kommunikation

Vi atar oss att vidareutveckla kompetens och arbetsmetoder for att battre
kunna stddja alla barns sprak- och kommunikationsférmaga.

Detta sékerstéller vi genom:

?

Att vi medvetet tar till vara ala situationer i forskolan som kan ge utrymme
for samtal och dialog for att stimulera barnens sprakutveckling och att vi ger
alabarn talutrymme.

Att vi léser och berdttar sagor varje dag.

Veckans bok — ett barn i taget tar med en bok hemifran som lases under
veckan.

Att vi sunger mycket tillsammans bade pa avdel ningarna och vid
gemensamma sangsamlingar.

Genom rim och ramsor ger vi barnen ytterligare spraklig stimulans.

Att vi motiverar fordldrar till barn med annat modersmal att soka
modersmal sstid.

Att det till varen 2005 planeras en utbildning om sagoberéttande for ala
medarbetare inom forskol eenheten.
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RATTELSE / KOMPENSATION

Vi vill tavara pa Dina synpunkter! Darfor vill vi att Du vander Dig till
pedagogerna pa avdel ningen for att diskutera det som Du kanner &r angel &get!

Om vi inte lyckas leva upp till vara dtaganden ska vi genast se Gver vara rutiner

och réttatill det som felats. Vi vill att Du ska veta att nar vi far in klagomd eller
synpunkter pa verksamheten satar vi upp dem pa véara arbetsplatstraffar och gar
igenom dem i personalgruppen som ser till att det snarast atgérdas.

Alla skriftliga klagoma dokumenteras centralt, vi utlovar alltsa réttelse och
forbéttring om vi inte levt upp till vara dtaganden

VILL DU VETA MER?

Kontakta enhetschefen Maud Dagerlind tel. 070-472 08 24
508 490 41 eller 508 490 45.

STOCKHOLM 2005-01-31.

Maud Dagerlind
Forskolechef

Férskolan Ving - Aker Vantors statsdelsnamd
VINGAKERSV. 22-26 - AKEROGR. 5 RANGSTAGATAN 22
125 40 ALVSJO

TELEFON: 070-472 08 24 TeELEFON: 508 200 00

TELEFAX: 508 490 41 / 508 490 45
E-POST: maud.dagerlind@vantor.stockholm.se

Denna garanti godkandes av Vantors Stadsdel sndmnd 2005-02-17.
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