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Forskoleenheten Kapphasten

Lillskogen, Kvarnen och Paletten

Forskolebarns framtidstro
- var utmaning -

Verksamhetsidé
Gemensam verksamhetsidé for kommunala forskolor i Vantor

& Att respektera barnets eget |arande, det innebér att vi inte stor och gér in och avbryter
barnet.

& Att métavarje barn med tilltro till dess forméga. Barnet fér gora sinaval och fér
mgjlighet att utvecklas utifrén sina forutséttningar.

& Att 6ka barnets medvetenhet om sitt eget Iarande genom att synliggora det p&d manga
olika satt

& Vi tar varapaforddrars intresse och engagemang. Vi prévar okonventione!la |l Gsningar
for att skapa delaktighet och inflytande.

Var gemensamma verksamhetsidé och pedagogiska deklaration &r
vagledande for forskolorna i Vantor. | samband med utvecklingssatsningen i
enheten har var enhet valt att formulera nagra pedagogiska
stéllningstaganden. Dessa stallningstaganden skall vara vagledande for
utformningen av verksamheten och pedagoger nas forhall ningssatt.
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Inflytande

ATAGANDE

Vi atar oss att alla barn oavsett alder ska utifran sin formaga ges
mojlighet att delta i planering och utvérdering av sitt l1&rande och
Ovriga aktiviteter.

| var enhet utgdr vi ifran varje barns naturliga, nyfikenhet, upptackargladje
och vilja att uttrycka sig och lara. Barnets lust, motivation och intresse kan
tasig olika uttryck beroende pa barnets forutséttningar och omgivningens
formaga att mota barnet.

Vi atar oss att

£ Skapaen miljo som & anpassad till barnet och som stimulerar barnets alla sinnen. Ett
barn vill kanna, hdra, smaka, |ukta och se for att forsta. Barnet far préva ménga olika
végar och anvanda alla sina sinnen for att [&ra och utvecklas

Detta sakerstéller vi genom att

Varje barn har en individuell handlingsplan som syftar till att

& Skapa delaktighet for barnet

= Oka barnets mojligheter att reflektera och minnas.

& Ge pedagogerna en mojlighet att se barnets nuvarande
kunskap och formagor ur olika aspekter (social,
kommunikativ, emotionell, kognitiv, fysisk, motorisk).

& (Ge pedagogerna ett planeringsunderlag som ger
forutsdttningar att moéta barnet dar det & och utmana det i ett
sammanhang som kanns meningsfullt for barnet

Arbetet med att tafram en individuell handlingsplan skall leda
till att personalen har kunskap om

& Hur barnet upplever férskolan

& Barnets reflektioner kring sitt |éarande

& Barnets egnamalvilja

Anvanda olika typer av dokumentation som Okar barnets
mojlighet att kommunicera och synliggora sin vilja

& Barnintervjuer

& Videoinspel ningar

& Bandupptagningar

& Observationer
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Arbetssatt och metoder
Vi ser standigt 6ver vararutiner for att ge barn inflytande. Vi
anvander och skapar situationer som gor att barnen far majlighet
att vara delaktiga.
Det innebér att:
? Vi adltid utgér frén den aktuella barngruppens behov
? Vi uppmuntrar barnens egna tankar och ger dem tid att kommunicera utan att vi gar
in och avbryter
?  Attvi ger barnen mojlighet att gora klart, provaklart, lekaklart utan ondiga avbrott

Vi arbetar kontinuerligt for att utveckla var miljo ute och inne sa att den
erbjuder utmaningar och stimulans utifran den aktuella barngruppens behov.
Var miljo skall mojliggora for barnet att gora egnaval. Dettainnebér att i
var enhet anpassas miljon till barnens behov, material &r placerat sa att
barnen nar. Dokumentation som sétts upp &r placerad sa att barnen ser.

Genom att skapa en arbetsgang i enheten dér vi utvarderar vararesultat i
forhdlande till mal och &taganden - drar slutsatser och beskriver
forbattringsomraden. Detta sker pa enhetsnivaoch i varje arbetslag.

ATAGANDE

Vi atar sig att ge alla foraldrar inom forskoleverksamheten méjlighet till
insyn och inflytande 6ver sitt barns larande och utveckling. Foraldrarna
ska erbjudas minst ett utvecklingssamtal per termin. Om barnet har behov
av sarskilt stod i sin utveckling kommer personalen tillsammans med
foréldern utarbeta en handlingsplan.

Vi ser foréldrar som de viktigaste personerna for sina barn. Darfor &r det
naturligt att foraldrar &r viktiga dven i var forskola. Nér vi arbetar néra
fordldrar bidrar vi gemensamt till att skapa en trygghet for barnen.

Vi atar oss att

& inbjudatill en kontinuerlig dialog mellan forskolan och foréldrar

& du som forélder skall erbjudas minst ett utvecklingssamtal per termin

& du som fordlder minst en gang per ar skall tillfragas om dina synpunkter
pa enhetens verksamhet

& du samverkan med forskolan uppréttar en handlingsplan for ditt barns
utveckling och larande
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Detta sakerstéller vi genom att
Skapa ett gemensamt forhallningssétt och en genuin insikt hos varje
medarbetare om vad som skall utmérka var enhet i motet med foraldrar

&5
&5

&

Oppenhet — att kunna siga vad man tycker i sma och stora frégor

Hjartlighet —vi & Oppnaoch dligai vér kommunikation, vi vérderar inte utan i motet
utgér vi ifrén varje individ och dess unika situation

Respekt — vi lyssnar och respekterar forédrarstankar sa att fordldrar kanner sig trygga
och upplever métet med oss som positivt.

Ge varaforaldrar en mer aktiv roll i forskolan genom att skapa meningsfulla
moten mellan forskolan och fordldrar. Vi vill att fordldrar & delaktigai
forskolan genom samtal och diskussioner. Vi skapar ett klimat som inbjuder
till debatt och som underléttar for foraldrar att delta.

Arbetssatt och metoder
Vi erbjuder

(=

Foraldraméten

Véraforadramoten skall alltid upplevas som meningsfulla och angel dgna for foraldrar.
Forskolan skall ha ett tydligt syfte med métet vad det skall ledatill fér foréldrar och fér
forskolan

Foraldrarad

Vi erbjuder véraforaldrar att deltai foradrardd minst tva ganger per &r. | forédrarddet
diskuteras frégor som beror verksamheten och dess utformning. | foraldrarddet sker
uppféljning av enhetens utvérderingar.

Inskol ningssamtal

Var inskolning anpassas efter barnets behov. Vi lagger tillsammans med forddrarna
upp en plan for hur inskolningen skall gatill och hur forédrarna kan medverka. Varje
foralder skall forsta hur vi arbetar med inskolning och vad det skall ledartill for barn
och féréldrar.

Utvecklingssamtal

Varje foralder erbjuds minst ett utvecklingssamtal per termin. Inom enheten finns en
gemensam struktur for utvecklingssamtalet som gor att féréldrar kan komma
forbereddatill detta méte.

Teman — diskussioner, férel&sningar

Diskussioner i smégrupper

Vid vissa av véra forédraméten skapar vi mindre diskussionsgrupper for att oka varje
ford ders mgjlighet att kommatill tals och vara aktiv

Inblickar i vardagen genom film och annan dokumentation.

Vi utvecklar kontinuerligt dialogen med foréldrar genom, korta samtal i vardagen,
utvecklingssamtal, ford draméten etc.

Vi ser till att vi har kunskap om den aktuella foréldragruppen

Vi skapar forutséttningar for foraldrar att komma forbereddatill varje planerat méte
med foérskolan

Vi skapar méjligheter till delaktighet kring det egna barnets [&rande och utveckling via
olikaformer av pedagogisk dokumentation och den individuella utvecklingsplanen
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= Forskolan &r aktiv och kommunicerar med forddrar och héller foraldrar informerade
om verksamheten.

& Vi arbetar medvetet med vart sitt att uttrycka oss och strévar efter en dmsesidig
kommunikation med forddrar.

& Vi underléttar kommunikation genom att askadliggora det vi vill kommunicera kring
och forsakrar oss om att vara foraldrar forstétt.

& Vi underléttar kommunikation genom att féra kommunikationen pé flera sprék, viatolk
eller via skriftligt material.

& Vi & lyhordafor foradrars tankar och funderingar och respekterar foraldrars asikter

Trygghet
ATAGANDE

Vara arbetsformer och forhallningssétt skall medverka till att varje barn
utvecklar en demokratisk kompetens. Vi accepterar inte krankande
handlingar. Om Ditt barn utsétts eller utsétter andra foér krankande
handlingar kommer personalen att ingripa och som foralder kommer Du
snarast bli kontaktad.

Vi atar oss att

& Stérka barnets empatiska och sociala formaga sa att barnet okar sin
formaga att samspela med andra vuxna och barn.

& Arbeta pa ett medvetet sétt for att varje barn skall uppleva trygghet och
tillhorighet i barngruppen

Detta sakerstéller vi genom att

Forskolan och den personal som arbetar i enheten & forebilder. Detta
innebéar att var enhet & en demokrati. Vi stravar efter allas delaktighet och
vi skapar majligheter for allasom ingdr i var enhet att uttrycka sina tankar,
asikter och funderingar. Vi moter varje individ med respekt utifran
hans/hennes unika personlighet och behov.

Arbetssétt och metoder

Vi arbetar forebyggande med att utveckla varje barns sociala och
emotionella formaga. Dettainnebar att vi som pedagoger aktivt stodjer
barnet i situationer som uppstar. Nar barn inte kan |6sa konflikter sjalva gar
vi in och bidrar genom att visa pa hur barnen kan komma ur en ohdllbar
situation. Vi talar om och tilldter kénslor bade hos vuxna och barn. Vi
stodjer barnen i att hantera kénslor sa att inte andra drabbas. Vi & helatiden
kreativa och sttdjande pedagoger.
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Sa att barnet utvecklar: Sin sociala formaga.

Okar sin gélvkansa
-Kan méta olikheter
-Har gavtillit och végar st for sina asikter
-Har en egen identitet

Kan samspela med andra
-Lyssnar nér andratalar
-Kangeoch ta
-Kan lagga band pasig
-Kan bidrai konfliktldsning

Utvecklar emotionell férmaga
Visar empati
-Kan lasaav och forsté vad andra kandor
-K an sitta ord pé& sina egna och andras kand or

Samspelar med andra
-trostar andra
-gléds med andra
-forstér andras ilska

ATAGANDE
Om barnet utsatts for eller blir utsatt for kréankande behandling agerar
pedagogerna genast i barngruppen och i arbetslaget. Hur vi agerar beror
pa varje enskild situation.

& Vi samtalar med barnen/barngruppen

& Vi kontaktar enskilda fordldrar for ett samtal om barnets situation/agerande

& Pedagoger och foréldrar gor i samforstand en handlingsplan som aktiveras och féljs

upp
& Vid behov begar forskolan hjalp frén konsult- och stédenheten i stadsdelen

Tillganglighet
ATAGANDE
Forskoleenheten Kapphasten atar sig att vara tillganglig utifran

foraldrarnas behov och énskemél mellan 6.30-18.30. Oppethallandena
faststélls utifran de 6verenskommelser som traffats med foraldrarna.
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Detta sakerstaller vi genom att:
Vi har en kontinuerlig dialog med varaforadrar for att fangain och fa
kunskap om deras behov av 6ppethallande.

Sprak — kommunikation
ATAGANDE

Forskoleenheten K @pphasten atar sig att vidar eutveckla kompetens och
arbetsmetoder for att battre kunna stédja alla barns sprak- och
kommunikationsfér maga.

Vi atar oss att
& Utvecklavarje barns formaga att i kommunikation med andra uttrycka
sinatankar och kanslor

Detta sakerstéller vi genom att:

& Vi har sprékpedagoger som handleder vara avdelningar en gang i manaden

& Vi har sprékansvariga med ett sarskilt ansvar for att driva pa utvecklingsarbetet pa
avdelningen

&  Genom att koppla véra fortbildningsinsatser under 2005 till barns sprékutveckling

& InfOra sprékanalyser som ett verktyg for dokumentation och analys av barns
sprakutveckling

s Vi erbjuder varje barn modersmdl utifrén sarskilda kriterier.

& Vi bidrar aktivt for att fa foradrar att forstd modersmalets betydel se for

sprakinlarningen

Arbetssétt och metoder
£ Vi ger barnet mangatillfalen till att anvanda och utveckla sitt sprak i samspel
med andra via litteratur, sdnger, lek och rérelse

& Vi ger varabarn talutrymme, vi |&ter barnen f& kommunicera utan att vi vuxna gar in
och avbryter i fortid for att vi redan forstétt vad barnet skall siga.

& Vi skapar en stimulerande miljé som inbjuder till lek och samtal

£ Vi dokumenterar barns |&rande for att underl&tta for barnet att kommunicera med andra
barn och vuxna

Rattelse och kompensation

Om vi inte lyckas att leva upp till vara dtaganden skavi genast se dver vara
rutiner och arbetssatt och réttatill det som felats. Om det finns klagomal
eller synpunkter tar vi upp dessa pa vara arbetsplatstréffar och gar igenom
och ser till att det snarast atgardas.
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Om vi pagrund av personalbrist maste sténga verksamheten en hel dag
.eler mer skavi pa din begéran, dterbetala avgiften for motsvarande antal
dagar.

Klagomal och synpunkter

Véart ma & att forddrarna ska vara néjda och trygga att lamna sina barn i
forskolan. Det &r darfor viktigt att ta del av foraldrarnas asikter och
synpunkter pa verksamhetens innehdl|

Vand dig i forsta hand till personalen pa den avdelning dar Ditt barn gar
eller till Forskolechef Elisabeth Alm

E-mail elisabeth.alm@vantor.stockholm.se

mobil 070-4720978

VILL DU VETA MER?

De &taganden som vi presenterat har vi sett som viktiga for var kvalité.
Men verksamheten bestér av mer an dessa dtaganden. Vill du veta mer om
hur vi arbetar & du hjartligt valkommen att ringa var forskolechef eller
besoka oss pa var enhet. Vi ser ditt intresse som en mojlighet for oss att
utveckla var verksamhet.

StockHoLM 20050201

Forskol echef

Lillhagsvagen 16 Kvarntorpsvagen 13 Vantors stadsdel sforvaltning
LILLHAGSVAGEN 34

TELEFON:50820234 moBIL 0704720978 TELEFON: 50820 000

TELEFAX:56879313
E-post: elisabeth.alm@vantor.stockholm.se

Denna garanti godkéandes av V antors stadsdel sférvaltning 2005-02-17.



