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Till 

Älvsjö stadsdelsnämnd 

2010-03-25 

 

Ändringar i delegationsförteckningen på 

grund av organisationsförändring och 

ändrad lagstiftning 

 

Förvaltningens förslag till beslut 

 

Delegationsbestämmelserna ändras i enlighet med förvaltningens  

förslag. 

 

 

 

Charlotte Svensson        Margareta Hamrén 

Stadsdelsdirektör         Avdelningschef 

 

 

 

Sammanfattning 

 

Resultatenheten Solberga vård- och omsorgsboenden upplöstes i samband med att 

nämnden beslutade om verksamhetsplanen för 2010 och den nya organisationen 

trädde i kraft den 15 februari. Den nya organisationen medför ändringar i 

beslutsordningen i delegationsförteckningen.  

 

Lag om förbud mot diskriminering och annan kränkande behandling av barn och 

elever har ersatts av diskrimineringslagen och ändring i skollagen, vilket betyder 

att  hänvisningarna i delegationsförteckningen måste anpassas till den nya lagstift-

ningen på området. 
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Ärendet 

 

Resultatenheten Solberga vård- och omsorgsboenden upplöstes i samband med att 

nämnden beslutade om verksamhetsplanen för 2010 och den nya organisationen 

trädde i kraft den 15 februari. Den nya organisationen medför ändringar i 

beslutsordningen i delegationsförteckningen. Enligt den nya organisationen finns  

två enhetschefer vid Solberga vård- och omsorgsboende, en enhetschef vid Älvsjö 

sjukhem och en enhetschef vid Älvsjö servicehus. Alla fyra enhetschefer finns i 

nivå 3 i beslutsordningen i delegationsförteckningen. Se bilaga. 

 

Lag om förbud mot diskriminering och annan kränkande behandling av barn och 

elever har ersatts av diskrimineringslagen och ändring i skollagen. 

 

Den nya lagstiftningen medför följande ändringar i delegationsförteckningen: 

 

 

Ärendetyp 

 

Nytt lagrum Delegat 

Ansvar och åtgärder enligt 

diskrimineringslagen 

Upprätta en likabehandlingsplan 

för förskoleverksamheten 

 

Diskrimineringslagen 

1 kap, 2 kap 5-8 §§ 

3 kap 14 – 15 §§ 

3 kap 16 § 

Förskolechef 

 

Anmäls i nämnden 

Ansvar och åtgärder enligt 

skollagen 14 a kap 

Förebygga och förhindra 

kränkande behandling   

Upprätta en årlig plan 

 

Skollagen 14 a kap 5, 

6, 7 och 10 §§ 

 

 

Skollagen 14 a kap 

8 § 

Förskolechef 

 

 

 

Anmäls i nämnden 

 

 

Ärendets beredning 

 

Ärendet har beretts inom kansli och serviceavdelningen och behandlats i 

förvaltningsgruppen 2010-03-18. 



TJÄNSTEUTLÅTANDE 
SID 3 (3) 

 

Box 48, 125 21 Älvsjö. Älvsjö stationsplan 11 

Telefon 08-508 21 000. Fax 08-508 21 099 

 www.stockholm.se 
 

 

 

 

 

 

Förvaltningens förslag 

 

Förvaltningen föreslår att delegationsförteckningen ändras i överensstämmelse  

med diskrimineringslagen och ändring i skollagen och att beslutsordningen ändras 

så att den stämmer överens med den nya organisationen av vård- och omsorgs-

boendena samt servicehuset.  

 

 

____________________ 

 

   

 

 

 

Bilaga 

Beslutsordning 


