kompetens [stegen Aktivitetshilaga B nr:3

till ANSOKAN OM STATLIGT STOD
for kvalitets- och kompetensutveckling inom vard och omsorg om aldre

Spara denna ansékningsmall pé din dator. Oppna den frén Word och skriv i rutorna som expanderar vid behov.
Skicka den tillsammans med huvudansokan.

B.1. Kommun
Hasselby-Villingby SDF

B.2. Rubrik for aktivitet (aktivitet= insatser som har gemensamt mdl och budget)
Att tydliggéra huvudménnens ansvarsomrade for den dldre kring vardplanering

B.3. Beskrivning av aktiviteten: (punkt B.3.1, B.3.2 och B.3.3 besvaras endast om ansokan galler utveckling och forlingning
av redan pagdende aktivitet)

Handledning f6r representanter fran landsting och kommun for att tydliggora ansvarsrollen kring samordnad
vardplanering. Att respektera varandras ansvarsomrade for att den dldre skall hamna i fokus och fa ratt
information fran respektive huvudman. Det kan ibland bli motstridiga budskap niar den ena huvudmannen ’vill
hjélpa till”. Den dldre kan da fa felaktig information och forvintningar om olika hjilpinsatser, som sedan kan
forsvara samarbetet. Den dldre skall kunna kdnna att vi samarbetar kring honom/henne, och kunna kénna sig
trygg under vardplaneringsmétet, och veta vem han/hon ska vinda sig till i olika fragor. Att hitta en bra
samarbetsform kring detta med opartisk handledare som stod kinns nédvéandigt for att inte nagon av
huvudminnen ska tappa fokus pa den dldre under samradet.

B.3.1. Om aktiviteten dr en fortsattning/utveckling av tidigare aktiviteter — beskriv vad kommunen gjort hittills
och vad som genomfors under 2005

B.3.2. Vad iar planerat och beslutat for kommande ar??

B.3.3. Utokade aktiviteter som vi soker stod fran kompetensstegen for:

B.3.4. Aktivitetsplan, inkl tidsplan, for genomforande inom ramen for Kompetensstegen:

B.4. Forvantade effekter av aktiviteten
Battre och tydligare samarbete

B.5. Metoder/former for hur aktiviteten skall genomféras
For att riktigt tydliggora varandras ansvarsomraden for respektive huvudman sa delar vi in metoden i olika faser.

Fas 1 dr:

Handledning vid tv4 tillfallen med opartisk handledare i fyra grupper a” 8 personer bestdende av fyra
representanter fran landsting respektive bistdndssektionen, totalt 32 personer exklusive handledare. Varje
handledningstillfalle dr tankt att ta tre timmar i ansprak och ett per mdnad har vi tankt som tidsplan.
Tidsplanen géller d4ven alla nedanstaende faser. Syftet med fas 1 ar att tydliggora for varandra vilket
ansvarsomrade man har utifrdn resurser och riktlinjer, lagar och organisation.

- Ett studiebesok pa respektive arbetsplats dr ocksd inplanerat for att erhalla en storre forstdelse for varandras
arbetssituation. Syftet dr att med egna 6gon se vad den andre gor "bakom kulisserna”.




Fas 2 dr:

Handledning vid fem tillfdllen for att hitta en modell, forhallningssatt kring hur en vardplanering bor
genomforas sé att det blir bra for alla parter. Att diskussionen fokuseras kring att det blir sa bra som mgjligt
for den dldre och dven dess anhoriga/foretradare.

- De fem tillfdllena delar vi upp pa f6ljande sitt. Fyra tillfdllen, smagrupper, halvdag. Ett tillfille storgrupp,
heldag. Syftet dr att modellen skall kunna tillimpas pa alla typer av vardplaneringar.

Fas 3 dr:

- En utvarderingsperiod pé tre manader.
Syftet ar att anvanda modellen i fas 3 i praktiken.

Fas 4 dr:

- Uppfoljning/utvardering efter tre madnader och darefter kontinuerligt var 6:e manad.
Syftet ar att halla modellen stindigt levande och under utveckling.

B.6. Malgrupp/er
Bistdndshandldggare och representanter fran Brommageriatriken.

B.7. Eventuella verksamhets/organisationsforandringar som genomfors i samband med aktiviteten
Nej

B.8. Beskriv hur aktiviteten forhaller sig till kommunens langsiktiga strategi for kvalitets- och
kompetensutveckling

Samverkan med landstinget ar viktigt for att den dldres vard och omsorg ska kunna bedrivas pa ett bade tryggt och
effektivt sdtt. Ovan ndmnda aktivitet bidrar till att utifran Verksamhetsplanen 2005 och framat, fordjupa samverkan
med landstinget for att ytterligare starka vardkedjan kring den dldre. Respekt och fortroende, samt fordjupad insyn 1
varandras ansvarsomraden ger bade kompetens- och kvalitets-utvecklingar at bada hallen. I bigge huvudmans intresse
halls ocksa principen att ”vardkedjan borjar och slutar i hemmet” aktuell och levande.

B.9. Hur avser kommunen att sdkerstilla en langsiktigt hallbar modell for fortsatt kompetensutveckling néar
aktiviteten ar avslutad?
Genom fortsatta samarbetsforum med Brommageriatriken var 6:e manad

B.10. Budget for aktiviteten (anpassa gdirna tabellerna utifrin egna behov)

Ar1 Ar2 Ar3
B.10.1 Stod soks fran Kompetensstegen for
foljande kostnader:
Processledning/projektledning: -
Interna larare/handledare: -
Externa utbildningskostnader: 204 000 kr
Utbildningsmaterial: 1 500 kr
Lokaler: 40 000 kr
Teknisk utrustning: -
Information/erfarenhetsutbyte: -
Uppf6ljning/utvardering: -

Summa kronor 245 500 kr

Ar1 Ar2 Ar3
B.10.2 Kostnader som kommunen sjalv star for
Arbetstid for deltagare: 115 000 kr 23 000 kr -
Kartlaggning/analys/forberedelser: 4700 kr - -

Verksambhets- och organisationsforandringar - - -




Summa kronor 119 700 kr 23 000 kr
Arl Ar2 Ar3
B.10.3 Eventuell 6vrig finansiering
Delfinansiering fran annan part:
(ex EU, Landstinget, utbildningshuvudman)
Summa kronor
Ar1 Ar2 Ar3
B.10.4 Total kostnad 365 200 kr 23 000 kr




