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A
ANSÖKAN OM STATLIGT STÖD
för kvalitets- och kompetensutveckling inom vård och omsorg om äldre

Spara denna ansökningsmall på din dator. Öppna den från Word och skriv i rutorna som expanderar vid behov.

Skicka underskriven ansökan tillsammans med aktivitetsbilagor till 
Regeringskansliet, Kompetensstegen (S 2004:10), Spektern, 103 33 Stockholm.

	A.1. Kommun


	Stockholms stad, Hässelby-Vällingby stadsdelsförvaltning


	A.2. Utvecklingsbehov inom vård och omsorg om äldre den kommande 3-årsperioden (ur ett kvalitets- och brukarperspektiv i första hand)


	Inom äldreomsorgen är sjukskrivningstalen höga bland vårdpersonalen. Det innebär att de ekonomiska förutsättningarna försämras och kontinuiteten sviktar i verksamheten. Inom Hässelby-Vällingby stadsdelsförvaltning pågår flera satsningar på kompetenshöjning inom bl.a. belastningsergonomi. Arbete med personalfriskvård är också prioriterat med bl.a. gymverksamhet och olika former av friskvårdssubventioner. Behov finns även att öka personalens kompetens om stressens orsak och verkan samt stresshantering i såväl teori som praktik. Som en följd av detta ansöker nu förvaltningen om stöd för att höja kompetensen inom området och därmed personalens välmående på arbetsplatsen.  


	A.3. Beskriv hur kommunen avser att säkerställa en långsiktigt hållbar modell för fortsatt kompetensutveckling med fokus på vård och omsorg om äldre (65år+)


	Genom Kompetensfondens satsning i Stockholm på äldreomsorgspersonal under åren 2003-2006 har möjlighet givits att ge outbildad personal grund- och fortsättningsutbildningar såväl som högskoleutbildningar på högskolenivå. Inom stadsdelens äldreomsorg kommer vi dessutom att ta vara på arbetsmetoder och utvecklingsmöjligheter som framkommit i lokala projekt som genomförts såväl lokalt i Hässelby-Vällingby som i andra stadsdelar, för att utveckla våra egna verksamheter. Detta för att kunna möta de äldres behov av vård och omsorg i framtiden. Genom Kompetensstegen ges nu möjlighet till ytterligare kompetensutveckling med inriktning på de anställdas psykosociala hälsa som förväntas ge omsorgstagarna en bättre kontinuitet i personalbemanningen. Vid gott utfall av den nu sökta aktiviteten anser förvaltningen att organisatoriska förutsättningar kommer att kunna ges för en permanentning av aktivitetsformen inom ordinarie budgetramar efter år 2008.  


	A.4. Mål och verksamhetsidé för det utvecklingsarbete som genomförs med stöd från Kompetensstegen


	Personalen utgör den viktigaste kvalitetsfaktorn i äldreomsorgen. Genom att personalen har adekvat utbildning och kompetens som svarar mot arbetsuppgifterna säkerställs en god kvalitet av de vård- och omsorgsinsatser som ska utföras inom äldreomsorgen. Det är också viktigt ur arbetsmiljösynpunkt att personalen genom kunskap och egenkontroll kan hantera olika stressituationer som lätt kan uppstå i olika arbetssituationer. 


	A.5. Kommunens plan för uppföljning/utvärdering av utvecklingsarbete som genomförs med stöd från  Kompetensstegen


	Utbildningen ska utvärderas under första kvartalet 2008. 


	A.6. Bilageförteckning med nummer och rubrik för de olika aktiviteterna


	Bilaga B: 1 Stressrelaterad ohälsa inom äldreomsorgen; Stresshantering i teori och praktik     


	

	

	


	A.7. Total kostnad för aktiviteter som skall bedrivas med stöd av Kompetensstegen, inkl. kommunens egna kostnader (summera samtliga B.8.4 och C.6.3)


	År 1: (2007)  895 000 kr
	År 2:(2008)   400 000 kr
	År 3:     


	A.8. Totalt ansökningsbelopp fördelat per år (summera samtliga B.8.1 och C.6.1)


	År 1: (2007)   620 000 kr
	År 2: (2008)   125 000 kr
	År 3:      


	A.9. Samverkan har skett med


	Fackliga organisationer:

	
Kommunal
	 FORMCHECKBOX 

	

	
SKTF
	 FORMCHECKBOX 

	

	
SSR
	 FORMCHECKBOX 

	

	
Vårdförbundet
	 FORMCHECKBOX 

	

	
Övriga
	 FORMCHECKBOX 

	Vilken/vilka:      

	Pensionärsorganisationer/KPR
	 FORMCHECKBOX 

	

	Anhörigorganisationer
	 FORMCHECKBOX 

	Vilken/vilka:      

	Andra ideella organisationer
	 FORMCHECKBOX 

	Vilken/vilka:      

	Privata vårdgivare
	 FORMCHECKBOX 

	Vilken/vilka:      

	Landstinget
	 FORMCHECKBOX 

	

	Annan intressent
	 FORMCHECKBOX 

	Vilken/vilka:      


	A.10.1 Ansökan godkänd i kommunstyrelsen

Datum:      



	A.10.2 Underskrift av kommunstyrelsens ordförande (med underskriften bekräftas att kommunen åtar sig 

dels att omvandla beviljad kreditering på skattekonto till ett anslag för de aktiviteter som ska genomföras, dels att svara för kommunens del av kostnaderna.)

	På kommunens vägnar


	Underskrift samt namnförtydligande:



Ansökan godkänd i Hässelby-Vällingby stadsdelsnämnd den 13 juni 2006

Berit Kruse

Ordförande

Hässelby-Vällingby stadsdelsnämnd





	A.11. Samordnare/kontaktperson för kommunen: (endast en person)


	Namn:

Gudrun Sjödin




	Adress:

Hässelby-Vällingby stadsdelsförvaltning

Hässelby Torg 20-22

165 55 Hässelby



	Telefonnr: 
	Mobilnr:   
	E-post:

	08/ 508 05 411
	070/ 470 54 11
	gudrun.sjodin@hasselby.stockholm.se


Information om behandlig av personuppgifter

Personuppgiftslagen (SFS 1998:204) reglerar hur register med personuppgifter får upprättas och användas. Kontakt​personer som anges i denna ansökan kommer att förtecknas i ett databasregister hos Kompetensstegen S 2004:10. De registrerade uppgifterna är nödvändiga för administration av ansökningarna samt kommer att användas i ett sök​databas tillgänglig på Internet. Uppgifterna kommer att sparas hos Kompetensstegen och kan komma att användas för uppfölj​ning och kontakt. Kompetensstegen är skyldig att på begäran rätta, blockera och utplåna uppgifter (28§ PuL). Enligt PuL har varje registrerad rätt att en gång per år erhålla besked, efter skriftlig ansökan, om personuppgifter som rör den sökande behandlas eller ej (26§). Information om behandling av personuppgifter lämnas av Kompetens​stegen S 2004:10, kompetensstegen@social.ministry.se. Ansökan enligt 26§ PuL tillställs Regeringskansliet, Kompetens​stegen S 2004:10, Spektern, 103 33 Stockholm.  




