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Sammanfattning

Denna redovisning dr en beskrivning av ett tvaarigt samverkansprojekt mellan socialtjanstens
Oppenvard for barn och ungdom, nérpolisen och fritidsforvaltningens faltassistenter i
stadsdelen Hisselby - Villingby for att utveckla och prova metoder for gruppbaserat stod for
fordldrar med barn i grundskoledldern Syftet dr att forebygga missbruk, kriminalitet och
annat sjdlvdestruktivt beteende hos ungdomarna genom en aktiv fordldrasamverkan.
Beskrivningen bygger pa fortlopande anteckningar som vi gjorde under projekttiden fran
fordldragrupptréffar, handledningstréffar och projektgruppens arbetsmoten. Under
projektgruppens arbeten forekom bade reflektion 6ver de erfarenheter vi gjorde samt
planering av projektet som anpassades till gjorda erfarenheter. Medlen for att uppna projektets
syfte dr att bade mobilisera ett stodjande nétverk runt ungdomar, vars beteende véckt oro hos
fordldrar och andra vuxna i deras omgivning och utveckla olika former av forildrastod.
Projektbeskrivningen utgick frdn vara egna erfarenheter av tidigare grupparbeten med
fordldrar. Tre begrepp dr centrala i utvecklingen av projektet: ”fordldraskap”, ”salutogena
faktorer” och frigérande socialt arbete”. Redovisningen &r skriven av en av socialarbetarna
och har vuxit fram genom fortlopande samtal med den andra, vilket medfort att

socialarbetarperspektivet pa arbetet dominerar. Projektet har haft finansiellt stod av

lansstyrelsen i Stockholms lén



Inledning

En torsdagsformiddag fick Liisa, som dd arbetade i Barn och Ungdomsgruppens mottagning.
ett telefonsamtal frén en skolkurator, i en av hogstadieskolorna, déir Liisa var kontaktperson.
Kuratorn undrade om Liisa kunde komma till skolan. En av eleverna i arskurs dtta hade hotat
en klasskamrat med ett vapen. Bada elevernas fordldrar var ocksa kallade till skolan. Nar
Liisa kom till skolan var fordldrarna och nérpolisen Christina redan dér. Ursprungskonflikten
reddes ut och ett konstruktivt samtal utvecklades mellan de bdda ungdomarna och deras
fordldrar. Det dr en av flera hindelser som dr upprinnelsen till den samverkan som

”Fordldrakraft” bygger pa.

Bakgrund

Under vira sammanlagda 40 ar som socialarbetare i stadsdelen Hasselby-Villingby har vi
samlat ménga erfarenheter av att arbeta med foréldrar i grupp. Forédldrarna har oftast varit
mammor, manga har varit enastdende ensamuppfostrare — och forsorjare, som inspirerat och
delat med sig av sina erfarenheter och livsstrategier. Under arens lopp har vi medverkat 1
familjeldger, familjeresor, sommarutflykter for familjer, sjdlvforsvar for mammor,

mammor och barn- middagar och fordldragrupper. Vi har haft f4 renodlade samtalsgrupper,
ofta har vi gjort saker tillsammans med fordldrarna och barnen vilket gett oss nya
erfarenheter och kunskaper.

Det har varit naturligt att arbeta tvirfackligt och bjuda in andra som i sin yrkesroll kommer i
kontakt med barnen eller ungdomarna. Nér det géller ungdomar har vi samarbetat med

féltassistent, ndrpolis skolpersonal och négra foreningar

Under ar 2000 utvecklade vi ett fordjupat samarbete 1 ett bostadsomrade i stadsdelen
Hisselby-Villingby for att aktivt stddja en grupp 13 — 15 ériga pojkar. I samarbetet ingick
deras foréldrar, en specialldrare, en skolkurator, en nirpolis, tre faltassistenter och vi tva
socialarbetare. Vi hade alla glddje och nytta av samarbetet inte minst fordldrarna och
ungdomarna, enligt den utvérdering som gjordes. Vi beslot att soka utvecklingsmedel for att
fortsdtta arbetet med att forstarka nitverket runt ungdomar och framfor allt att bekréfta och

starka fordldrarnas betydelse.



Projektet Forildrakraft

”Fordldrakraft” ar ett samverkansprojekt mellan socialtjdnst, fritid och nérpolis 1 Hasselby —
Villingby som beviljats utvecklingsmedel fran Lansstyrelsen {for tiden 01 12 01 —03 11 30.
Gruppen projektarbetare bestod fran borjan av en nérpolis, en filtassistent och tva
socialarbetare. I forarbetet deltog ytterligare tva filtassistenter och tva skolkuratorer

Projektet riktar sig till hela stadsdelen, men har mest rort forédldrar till elever i skolorna 1
Hasselby och Grimsta. Projektet placerades i Barn och Ungdoms dppenvardssektion.

Chefen for 6ppenvardssektionen utsags som projektansvarig. En styrgrupp som bestod av
projektansvarig, projektledare och cheferna for Fritiden och Narpolisen traffades fyra ganger
under projekttiden. Projektgruppen bestod av en nérpolis, en filtassistent fran Fritiden och tva
socialarbetare varav den ena var projektledare. Projektgruppen planerade arbetet tillsammans
och deltog som ledare i de olika fordldragrupperna. Projektledaren arbetade heltid i projektet
och hennes 16n betalades med 50 procent av projektmedel. Den andra socialarbetaren arbetade

halvtid i projektet liksom nérpolisen och féltassistenten (under det forsta aret).

Malgruppen

Malgruppen ér fordldrar till barn i grundskolan som pé olika sétt visar sina fordldrar och
omgivning att de behdver extra stdd och uppmérksamhet pa sin fritid. Det forsta dret vande vi
oss till fordldrar med barn i tondren. Under det andra aret utvidgade vi mélgruppen till
forédldrar 1 grundskolan. Skélen till detta var att ldrare och elevvardspersonal lyfte fram
behoven i de ldgre dldrarna. I stadsdelen Hésselby- Villingby finns fjorton skolor varav étta

har hogstadium.

Milet

Malet &r att ta tillvara den kraft, som foréldrar kan utveckla tillsammans. Det inflytande, som
forédldrar har i1 fordndringsarbetet med ungdomar, som kommer i kontakt med polisen eller
oroar fordldrarna, ldrare och faltassistenter genom sina val av fritidsaktiviteter &r den

viktigaste resursen 1 vért arbete



Vardegrund

Den virdegrund som projektet utgdr frn har sin grund i1 de virderingar som finns i
Socialtjanstlagens inledande paragraf. Den stadgar att:

“Samhdillets socialtjdnst skall pd demokratins och solidaritetens grund frimja mdnniskornas
ekonomiska och sociala trygghet, jamlikhet i levnadsvillkor och aktiva deltagande i
samhdllslivet.

Socialtjdnsten skall under hdnsynstagande till mdanniskans ansvar for sin och andras sociala
situation inriktas pd att frigora och utveckla enskildas och gruppers egna resurser.
Verksamheten skall bygga pd respekt for mdnniskornas sjilvbestdmmanderidtt och integritet.
Ndr atgdrder ror barn skall sdrskilt beaktas vad hdnsynen till barnets bdsta krdver”

I projektet Fordldrakraft efterstravar vi forhallningssétt och arbetssdtt som ér forenliga med
demokrati, solidaritet, jimlikhet och aktivt deltagande samt frigorelse och utveckling av

manskliga resurser

Vira tankar kring tre begrepp.

”Fordldraskap”, ’salutogena faktorer” och “frigorande socialt arbete” @r tre nyckelbegrepp

som varit vigledande i projektarbetet.

Det ar "fordldraskapet”, att vara fordlder och det arbete som forédldrar gér som dr
utgangspunkten for projektet. Filosofen Ulla Holm har undersokt fordldraarbetet ur ett
filosofiskt perspektiv, ddr hon anvénder sig av begrepp fran Aristoteles dygdeetik Ulla Holm
anvinder begreppet “modra” for att beskriva modersarbetet, som avser den omvardnad och
det samspel som ett barn behover for att vixa, ma bra och utvecklas. Enligt Ulla Holm é&r
modrandet en minsklig verksamhet som ar konsneutral. Mén kan ldra sig modra likavél som
kvinnor. Det dr en social praktik, som &r kulturellt betingad och kdnsneutral 4ven om den
framst har utdvats av kvinnor. Modrandet innebér tre uppgifter: att bevara och skydda barnet,
befrdmja barnets emotionella och intellektuella utveckling och hjélpa barnet till vuxenhet.
Kravet att hjdlpa barnet att bli vuxen dr en forlingning av de tva forsta kraven men framst ar
det ett krav som sétter barnets socialitet och moral i fokus.. Det dr ett krav som lagger
tyngdpunkten i att vara lyhord for barnets 6nskningar och behov av att ingé i en social
gemenskap som fullvirdig och virdefull medlem.. Kravet ér att barnet skall finna en mening i
sitt liv. Detta 1 sin tur forutsétter att &ven modraren/fordldern upplever sitt eget liv som mal i

sig, inte som ett tilldgg till eller medel for barnets eller ndgon annans liv. Ulla Holm beskriver



modrakompetens som en praktik med egna handlingsmdnster, intressen, vasen, mal, krav,
dygder, laster och annan praktisk kunskap. Den kunskapsformaga som anvinds i modrande &r
en trdinad kdnslighet, en lyhordhet for andras behov, onskningar och stamningsldgen, en
nyanserad och detaljrik varseblivning av komplexa modrasituationer samt forvdirvad
skicklighet i att gora praktiska slutledningar. Intuition beskrivs som en uppovad féormaga att
handla klokt' . Aristoteles skriver i sin bok Den Nikomachiska etiken att de saker som vi ska
lara oss att utfora 1ar vi oss genom att gora dem. Vi blir husbyggare genom att bygga hus och
gitarrspelare genom att spela gitarr, rattradiga genom att handla réttvist, besinningsfulla
genom att vara behirskade och modiga genom att bete oss modigt.” P4 samma sitt blir vi goda
forédldrar for vara barn genom att utdva ett gott fordldraskap. Kérnan i dygdeetiken ar att vi
maste vinnldgga oss om var egen karaktir, om vi vill dstadkomma négot gott. De vésentliga
fragorna géiller hurdan jag &r. Vilken sorts karaktér jag har och vilken slags ménniska jag
strdvar efter att bli. Den moraliska dygden ir, enligt Aristoteles, ett slags karaktérsinstdllning,
som inbegriper foresatser, kinsla och handling. Det dygdiga valet innebér att gora den rétta
beddmningen och utfora den ritta handlingen pa rétt plats och vid rétt tillfalle men ocksa att
svara med passande kédnslor Den gyllene medelvégen beskriver dygden:” dygden &r en
medelvédg mellan tva laster beroende pé dverskott eller brist”. En god, aktiv fordlder &r en
medelvdg mellan tva laster auktoritirt makturdvande och eftergivenhet.

”Klokhet” &r enligt Aristoteles en disposition att handla i férening med en riktig tanke om
vad som &r gott och ont for manniskor i1 olika sammanhang Klokheten &r enligt Aristoteles en
dygd. Gott handlande kriver reflektion och sjdlvkdnnedom. En god karaktér, dr inte medfodd.
Vi fods med en formaga att utveckla dygd eller lastbarhet. Om vi har utvecklat en god
fordldrakaraktdr, har vi forvérvat en kanslighet att urskilja och rétt uppfatta de relevanta
dragen i en konkret situation. Jag har en kognitiv kompetens som fordlder, nir min tolkning
overensstammer med en klok forélders tolkning. Vi uppnér det genom att 6va och tréna oss i
uppmérksambhet, i att varsebli situationer adekvat och att handla 6vervigt och balanserat.
Utifrén en forestdllning om ett tillrackligt gott fordldraskap bor jag gora det jag gor tills jag
kan det jag gor och blir det jag gor. Detta resonemang ligger dven till grund for de

pedagogiska modeller, som vi anvinder i grupper som vill utveckla sin foréldraforméga.

! Holm,M Ulla(1993) Modrande & praxis en feministfilosofisk undersékning Daidalos
? Aristoteles!1993) Den Nikomachiska etiken Daidalos



Vira antaganden utifrin begreppet forildraskap

En aspekt pa fordldraskapet ar att det ar ett personligt forhallningssétt, som vi fordldrar
utvecklar i forhdllande till individuella barn. Rollen som forélder dr behovsstyrd och fordandras
med dren och anpassas till barns utveckling. Tonarstiden karaktériseras av att vara en
overgingstid fran barndomen till vuxenlivet. Overgangen paverkas av inre kroppsliga och
kénslomissiga krafter och yttre krafter som samspelet mellan kamrater, forédldrar, ldrare och
samhélle. Det dilemma som fordldrar kan hamna i dr att avgdra var griansen gar for vad som
riknas till normal tondrsutveckling. Hur vet man som forilder, nir ungdomens utveckling &r
pa vég att spéra ur fran en normal tonarsprotest till ett asocialt destruktivt beteende.
Tonarsforidlderns uppgift i denna fas av fordldraskapet dr att gora granserna mer flexibla for
att tillata en forberedelse for tondringens uttrade ur familjen En annan aspekt ar att
fordldraskapet dr en social institution och att vi ar fordldrar i ett bestdmt socialt, kulturellt och
historiskt ssmmanhang. Aven om forildraskapet i Sverige i dag priglas av en individualistisk
syn pd minniskan, méter vi minga fordldrar som ér padverkade av att de har sin egen uppvéxt i
samhéllen med en holistisk syn pad ménniskan

Vi forvintade oss att var malgrupp ar en heterogen grupp med olika behov och forvantningar

pa Fordldrakraft.

Vira tankar utifrin begreppet salutogen.(hélsofrimjande)

Det ar viktigt att uppleva en kinsla av sammanhang i det som sker. Kénslan av sammanhang,
bestér av tre olika delkomponenter, begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet’. Vér
ambition dr att med hjilp av fordldragrupper skapa bittre forutséttningar att forsta den
situation som man befinner sig i som fordlder. Vi vill skapa forutséttningar for fordldrar att
tillsammans hitta verktyg och 16sningar som gor att de béttre kan hantera olika situationer

som uppstar. Framfor allt vill vi formedla att det & meningsfullt att forsoka.

Vira tankar utifrian begreppet ”frigorande socialt arbete”

Att fa makt Gver sin livssituation genom att 6ka sin medvetenhet om hur den situation vi

befinner oss i som forédldrar faktiskt ser ut och genom att prova nya handlingar skapa en

? Antonovsky, Aaron (1991) Hilsans mysterium Natur och Kultur



forandring och ny insikter dr en viktig grund for grupparbetet. Som gruppledare har vi delat
med oss av vara egna erfarenheter och tillkortakommanden som forildrar.

Enligt Stefan Norén kénnetecknas ”frigérande socialt arbete” av fyra grundprinciper:
Ndrhet en nidra och personlig relation mellan klient och socialarbetare. Socialarbetaren ska
vara lattillganglig for klienten, det far inte finnas byrakratiska eller administrativa hinder.
Respektfullhet att visa respekt och tillskriva klienten ménniskovérde oavsett situation.
Omsesidighet klient och socialarbetare triider ur rollerna och méts som ménniskor.
Icke-moraliserande socialarbetaren slar inte ensidigt fast problemet och serverar en l9sning.
Istdllet ses klienten som expert pa sin situation och socialarbetaren medverkar till att frigora

dennes resurser.

Atagande

Projektet atar sig att ge fordldrar en plats att triffas, ldra kdnna varandra, dela erfarenheter

med varandra samt utveckla och stirka sin roll som fordlder

Arbetssatt

Kontakt med fordldrar har férmedlats genom skolkuratorer, nérpolisen, féltassistenter,
socialtjanst, Kvinnocenter i Grimsta ( som drivs av en lokal, ideell, mangkulturell
kvinnoforening) och pé informationsmoéten for fordldrar om droger och alkohol samt med
broschyrer till fordldrarna ute i skolorna

Under forsta halvéret dgnade vi mycket tid at att sprida information om projektet i skolorna
och hade hjélp av de tva kuratorer som ingick i den grupp som forberedde projektet. Vi
arbetade parallellt med en grupp tondringar och deras forédldrar som vi startat fore projektet
och med tvé nystartade grupper.

Foraldrakraft arbetar 1 huvudsak med grupper men dven enskilt fordldrastodjande arbete och
familjearbete har anvints som komplement till grupparbetet. Gruppledarens roll varierar fran
att vara igingséttare och skapa forutsittningar for en trygg atmosfér i gruppen och se till att
alla far majlighet att samtala och hitta sina egna 16sningar till att vara mer aktivt formedlande
ifraga om fordldrapedagogiska verktyg och rolltraning. Gruppernas arbetssitt bestdms utifran
gruppernas behov och onskemal. Var och en av deltagarna uttrycker sina 6nskemal 1 en
inledningsrunda. Tillsammans har vi sedan bestdmt 1 vilken ordning vi skall arbeta med de
olika dnskemaélen.. Arbetssittet har i nigra grupper foljt dialogen i féréldragruppen och i

andra grupper kompletterats med inspiration fran nagra pedagogiska modeller EU Sokrates



dialog, Evelyn Bylunds model och Aktivt fordldraskap. I grupper med en tydlig pedagogisk
inriktning har arbetet f6ljts av Fordldrakrafts handledare Evelyn Bylund, som &r en psykolog,

som vunnit internationellt erkdnnande for sitt arbete med fordldragrupper.

Varje traff har inletts med en runda, dir deltagarna kunnat ta upp kénslor och tankar som legat
kvar sedan forra gangen. Avslutningen dr ocksa en runda dér var och en ger sin tanke och
kénsla om innehéllet och processen i den just avslutade grupptraffen. Under arbetet gang, har
vi blivit mer medvetna om hur betydelsefull en fungerande kommunikation &r for vara
relationer till andra manniskor och mellan fordldrar och barn. Vi har darfor lagt in olika
metoder som visar och trdnar en positiv bekrdftande kommunikation, som inslag i
grupptriaffarna

Antalet gruppdeltagare har varierat mellan 3 — 11 personer. Grupptriffarna har varit atta till
tio ganger. Ibland har antalet traffar 6kat efter onskemal frén foréldrarna. Négra fordldrar har
deltagit i flera grupper Grupptriaffarna har med ett undantag skett pa kvillstid. De flesta
grupper har avslutats med en gemensam middag. Varje grupp har avslutats med en skriftlig

utvirdering och ibland en muntlig utvéirderingsrunda.

Grupperna:
Sammanlagt har 12 grupper startat under projekttiden. Vi ger en kortfattad beskrivning av

varje grupp.

Forildragrupp 1

En skolkurator hade sammankallat gruppen forédldrar som var for sig kontaktat henne p.g.a. att
de var bekymrade for sina dottrars fritidsvanor med sena utekvillar. Kuratorn var med vid
forsta traffen och introducerade ledarna, de bada socialarbetarna Tema for samtalen: flickors
vénskap och relationsmonster, skolk, ansvar och grénsséttning, syskonrivalitet,
gangkonflikter, fordomar. Fordldrarna 6nskade att dven flickorna skulle f& mojlighet att
traffas i grupp med en vuxen ledare. En av féltassistenterna erbjod sig att leda traffar med
flickorna.

Fyra mammor och en pappa deltog. Teckentolk anvédndes av en av fordldrarna.



Forildragrupp 2

Initiativet kom frén en skolkurator som mott fordldrar som var oroade dver att deras soner
uttryckte framlingsfientliga attityder. Det fanns ocksa en irritation och oro 1 skolan 6ver
pojkarnas attityder och klddsel. Skolkuratorn sammankallade en grupp fordldrar och deltog
sjdlv den forsta gdngen, d& hon dverldmnade gruppen till de tva ledarna.

Till forsta motet kom de fordldrar som tidigare sokt stod i skolan. Fordldrarna hade pé olika
sétt forsokt paverka sina ungdomars attityder, genom samtal, diskussioner, forbud,
konfiskering av klader och musik o.s.v. De kéinde inte varandra men hade traffat varandras
soner och kunde delge varandra positiva intryck av ungdomarna, som upptradde pa ett trevligt
satt infor kamraternas foréldrar.

De forsta traffarna dgnades 4t att med hjilp av skolkataloger ringa in gruppen och kontakta
alla ungdomars fordldrar. Gruppen var under flera veckor 6ppen och nya fordldrar bjods in.
En del fordldrar bagatelliserade de frdmlingsfientliga attityderna och visade dven forstaelse
for dem.

Efter fem triffar slots gruppen och de fordldrar som inte accepterade att sonerna identifierade
sig med framlingsfientlighet fortsatte att traffas.

Forédldrarna utvecklade tillsammans grinser for vad de kunde acceptera. De forsokte resonera
med sina soner och lyfta fram enskilda vardagliga erfarenheter som kontrast till de generella
ideologiska uttalandena. De hade kontakt med varandra mellan tréffarna och upplevde att de
fick ett storre inflytande 6ver hur sonerna anvédnde sin fritid. De uppmuntrade och gav aktivt
stod till olika fritidssysselséttningar for ungdomarna. Vi gruppledare, som parallellt hade en
fordldragrupp med invandrarforildrar i ett nérliggande bostadsomride, som har soner som
gick i samma skola Onskade att de bada fordldragrupperna skulle traffas och fordldravandra
tillsammans. Det fanns ett stort intresse for detta bland invandrarforédldrarna. Det var
emellertid bara en svenskfodd fordlder som var intresserad.

Sju pappor och atta mammor deltog

Forildragrupp 3
Gruppen bildades pa initiativ av en fordlder som missténkte ett drogmissbruk hos sin son och

hans kamrater. Faltassistenten hade en god kontakt med ungdomarna och forildragruppen
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leddes av féltassistent och polis. Gruppen tonaringar bestod av fyra flickor och fyra pojkar.
Foraldratriaffarna inleddes med att féltassistenten och ungdomarna bjod fordldrarna pa
hemlagad middag. Forildragruppen blev handlingsinriktad och stod i tét telefonkontakt med
varandra och polis och féltassistent. De fordldravandrade tillsammans och kunde pé sé sitt {4
en storre kontroll over sina ungdomar. De bjod in en socialsekreterare fran Maria ungdom for
att fa information om droger och avgiftning. Vid ett tillfdlle bjod fordldrarna in
socialsekreterare frin utredningsgruppen for att anméla sin oro for sina barns
narkotikamissbruk. Detta resulterade i att s& gott som alla ungdomarna placerades pé
behandlingshem.

Gruppen avslutades hosten 2002. Féltassistenten har fortfarande sporadisk kontakt med flera
fordldrar. Ett par fordldrar har fortsatt delta i andra fordldragrupper

Sex mammor och tva pappor deltog.

Forildragrupp 4

Fordldrarna anmilde intresse av att delta i en fordldragrupp i oktober 01 i samband med
droginformation for arskurs atta. Gruppen startade i februari nésta ar. Syftet var att lyssna pé
varandras erfarenheter och med hjilp av dialogen utveckla erfarenheterna till kunskap.
Gruppen leddes av socialarbetarna, som anvinde EU Sokrates dialog som en ram for
triffarna. Teman uppstod ur de fordldraerfarenheter som fanns i gruppen : T.ex. fordldrars
roll, ndr en ungdom blivit omhdndertagen av socialtjansten samt hur villkoren fér barn och
ungdomar med sdrskilda behov kan forbéttras. Tva fordldrar hade erfarenhet av barn med
ADHD symtom. En fordlder arbetade som ldrare i en skola dér resurserna dragits ned for barn
med sérskilda behov. De tre fordldrarna planerade att tillsammans dokumentera sina
erfarenheter. I gruppen skapades en kunskap av de beréttade erfarenheterna, som kom att
ligga till grund for handling utanfor gruppen.

Sex mammor deltog.

Foraldragrupp 5

Vi samarbetade med en internationell kvinnoférening, som startat ett kvinnocenter i ett
bostadsomrade. Foreningens ordforande bjod alla mammor 1 sin dotters klass till en
fordldracirkel, som vi fick uppdrag att leda. Syftet var att stérka relationerna mellan
fordldrarna och eleverna och ddrmed skapa bittre villkor 1 klassrummet for ldrarens

pedagogiska arbete samt forebygga mobbing. Teman som vi arbetade med var: att hjilpa barn

11



att std emot grupptryck, att bira slgja eller stringtrosor, att fa tiden att ricka. Hur far jag mitt
barn att lyda.

Fem mammor och deras barn deltog.

Forildragrupp 6

Under varen -02 kontaktades vi av en socialsekreterare pd familjevarden som var orolig for en
femtonarig pojke, som kommit som ensam flykting fran Somalia till Sverige. Han var
placerad hos en sldkting och det fanns en oro for att han umgicks med kamrater som holl pa
med brottslighet och droger Den kvinnliga sldkting, i vars familj han var placerad, ville
komma i1 kontakt med oss for att 4 hjalp att na fordldrarna till hans kamrater. Vi fick kontakt
med hans fostermamma/slidkting. Med hennes hjélp kontaktade vi de andra forédldrarna.
Endast tvA mammor var intresserade. Den ena var svensk och hon flyttade under sommaren.
Den andra fick en inbjudan att delta i den somaliska mammagrupp, som vi startade under
hosten —02. Hosten -02 kom den femtonariga pojkens mamma och syskon till Sverige. Vi
fortsatte att ha kontakt och borjade triffa mamman och syskonen. Pa sa sitt fick vi fick
kontakt med en kvinnlig tolk, som blev intresserad av vart arbete med fordldragrupper. Hon
oversatte vart informationsmaterial om Fordldrakraft och en inbjudan till en foraldragrupp for
somaliska mammor med tillgang till kvinnlig tolk som vi skickade ut till férdldrar med barn i
skolan och pa dagis.

Den kvinna som tagit kontakt med oss liksom tolken informerade muntligt om
fordldragruppen. Vi fick ocksa nadgra namn pa familjer som var aktuella pa Barn och
Ungdoms utredningsgrupp.

Den hér gruppen mammor var heterogen i fraga om alder, behov, intressen och motiv for att
deltaga. Nagra var unga mammor andra erfarna kvinnor med bade barn och barnbarn.
Forutom de somaliska mammorna, deltog en flerbarnsmamma fran Colombia, som deltagit i
en av vara tidigare grupper. Hon delade med sig av sina egna. erfarenheter av
integrationsprocessen i Sverige.

Négra av de dldre kvinnorna var intresserade av att skaffa en egen lokal dir de kunde tréffas
och umgés med sina familjer. Dér skulle de dldre kvinnorna ta emot skolbarnen, nir de kom
fran skolan. Forutom lokalfrdgan, som fick ett stort utrymme, pratade vi om barnuppfostran i
1 Sverige, likheter och skillnader mellan de bada ldnderna, religion, sagoberittelser , fabler,
ordsprdk, méten med skola, socialtjansten och andra myndigheter.

Nio mammor deltog
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Forildragrupp 7 ( tondrsgrupp blandad)

Gruppen startade efter misslyckade forsok att samla en fordldragrupp kring en grupp
tonarspojkar. Gruppen bestod av dtta mammor med tondringar bdde flickor och pojkar som
upplevde olika problemsituationer. Fordldrarna kimpade med olika problem hos sina
ungdomar som missbruk och kriminalitet, sjdlvdestruktivt beteende, som att skira sig och
sjalvsvélt och samarbetsproblem med den andra fordldern som skapade problem f6r
tondringen. Aven i denna grupp deltog en deltagare frin en annan grupp som resursperson .

Atta mammor deltog

Forildragrupp 8 ( barn med koncentrationsstorningar)
Den minsta gruppen, som bestod av tre deltagare. Forédldrarna fick en plats och tid att triaffas
for att byta erfarenheter och tips med varandra.

Tre mammor deltog

Forildragrupp 9 ( Grimsta kvinnocenter)

Gruppen bestod av mammor som regelbundet besokte kvinnocenter. Mammorna var fodda i
Marocko, Irak och Finland. Alla var utovande muslimer. Tyngdpunkten pa samtalen lag pa
kommunikation, forvéntningar pa barn i olika aldrar samt erfarenheter av att fostra barn 1
blandiktenskap. Till en trdff kom en tonarsdotter till en av mddrarna for att berdtta hur det var
att som ung kvinna leva i och med flera kulturer.

Sju mammor deltog

Forildragrupp 10 ( efter information)

Deltagarna hade anmilt sig till forédldragruppen efter att ha lyssnat pa information om alkohol
och droger. Ett par av deltagarna var barndomsvénner andra hade lart kéinna varandra, nir
barnen var sma pa ”Oppna Forskolan” Teman, som gruppen valde att arbeta med var

kommunikation, virderingar, regler, flickors behov av att tdnja grinser, synen pa normbrott,
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Var egen tonarstid jamford med véra barns. Vi horsammade foridldrarnas onskemal att 6ka
antalet traffar mede tva. Efter avslutningen bestdmde gruppen att fortsétta traffas en kvall i
veckan och motionsvandra .

Atta mammor deltog

Foraldragrupp 11 ( frimlingsfientlighet)

En fordldragrupp som leddes av nérpolis och filtassistent. Ndgra av deltagarna fran den forsta

gruppen aterkom.

Forildragrupp 12 (mammor som lever under paverkan av hederskultur)

Kérnan 1 fordldragruppen bestér av tre mammor vars tonarsdottrar umgés med varandra pa
fritiden. Flickorna utgdr en grupp 1 ett stort nitverk av bekanta.. Mammorna kommer fran
Mellandstern. Tva dr muslimer och lever franskilda. Den tredje &r kristen och gift Oskuld,
heder, skam och rykte dr betydelsefulla och viardeladdade begrepp for modrarna och for deras
dottrar Mammorna ér oroliga, nér dottrarna far in till stan och umgés med for fordldrarna
okinda kamrater. Aven en filtassistent har uttryckt oro dver att flickorna umgas med dldre
killar. En av mammorna deltog i en av véra grupper pa kvinnocentret och det var hennes
dotter som spontant kom och berdttade om de svérigheter och det dubbelliv som foljer av att
leva i flera kulturer. En annan mamma deltog tidigare i en fordldragrupp utifran sin sons
behov och tog kontakt med oss for att fa hjélp att starta en grupp tillsammans med dotterns

kamraters foraldrar.

Vi inledde gruppen med att gora en kryssningsresa till Abo under en helg. Syftet var att lira
kdnna varandra och att mammorna och déttrarna skulle ha roligt tillsammans.

Flickorna valde att bjuda in ytterligare tre flickor till gruppen. Mammorna till tva av dessa
flickor var intresserade av att delta i fordldragruppen. Fordldragruppen bestod av fem
mammor och ungdomsgruppen av sex flickor i arskurs sju och atta. Vi traffade flickorna en
kvéll 1 veckan. De var hungriga, ndr de kom och vi inledde trdaffarna med att dta pizza eller
smorgds. Vi pratade om dmnen som var aktuella for flickorna som kérlek, vinskap, rddsla,
familjenormer vald, rasism, matstorningar heder, familj, ilska och raseri Vi gjorde rollspel och
trinade ilskekontroll, sjdlvhidvdelse, sociala fardigheter, kreativitet , fornuft och

sjalvstandighet. Vi har ocksa sett film tillsammans som berort aktuella &mnen.
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Mammorna tréffade vi en kvéll i ménaden. De diskuterade sina olika forhéllningssatt till sina
barn, regler och tider. Hur de kan stddja varandra i fordldraarbetet. Och se och bekréfta de

smi fordndringarna hos sina dottrar.

Verklighet vi mott

Vi har métt fordldrar

e med tidsbrist

e med upplevelsen av att vara i ett korstryck av krav

e med svarigheter att komma in pé arbetsmarknaden och fa4 mgjlighet att forsorja sina barn

e med upplevelser av osdkerhet i fordldrarollen

e med komplicerade relationer till den andra foréldern

e med barn som har inldrnings-och koncentrationssvarigheter och har svart att fa sina
speciella behov tillgodosedda i skolan.

e med svarigheter att handskas med sina ungdomars varderingar och attityder

e med osdkerhet om vad det svenska samhéllet krdver, vilka normer som ungdomarna
forvintas anpassa sig till

e med upplevelsen av att det som invandrare &r mycket svért att komma 1 kontakt med

etniskt svenska foraldrar

.Vi har ocksé fatt insikt i att barn och ungdomar i dag vixer upp i ett ojamlikt samhalle, dér
skillnaden mellan férdldrars ekonomiska resurser och ddrmed sammanhédngande
forutsittningar att méta sina ungdomars behov dr stor mellan olika bostadsomraden. Det har
ekonomiskt blivit svarare att vara ensamstaende mamma med 16n som t.ex larare,
underskoterska, butiksanstilld. Dessutom har manga flyktingfamiljer som flyttad till Sverige
under 90-talet fortfarande en dalig férankring pa arbetsmarknaden och i

socialforsdkringssystemet

Vi har métt forédldrar

e som vill sina barns och ungdomars bésta
e som kdmpar for sina barn

e som ként igen sig i varandras erfarenheter

e som gett varandra erkdnnande och stod
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e som kunnat acceptera att det inte finns nagra perfekta fordldrar och att lagom ar bast.

Vira reflektioner

Synen och utformningen av fordldraskapet ar paverkat av samhélle och kultur. Vi har olika
erfarenheter och vérderingar som har att géra med klass, kon, etnicitet, sexualitet och alder.
Det ar genom vara kulturer vi finner olika l6sningar pd viktiga existentiella fragor och sociala
problem. Vi lir oss var kultur genom uppfostran. Genom nya erfarenheter och méten med
andra kulturer kan var ursprungskultur féréndras for att anpassas till en ny tolkning av
verkligheten. Det har ibland varit en utmaning att se familjen och vérlden ur olika perspektiv
utan att forlora sitt eget ur sikte. Det har tydligt framgétt av fordldraerfarenheterna, som
beréttats i de olika grupperna att fordldraskapet inte 4r konsneutralt. Hur mén och kvinnor
utformar sitt fordldraskap paverkas av den konsmaktsordning som réder i samhéllet. Vara
normer och vérderingar om fordldraskapet dr heller inte kdnsneutrala utan mén och kvinnor
moter fortfarande olika krav och forvintningar fran det omgivande samhéllet pa sin roll som
fordlder. Krav och forvantningar som accepteras och inforlivas i den egna foréldrarollen eller
mots med ambivalens eller med aktivt motstind .

Kanske finns det en kvinnlig tolkning och utformning av fordldrarollen, som bidrar till att
mammor ldttare kdnner igen sina egna fordldraerfarenheter i varandras erfarenheter. Att vi
mott s& manga fler mammor én pappor i vara olika fordldragrupper behdver inte betyda att
fordldraarbetet dr viktigare for mammor én for pappor. Men kanske har mammor léttare for att
kdnna sig otillrdckliga och stdlla hoga krav pa sig sjdlv som foralder.

Det kan vara upplédgget, utformningen och innehallet i trdffarna som appellerat mer till

mammor dn pappor. Att vi sjdlva d&r mammor kan ocksa spela en roll.

Samverkan

Samverkan mellan skola, polis, fritid och socialtjénst dr i stadsdelen Hésselby- Villingby
institutionaliserad 1 samverkansgrupper. Det var i en sddan grupp som vi projektarbetare hade
lart kdnna varandra och borjat samarbeta. Trots skillnader i uppdrag och olika
organisationstillhorigheter upplevde vi samarbetet i projektgruppen som létt och konfliktfritt.
Vi delade ménnisko — och samhéllssyn. Det var naturligt for oss att dela med oss av vara egna
erfarenheter som foréldrar.. Tillsammans har vi ”modrat” fjorton barn. Tre av oss bor 1

Hisselby och en har dessutom sjélv vuxit upp har. Vi hade mdjligheter att arbeta kvillstid.
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Vara arbetsplatser 14g under det forsta projektaret samlade runt samma forortstorg. Véart arbete
byggde pa kollegial jaimlikhet, goda sociala relationer, respekt for varandras skilda kompetens
och olikhet. Det dr skillnaderna som varit berikande

Vi fick ocksd mycket hjélp av var handledare psykolog Evelyn Bylund, som dgnade den forsta
tiden med oss till att undersoka vara olika personlighetsprofiler och visa hur vi pa basta sétt
kunde komplettera varandra. Hur vi skulle utnyttja vara styrkor och handskas med vara
svagheter. Vi dgnade ocksa tid till att forstd och konstruktivt anvinda de gruppdynamiska
processerna i var arbetsgrupp.

Det fanns ett starkt personligt engagemang i projektet och dess syfte att stirka fordldrarna och
arbeta for ungdomarnas basta hos oss alla fyra. Till att bérja med sammanfoll det med det
yrkesmissiga engagemanget. Nér vi utvidgade malgruppen till att omfatta barn pd ldg- och
mellanstadiet upplevde nérpolisen en konflikt mellan sitt personliga engagemang i fordldrarna
och sitt uppdrag som polis. Hon var den av oss som starkast arbetade for att forankra projektet

i den egna organisationen och fa fler nérpoliser aktiva som gruppledare.

For faltassistenten uppstod problem, nér féltverksamheten lades ut pd entreprenad efter dryga
halva projekttiden. Hennes arbetsuppgifter fordndrades och det fanns inte langre mdjlighet att
arbeta langsiktigt med fordldrar. Detta problem 16stes genom att hon liksom nérpolisen bjods

in som resursperson och informatér till grupperna vid behov.

For oss socialarbetare var arbetet med savél samverkan som foréldragrupper en naturlig del av
vart yrkesverksamhet. I slutet av projekttiden paborjades en organisationsfordndring som
medforde att samverkan och det forebyggande arbetet 6verfordes till 6ppenvardens familj-

och rddgivningsgrupp, dér vi arbetar

Handledning

Var handledare Evelyn Bylund var viktig for oss i utvecklingen av projektet och gav oss goda
forutsittningar for att arbeta tillsammans. Hon gav oss positiv bekréftelse och delade generdst
med sig av sina kunskaper och erfarenheter av att leda férdldragrupper och grupper med
ungdomar 1 Sverige, England, Spanien och USA. Bl.a. fick vi manuskriptet till en d&nnu inte

utgiven bok, dér hon beskriver sin arbetsmodell.
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Hur skall vi arbeta? Enligt sjilvhjilpsmodellen eller forildrautvecklingsmodellen?
Vi utgick i vart fordldragruppsarbete fran en sjélvhjélpsmodell, dir fordldrarnas egna
erfarenheten ar en kélla till kunskap.

Vér handledare anvinde sig av en pedagogisk modell som syftade till att utveckla varje
deltagares fordldraarbete. Vi har under handledningens ging anvént oss av badda modellerna.
Vi formulerade maélet for varje grupp tillsammans med deltagarna. I ndgra grupper fungerade
vi som igangsittare med ansvar for att gruppen arbetade med vad den bestdmt. Andra grupper
efterfrdgade olika pedagogiska verktyg for att utveckla sitt fordldraarbete. I det senare fallet
anvinde vi oss av Evelyns pedagogiska modell eller Aktivt fordldraskaps arbetsmaterial. En

av projektarbetarna utbildade sig i ”Active parenting” under projekttiden

Vad tyckte fordldrarna? En sammanfattning av utviarderingarna efter varje

avslutad grupp.
Efter varje avslutad grupp gjordes en skriftlig utvirdering genom att deltagarna svarade pa

atta fragor(bilaga 2). Ibland gjordes ocksd en muntlig utvirdering som en avslutningsrunda.

Vi citerar nagra av svaren som till sitt innehdll dr representativa for flera deltagares svar.De
flesta deltagarna tyckte att triffarnas storsta betydelse var att fa mota andra fordldrars
erfarenheter och upplevelser.: Att fa ta del av flera perspektiv och synstt. --- att slippa kinna
mig ensam och misslyckad att fa proportion pad de egna problemen,--- att bdde fa ge och ta
emot stod,----att kunna hjdlpa varandra och gora svdra saker tillsammans,--- att vaga be om
hjdlp,---- att bade lyssna pa andras erfarenheter och sjdlv bli lyssnad pa,---- att kdnna
gemenskapen och fd inspiration att orka,---- att vi alla sitter i samma bdt,---- tillsammans
blev vi sd kreativa och modiga. Att ha fitt nya idéer och pedagogiska verktyg for att handskas
med svéra situationer framholls som nagot positivt

- att fd nya idéer och hjdlp att ta mig ur fastlasta positioner,---- att ldra mig forhandla med
min tondring, att vdga sdtta grdnser och orka sta pa mig, ,--- att fd mdnga tips och idéer om

hur olika problem kan lésas,
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men ocksé sjdlva omhédndertagandet och det kénsloméssiga klimatet i gruppen framhélls som
viktigt:
att fa bli omhdndertagen efter jobbet med goda smérgasar och kaffe,---- att fa utvecklas som

fordlder och kinna att jag duger, att fd visa kdnslor att bade fd skratta och vdga grata.

De flesta deltagare var ndjda med upplédggningen av tridffarna och framholl : att det var bra att
det fanns smorgds, frukt och godis, att vi tillsammans bestimde innehdllet i trdffarna och
dgnade oss dt det som upplevdes som mest angeldget, att alla fick tillrdckligt utrymme att
prata och att ledarna ansvarade for att vi holl oss inom ramarna. --- att det finns en struktur
men att vi dr flexibla inom den. Nagra deltagare i den somaliska gruppen tyckte att vi skulle
ha arbetat mer malinriktat med lokalfrdgan. Négra i den gruppen var ocksa kritiska till att det
inte var en blandad grupp. De flesta deltagarna i den gruppen uppskattade tolkens medverkan

déa den underléttade deltagandet for flera.

Alla deltagare uppskattade féltassistentens och polisens medverkan och dnskade att de hade

medverkat i storre utstrdckning under det andra ret.

Synpunkterna pa antalet traffar och tiden for traffarna var att vi skulle kunna fortsitta en
langre tid.

Flera deltagare onskade att traffarna skulle pdga under tvé terminer. Nagra upplevde att vi
slutade, nér deltagarna borjat kdnna varandra. Sju deltagare valde att delta i tva grupper.

Deltagarna i en grupp fortsatte att tréffas for att motionsga.

Pé fragan “om du saknat ndgot” kom flera svar i den somaliska gruppen att de dnskat att vi
arbetat mer med lokalfrigan. Aven gruppen forildrar, som oroades av sina sdners
frimlingsfientliga attityder dnskade en tydligare gemensam malformulering frdn borjan, som

fordldrar som kontaktades senare, kunnat ta stillning till.

Svaren Overtygade oss att det dr viktigt att skapa mdjligheter for fordldrar att traffas och fa
mojlighet att tillsammans reflektera over sina erfarenheter av olika fordldrasituationer med
bide fornuft och kénsla. Utvirderingarna paverkade processen 1 projektarbetet pad sé sitt att vi
forsokte gora mera av det som fungerade bra enligt svaren i utvérderingen och éndra pa det

som inte fungerade. Utvdrderingen paverkade oss att mer noggrant och tydligt formulera
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maélen for gruppens arbete samt att vi som ledare turades om att ha huvudansvar i stéllet for att
dela ansvaret i varje grupp. Utvirderingen hjilpte oss ocksa att hélla fast vid den dagordning

som gruppen gjort.

Antal deltagare i forildragrupperna fordelade pa fodelseland och kon

Till och med 03 11 30 har 8 pappor och 61 mammor deltagit i ndgon av Foréldrakrafts
grupper. Nagra mammor har deltagit i flera grupper. Fordldrarna &r fodda och uppvuxna i
foljande lander Sverige (30) Finland(7) Somalia(7), I

ran(6), Marocko(4), Chile(4), Colombia(2), Kongo(2) Tunisien, Thailand, Spanien, Vietnam,

Pakistan, Island och Polen vardera 1
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