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pa psykiatrin och socialtjansten for personer med psykisk sjukdom och/eller
psykiska funktionshinder, s.k. Miltonpengar. Projektet avsag att starta upp ett
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samarbetsrutiner med landstinget, hjélpa brukaren att f& tryggt boende med bra stod
och for brukaren ett minskat behov av slutenvard. Projektet har uppnétt mélen och
stadsdelen har under projekttiden fétt en utokning med boendeplatser for
malgruppen med 8 ldgenheter 1 stodboendet och 5 fristdende ldgenheter. Modellen
kommer att anvdndas i kommande utbyggnad av boendeplatser for malgruppen.
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1 Inledning

1.1 Mal och projektbeskrivning
Projektets mal &r:

o Starta upp Siteritakets stoddboende.

. Utveckla samverkansrutiner sé att erfarenheterna kan anviandas vid kommande utbyggnader inom
stadsdelens boendeprojekt.

. Hjélpa brukarna att fa ett tryggt boende, med bra stod mot ett sjalvstandigt liv.

J Att brukarna ska f4 ett minskat behov av slutenvérd.

e  Utokning av boendeplatser pa stodboende (8 platser), enskilda lagenheter med stod
(5 platser).

Avgrinsning:

Landstinget star for det medicinska ansvaret och medicinsk rehabilitering. Medicindelningen kan
delegeras till kommunens personal av sjukskoterska pa Psykiatricentrum vést.

Kommunen star for boendet, stod 1 vardagen, eventuell sysselsittning och fritidsinnehall.

1.1.1 Effektmél

Okad sjilvstindighet for berdrda brukare genom en trygg och vilfungerande boendeform.
Skapa anvéindbara rutiner for samarbetet med Psykiatri centrum vist.

1.1.2 Projektmal

Forvintade resultat enligt ans6kan:

Okad antal boendeplatser.

Fler klienter/patienter som skall nas eller {4 individuell plan.

Flera heltidstjanster, som kommer att arbeta med boenden péa Socialpsykiatriska enheten.
Oka samverkansirenden (av olika typ).

Kvalitetssikra kunskapsnivan hos personalen via utbildning etc.

1.1.3 Projektbeskrivning

Stadsdelen har 45 personer som dr placerade ute i landet pd s.k. HVB-hem. Sedan 2003 pédgér en
hemflyttningsprocess, dér de som dnskar och klarar av ett boende i stadsdelen skall erbjudas detta. De
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1.2

1.3

personer som flyttas hem har ett stort behov av insatser som stéller krav pa att kommunen och
landstinget samarbetar pa ett annat sétt en tidigare.

Pa forvaltningen har man bedomt att det de ndrmaste fem &ren kommer det att finnas behov av fler
platser i forsta hand pa stodboende.Forvaltningen vill utveckla och komplettera boendekedjan med ett
samlat stodboende i kvarteret Sciteritaket.

Inflyttning planerades att ske fr.o.m. arsskiftet 2005/2006. Stodboende kan ses som en mellanform
mellan ett boende i en gruppbostad och ett helt sjalvstandigt boende.

Stodboende i enskilda ldgenheter 4r den mest flexibla boendeformen som &r enkel att utdka vartefter
behov uppstér. Boendestddet anpassas individuellt och genom samordning med
Paradsidngen/Séteritakets boendestddsgrupp kan stod anordnas dven kvéillar och helger.

Syftet med projektet dr att stadsdelen tillsammans med Psykiatricentrum Vist (landstinget) ska hitta
bra former for samverkan kring de nyinflyttade personerna i forvaltningens kommande stodboenden
och att f4 en gemensamt utformad organisation for gemensamma planeringar och bl.a. medicindelning
till de boende.

[ uppdraget ingér ocksa att fordndra den interna organisationen sé att personalen pa Paradsédngens
kommer att utdka sina ataganden med att arbeta som boendestddjare 1 Sateritakets ldgenheter och fem
fristdende “’satellitlagenheter”.

Personalbemanningen ska forstirkas med fyra heltidstjénster forlagda pé schema dagtid.

Verksamheten kommer att fortsidtta permanent efter projekttidens slut.

En projektledare anstills pa 75% from 2005 10 17-2006 09 30.

Tidsplan

Projektet startades 1 och med att projektanslag blev beviljade. Tidsplanen for projektperioden ar
2005-10-17—2006-09-31.
Redovisas under resultat.

Projektorganisation

Styrgrupp:

Chefer for stadsdelens avdelning IoF Vuxen och Psykiatricentrum véast hade férberedande
samverkansmdten. Dessa moten utmynnade bl.a. 1 behov att intensifiera samarbetet om planeringen for
de personer som skulle flytta till Séteritaket.

Denna grupp skrev projektansokan.

Projektstyrning utférdes av Socialpsykiatrins enhetschef (IoF Vuxen). Hon har ocksa skott
rapportering till berdrda chefer och varit samradande for projektledaren.



Samarbetspartners under projektet:

- Styrgrupp Utforare
Utforare Samarbetsgrupp pé Samarbetsgrupp
Samarbetsgrupp chefsniva Hisselby - Villingby
Psykiatricentrum vast Kommun - landsting stadsdel Socialpsykiatrin
Oppen - och |
slutenvarden Organisation - Samordning .
Projektledare Personalutbllfinlng och
Service metodutveckling
Forsikringskassan Boenden ]%istﬁndshand- externa konsulter
Stadsdelen laggare
Bitridande enhetschef Utforare
Bemanning — budget — Stadsdelens triff - och
Vérdcentralen, planering tillsammans med sysselsittnings-
tandvarden projektledaren verksamheter
Apoteket Anhoriga, godemén, forvaltare Hyresvird
. . Svenska Bostidder
Intresseorganisationer
Skuggad yta = direkt IFS, RSMH

kontakt med boenden

Projektledare:

Projektledare anstélldes pd 75% from 20051017 —2006 09 30 pa projektanslag.

Fortlépande rapportering till styrgruppen har gatt fran projektledaren via enhetschefen. Projektledaren
har sammankallat de samarbetsparter som har beddmts vara nddvindiga i processen.

Projektledaren har deltagit aktivt i boendeplaneringen och haft en viktig funktion som samordnare av
olika insatser.

Hon hade ocksa en medlande funktion nér asikterna angaende boendeplaneringen gick isér.

Arbetssétt

Projektledare:
» Praktisk projektstyrning.
» Riskanalys i1 samtliga arbetsgrupper med “atgéardsplan”.
» Samordning och organisering.
» Skapa rutiner tillsammans med bitrddande enhetschef och
arbetsgrupperna.

Bitrddande enhetschef socialpsykiatrin
* Bemanning
* Budget
» Skapa rutiner tillsammans med projektledare och
arbetsgrupp.

Bistandshandldggare:
» Skattning av boende enligt DUR metoden.
* Nitverksméten.
* Planeringsmoten angdende flytt, ekonomi etc.



2.1

Boendestédjarna inom socialpsykiatrin:
» Skattningar av boendes fardigheter enligt ESL.
* Naétverksmoten
» Skapa rutiner med arbetsgruppen tillsammans med projektledare och
och bitradande enhetschef.

Overgripande:

+ Okad dialog med méten och planeringsdagar med samverkansparterna.

+ Okad informationsfldde via e-mail och brev.

* Metodutveckling i Paradsdngens personalgrupp via utbildning och
handledning.

* Boende- engagemang i planeringen.

* Involvering av anhoériga infor flytt och boendet.

» Skapa nétverk for boende bade inom stadsdelens egna och
externa verksamheter( aktiviteter, sysselsdttning etc.)

Resultat

Effektmal

Under projekttiden har man fran boendes och personalens sida rapporterat tydliga forandringar 1
boendes formaga att klara sig mera sjalvstandigt.

Projektledaren foreslar att ledningen pa respektive enhet foljer upp effekten om ett ar for att méta
hur boendes forméga att leva mera autonomt har utvecklats pa langre sikt.

Samarbetsformer med Psykiatricentrum vist behdver vidgas och utvecklas kontinuerligt.
Aven de interna samarbetskontakterna bor struktureras och vidareutvecklas.

2.2 Projektmal

Antalet boendeplatser:

Paradsingen har 9 boenden internt.

Platserna for stddboende 6kade med 8 i och med Siteritaket.

F.0. ér en traningsldgenhet och 4 enskilda ldgenheter kopplade till Paradséngens gruppbostad.
Sammanlagd &r det 13 personer som far stod av Paradsangens personalgrupp i sina ldgenheter utanfor
Paradséngen.

Vérd- och nitverksmoten:

e Samtliga boenden har haft planeringar i samrdd med anhériga, godemaén, bistindshandldggare,
personal fran stadsdelen och Psykiatricentrum vést.

e Riskbedomning har skett fore varje inflyttning.

e Boenden har haft och kommer att ha regelbundna uppf6ljningsméten med respektive personal som
arbetar med dem.

¢ Tre av de boende har kontinuerlig samtalskontakt med kontaktman pé Psykiatricentrum vést.



Aktiviteter och sysselsittning:

En av boenden har bdrjat gé till Fountain house, en har sysselsittning via Arbetscentrum. Tre ar
anknutna till trdfflokal Lovisa. En gér till moteslokalen Kompassen. De 6vriga har individuella
aktiviteter och trénas i fardigheter av personalen fran Paradsidngens gruppbostad.

Personalresurser och metodutveckling:

Den aktuella personalgruppen for Sateritakets stodboende har fatt metodutveckling i form av
utbildning och handledning. Projektledaren deltog.

Bistandshandldaggarna blev erbjudna utbildningsdelen men avstod.

Metodutvecklingen kommer att fortsétta dven efter att projekttiden gar ut.

Personalschemat lades om i samrad med personalgruppen. Antalet heltidstjanster 6kades med 4.
Schemat kommer att behdva justering for att anpassas till EU direktiv. Antalet boendestodjare bor ses
Over sa att tickningen under dygnet blir tillrdcklig.

Personalgruppen, bitrddande enhetschef och projektledare utarbetade rutiner for arbetet pa Sateritaket.
Sédkerhets- och krisberedskap gavs ett extra utrymme.(se bilaga 3)

Medicinhantering:

Malet ir ett sjdlvstindigt liv, sa de boenden som vi bedomde skulle kunna klara av medicinhanteringen
sjdlva fick traning i att ta sina mediciner redan innan de flyttade till Séteritaket. Initialt var det endast
en som tog sina mediciner sjilv. I september -06 &r de endast tre av de boenden som behdver
personalstdd i medicineringen.

Ansvarig sjukskoterska pd avd. 38 har skrivit delegeringsbeslut till samtliga boendestddjare inom
enheten. Detta for att minska antalet personer som den boende behdver ta emot p.g.a. medicineringen.
Séledes frigdrs Landstingspersonalen fran att utfora denna uppgift.

Sjukskoterska pa Psykiatriska 0ppenvardsmottagningen har skrivit delegeringar till boendestddjarna
med tanke pd om ndgot akut intrdffar och ndgon av boenden skulle behdva stod med medicinering av
ndgon anledning. Personal maste alltid kontakta sjukskdterska innan detta sker.

Trygghet i boendesituation:

De boenden har fétt "fardighetstrdning” enligt ESL.

Personalgruppen finns tillgénglig for direkt stod mellan 08 00 — 20 30. Efter detta finns det en
personal som man kan gé eller ringa till pa Paradséngens gruppbostad.

Boenden har fatt instruktioner och telefonnummer om vart de ska vénda sig vid akuta tillfallen.
Varje boende har 2 kontaktpersoner vilka de for det mesta gor sin planering och aktiviteter med.
Alla lagenheter har brandlarm. Vissa ldgenheter dr utrustade med spisvakt som hjdlpmedel.

Se sammanfattning av boendes asikter enligt frigeformulér (bilaga 1).

2.3 Samarbetsformer, arbetssiitt
2.3.1 Arbetsprocessen
Initialt hade man férberedande planeringsmoten. Under dessa méten diskuterades vem som gor vad

och vilka brukare som kunde ténkas flytta in.
Nér boende inventeringen var klar paborjades planering pé individniva.



Kontaktperson for respektive organisation utsags.

Riskanalyser utfordes i alla arbetsgrupper d.v.s. respektive

profession/arbetslag fick utarbeta en lista pa de farhdgor de hade infor

samarbetet/projektet etc. Direfter beslutades om vad vi kunde ha for beredskap infor eventuella
missdden. Dessa resultat togs upp i den stora samarbetsgruppen.

Gruppsammansdttning och deltagande:

Samarbetsparternas deltagande har varit varierande.

Socialpsykiatrins personalgrupp och kontaktpersonen fran Psykiatricentrum vést deltog i alla
planeringsmoten.

Antalet deltagare var storst i borjan av projektet och minskade allt efter som boende- planeringen
borjade ta form.

Frekvensen for storre mdten var 1 gdng/manad och glesades ut under sommarperioden.
Socialpsykiatrins ledningsgrupp hade planeringsméten initialt v 14:e dag och minskade dessa nér
planeringen var klar pé den nivén.

Pa Psykiatricentrum diskuterades drenden vid teamtriffar innan méten med Socialpsykiatrin. For
ovrigt lamnades projektinformation till dem via projektledaren och 6vrig personal inom
Socialpsykiatrin.

Cheferna fran respektive verksamheter var med sporadiskt. F.0. skedde kommunikation med dem via
telefonsamtal, e- mail eller brev.

Initialt holl representant fran Svenska bostédder i information om ldgenheterna.

En gemensam planeringsdag holls dir samtliga personal inklusive samtliga chefer deltog. Syftet med
dagen var att fa inspiration och att 6ka samarbetskontakter.

Niér alla boenden hade flyttat in, holls en gemensam inflyttningsfest for boenden, anhériga, all personal
och intresseorganisationer.

Flera boenden deltog aktivt i festplaneringen och — genomfoérandet.

Syftet med festen var utdver trivsel att skapa flera kontakter runt de boende och 6ka boendes sociala
fardigheter.

Festen blev mycket uppskattad.

2.3.2 Intresseorganisationer:
Intresseorganisationerna RSMH och IFS har blivit inbjudna till informations- och diskussionsméten,

lagenhetsvisning och inflyttningsfesten.
Endast IFS har deltagit i samtliga aktiviteter.

2.4 Tidsplan

Tidsplanen har hallits med god marginal. Alla boenden hade flyttat in t.0.m. maj manad.
Personalresurserna 6kades med 4 heltidstjdnster fran januari till mars 2006 .



2.5

4.1

Kvalitetsuppfoljning

e Uppfoljning har gjorts via fradgeformuldr och intervjuer med de boenden om deras uppfattning om
boendesituationen. Se projektledarens reflektioner och bilaga 1.

e Personalen som deltog 1 projektet fick frageformuldr. Formulédrsvaren foljdes upp 1 ett
samarbetsmote 1 september. Sammanfattningen kan ldsas under projektledarens synpunkter och
bilaga 2.

e Regelbundna méten, vilka dokumenterades holls under hela projekttiden.

Budget

Totalt anslogs 650 tkr for projektet.
Projektkostnaderna fordelades pa:

537 tkr Personalkostnader (projektledare, uppstartskostnader
for personal 1 boendet)

68 tkr Utbildning, handledning samt gemensam planeringsdag
(personal fran boendet och landstingspsykiatrin)

45 tkr Ovrigt (administrativa kostnader for projektledaren;

lokalkostnader, dator, telefon)

Projektledarens reflektioner

Svarigheter att 16sa var:

Olika uppfattningar

Kommunpersonalen, anhoriga och landstingspersonalen hade delvis vildigt olika &sikter angdende
vilka som skulle flytta in. Efter flertalet forberedande planeringsméten kunde vi enas om en preliminér
lista for inflyttning.

Vid arsskiftet 2006 hade vi 6 klara drenden . Det sista drendet blev fardigt i mars.

Alla drenden diskuterades grundligt, riskbedomningar utfordes, bistindshandldggarna genomforde
DUR- skattning pa 6 av personer som skulle flytta in. Samtliga boenden skattades enligt ESL av
kommunens boendestddjare.

Projektledaren fick medla vid ett par enskilda drenden.

Personalresurser

Paradsingens personalresurser holls nere i borjan av inflyttningen p.g.a. att alla boenden inte hade
flyttat in pa ”Siteritaket.” Personalen utforde dndé en omfattande flyttprocess p.g.a. att man flyttade en
del boenden fran Paradsdngen till Siteritaket och till de tomma platserna pa Paradséngen flyttade
personer med stora omvérdnadsbehov. Samtidigt 6kade man stodatgiarder pa de fem fristdende
stodldgenheterna som personalgruppen servar.

Detta stéllde stora krav pa personalen och chefen for denna verksamhet sé att respektive boende kunde
fa det stod som var nodvéandigt.



Den gemensamma metodutvecklingsprocessen kom igang forst efter att hela gruppen var pa plats i
slutet av mars manad.

Tid

For att arbetet skulle komma igang behdovde samarbetsparter samlas for planeringsméten. I borjan av
projektet var deltagandet gott bade fran Stadsdelens och fran Psykiatricentrumvist sida.

Det var svart att hitta tider som passade alla parter.

Detta gjorde att cheferna/ldkarna deltog endast sporadiskt och en del beslut fick skjutas till kommande
moten.

Kontaktperson for projektet pa Psykiatricentrum vist var utsedd och deltog i samtliga méten. Hon
skotte delvis informationen till sina kollegor och var projektledaren behjilplig i frdgor som inte alltid
kunde 16sa péd méten.

Likarna fran psykiatricentrum vist hade svart att komma till mdten p.g.a. att arbetstiden och -
situationen var pressad.

Brukarnas ekonomi

En del brukare hade dalig ekonomi. Nagon hade dragit pa sig skulder under en ldng vardtid pa
psykiatriska slutenvarden. Nagon annan hade déligt med pengar p.g.a. oférméaga att hantera sin
ekonomi. En tredje hade inga sparpengar och saknade helt hemutrustning t.o.m. séng.
Hogkostnadskorten var inte aktualiserade fran sjukvardens sida och boenden hade inte kunskap om
detta. Initialt fick en del betala kostnader for besoksavgift trots att de hade rétt till hogkostnadskort.
Detta reglerades efterhand.

Ekonomiskt bistdnd kopplades in. Utfallet var olika beroende pa socialbidragsnormer utifrén egen
pension. En del fick generdst med bidrag till utrustning, en del néstan ingenting.

Detta resulterade i en kénsla av oréttvisa. Personalgruppen gick in, skinkte mobler och utrustning till
dem mest behdvande.

En av boende sokte psykiatrisk akutvard eftersom att han upplevde hopploshet p.g.a. sin ekonomiska
situation. Som effekt av detta tidigarelades samplaneringsmdéten med kontaktpersoner fran respektive
verksamhet.

Information

Organisatoriskt var informationsflodet otillrackligt pa Psykiatricentrum. Personalen som skulle delta i
projektet hade inte fatt tillrdcklig information angdende projektet.

Nar projektet inleddes fick man fran Socialpsykiatrin sida ”starta om” med informationen om
samarbetstankar och klientunderlag.

Informationsoverforingen och samarbetet forbattrades nér en anstélld pa Psykiatricentrum vist

Oppenvérden dtog sig att fungera som kontaktperson for projektledaren. Senare under projektet
involverade projektledaren dven personal fran vardavdelning 38.

4.2 Fordelar under projektet var:
» Samlad kunskap 6kade via moten med personal som arbetar med olika kompetensomraden.
» Vi fick 6kad kunskap om varandras organisationer.

* Ytorna for enskilda personkontakter 6kade och forbattrades.
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4.3

4.4

» Projektet gav mojligheter att utveckla arbetsséttet och organisationen pa Paradséngen.
+ Okad dialog med méten och planeringsdagar med samverkansparterna.

+ Okad informationsfléde via e-mail och brev som gav projektdeltagarna mojlighet att f6lja med i
processen dven om de inte alltid deltog.

* Metodutveckling i Paradsdngen/Sateritakets personalgrupp via utbildning och handledning.
* Boende- engagemang i planeringen.
 Involvering av anhoériga infor flytt och boendet.

+ Skapa nétverk for boende bdde inom stadsdelens egna och externa verksamheter
(aktiviteter, sysselsittning etc.)

Boendesituationen

7 av 8 boenden lamnade sina synpunkter i augusti 2006 angdende sin situation pa Séteritaket. De var
ndjda med insatserna bade fran boendestddjarna och psykiatriska 6ppenvarden. (se bilaga 1)

Endast ett fatal papekande om eventuella forbéttringar framkom.

Nar det géller boendes sidkerhet fanns det behov att fortydliga vissa atgérder, t.ex. vart man véander sig i
akutsituation. Boendestddjarna har informerat alla boenden efter att detta uppdagades.

Antalet varddagar inom psykiatriska slutenvarden har endast varit ett fatal och géllde en boende som
tidigare hade vardats pd avd 38. Nér han blev ekonomiskt pressad sokte han sig till slutenvarden vid ett
par tillféllen.

I september 2006 dr samtliga boenden pd Sateritaket 1 sddan psykisk och fysisk form att
Oppenvéardskontakt ar tillracklig.

Patientansvarig ldkare byts ofta, detta padpekas av boenden(se bilaga 1)

Av den anledningen blir kontaktpersonernas roll desto viktigare badde inom Socialpsykiatrin och inom
Landstingets psykiatriska verksamhet.

De boenden har utvecklats 1 att klara livssituationen mera sjalvstindigt.

Personalgruppens milmedvetna strdvan att stodja boenden till 6kad autonomi och inldrning av
kunskaper/fardigheter har gett tydliga resultat.

Flertalet av boenden har fétt kontakt med grannar pé bostadsomradet och en del socialt umgénge
forekommer.

Brukarna édr ndjda med denna boendeform, ingen uttryckte behov att komma tillbaka till gruppbostad
eller HVB hem. (se bilaga 1)

En del har planer pa att pa sikt kunna komma till egna ligenheter.

Husets utformning med en innergard sa att balkongerna/uteplatserna ligger pd samma sida av huset
underléttar kontakten med varandra bade for boende pa Stodboendet och de dvriga i grannskapet.

Samarbetet mellan olika parter:

Det mesta har fungerat bra. Dock har det varit tydligt att en samordningsfunktion var ett nddvandigt
redskap under projektet.
Projektledaren har haft en stor roll i att halla hop grupperna, medla, inspirera, organisera, skapa
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samarbetsforum, vara med i planeringar bdde dvergripande och pé individniva.

Vid framtida samarbetsprojekt bor man se till att finns en samordnare av ndgon form som tar pé sig
ledarfunktionen med allt som det innebér.

Sammanstillningen av enkéten till respektive personalgrupp ger en tydligare bild av detta. (Se bilaga
2)

Paradsédngens/Séteritakets personalgrupp, bitrddande enhetschef och projektledaren skapade en
rutinpdrm med anvisningar till boendestddjarna.

(exempel pd sddana dokument se bilaga 3, 7 sidor)

Vi har arbetat fram medgivandeblanketter som boenden har skrivit pa angdende informationsutbyte
mellan olika vardgrannar och att personalen far tilltrdde till lagenheten med en extra nyckel om
boenden inte kan kontaktas inom ett dygn.

Bistandshandldggarna utarbetade en blankett for vad som géller boendens ansvar att folja
handlingsplan och andra allménna anvisningar.(bilaga 4)

Blanketterna dr granskade av stadsdelens jurist.

Ett nytt arbetsschema jobbades fram i samrédd med bitridande enhetschef, projektledaren, personal fran
bade Paradsidngens och Ekebys gruppbostider.

Projektledare utarbetade en broschyr till boenden och en broschyr till allménheten tillsammans med
personal pd Socialpsykiatrins Arbetscentrum som ocksé tryckte ut de fardiga broschyrerna (bilaga 5
och 6).

Avslutningsvis vill jag tacka alla boenden, anhoriga och olika samarbetsparter for det intresse och
engagemang de har visat under skapandet av ”Siteritakets stodboende”.

Personalgruppen pa Paradsdngen/Séteritaket och bitrddande enhetschef Rita Lifbom vill jag tacka
sarskilt for det modosamma och tidsddande arbetet de har utfort i projektets ram.

Detta har de gjort med ett stort engagemang och dven forbéttrat arbetsrutiner pa Paradsidngen efter att
Séteritakets modell véxte fram.

Ett stort tack till enhetschef Asa Crafoord som har gett mig stod och mandat att arbeta med projektet.

Haésselby 29/9 2006

Raili Pettersson
Projektledare for Séteritakets stodboende
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Bilaga 1

Sammanstillning av svaren frin boenden pa Siteritaket
Angiende boendemiljo, bemotande et.c.
7 av 8 har svarat

Fragorna med svaren:

1 Kinner du dig trygg i liigenheten 0Ja 6 personer Ja, for det mestao 1 person  Nejo
Om du kinner dig otrygg beskriv varfor:

Kommentarer: Nir otrygg, vet inte vad jag ska gora. Kdnner mig kénslig for ljud. Kan fa
ensamhetskénsla.

2 Far du det stod och den hjilp av boendestodjare som du 6nskar/behover?

Jao 6 personer Ja delvis 0 1 person Nejo
Om du har svarat: Ja,delvis eller nej, beskriv vad du saknar
Kommentar:

Klarar mig sjdlv. Om personalen vill planera in ndgot vill jag ha datum och tid for det.

3 Ar du n6jd med kontakten med dina boendestodjare?

Jao 7 personer Det beror pa vem det dr o Nejo
Om nej, vad vill du skulle fungera bittre?
Kommentar:

Det var vildigt bra med ESL( Ett Sjdlvstdndigt Liv) kurs, skulle vilja ha mer av det.

4 Ar du néjd med din medicinering?

Jao 6 personer Vetinte o 1 person Nejo
Om nej, vad dr problemet ?....

Kommentar: Vet inte vad jag far for nigot.

5 Tar du kontakt med personalen pa Paradsiingen om du behover hjilp eller undrar 6ver
nigonting?

Jao § personer Ja, iblando 2 personer Nejo
Kommentar: Ringer eller gar dit.

6 Kinner du till vilka som ér dina kontaktpersoner pa Paradsingen?
Jao 7 personer Nejo

7 Kénner du till vem som éir chef for Paradsingen-Siiteritakets verksamhet?
Jao 2 personer Nejo 5 personer

8 Vet du vem som ér din liikare och kontaktperson inom psykiatrin?

Kontaktperson:

Ja o 7 personer Nejo

Likare:

Jao 3 personer Nejo 4 personer

Kommentar: Kénner inte till vem som &r ldkare p.g.a. att de byts ut.

9 Hur ofta har du stédsamtal hos din kontaktperson pa Oppenvérden?
1-2 ggr/ménad o 3 personer 2-3 ggr/ kvartal o 2 personer mera sédllano 2 personer
Kommentar: Har inte kontakt annat &n vid medicindelning.

Har endast telefonkontakt f.n.
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10 Hur ofta triffar du din psykiatriker/ldkare?
1-2 ggr/kvartalo 1 person 1-2ggr/halvar 2 personer 1-2ggr/ar 4 personer

11 Ar du néjd med kontakten pi psykiatriska dppenvarden ?
Jao 6 personer Nejo 1 person
Om nej, vad onskar du, kunde fungera bittre:

Kommentar: Onskar mera psykologiskt inriktade samtal.

12 Far du det stodet och hjilpen du behover fran din bistdndshandliggare ?

Jao § personer Nejo 2 personer
Om nej, vad onskar du att fa hjilp med?
Kommentar:

- Jag fOrstér inte alla paragraferna som finns i breven som kommer, annars dr det bra.
- Har varken triffat, fatt besok eller telefonsamtal fran bistindshandldggaren efter flytten.

13 Vet vart du ska viinda dig om det hiinde ndgot akut ?
Jao 3 personer Delvis o0 1 person Nejo 3 personer

14 Hur fungerar vardagsrutinerna for dig ?

Klarar allt sjalv~ Ja 2 personer........................ Nejo 5 personer

Om nej, vad behover hjilp med?

Kommentarer: Stidning, tvitt, boka tvittstugan, komma igdng med aktiviteter, ekonomi,
planeringsstdd t.ex. veckoschema, matinkdp, matlagning, ta mediciner, ta kontakt med myndigheter,
vardinrattningar, komma till tandldkare.....

15 Jag har startat med foljande aktiviteter sedan jag flyttade till Séiteritaket

(dag, kl. och vad)

5 personer har startat aktiviteter som ga till arbetscentrum, Fountain house, stadsdelens trafflokaler,
kyrkan, morgon- och planeringsmdtet pd Paradsdngen, gemensamma méltider eller fika

2-3 ggr /vecka.

16 Skriv nedanfor _om du vill tilligga nigot

Kommentarer:

-Livet har blivit battre sedan flytten hit, battre miljo.

-Lugnare och skonare.

-Mycket bittre &n gruppboendet jag var pa forut.

-Viktigt med personal som ger stdd och kritik 1 lugn samtalston, jag dr rddd for aggressioner.

-Mér béttre i den hédr boendeformen. Kénner mig mer sjélvstindig och friare. Tycker om att laga mat
sjalv.

Sammanstéllning: Raili Pettersson projektledare
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Bilaga 2

Sammanstillning av svaren fran personal som har deltagit i projektet ”Siteritakets stodboende”

Antal utlimnade enkiter 24
Antal inlimnade svar: 5 Psykiatricentrum viist 9 H-V:by stadsdel

SAMARBETS- OCH PLANERINGSMOTEN:

Friaga Under de forsta motena diskuterade vi vilka som kunde tinkas flytta till Séteritaket.

1 Kinde du dig delaktig i diskussionen? Jao Nejo
Sammanfattning av svaren
Psykiatricentrum vist Socialpsykiatrin Hasselby-Villingby
Kommentarer alternativ Ja: Kommentarer alternativ Ja:
3 medarbetare 6 medarbetare
SDN brydde sig verkligen om Hade aktuella drenden med klienter, mina
synpunkterna fran psykiatriska synpunkter togs till vara.
Oppenvdrden. Forslag till boende kinda, det var littare
Konstruktiva diskussioner att diskutera dessa p.g.a. det.
Deltog i alla moten, bra diskussionsklimat
Alternativ Nej: 2 medarbetare Alternativ Nej: 3 medarbetare
Deltog endast i planeringen for en boende | Var inte anstilld fran borjan eller deltog
Var inte med pd forsta motena ej

Fraga Vad tyckte du om de besluten vi tog angiende vilka som skulle flytta in?

2
Sammanfattning av svaren
Psykiatricentrum vést Socialpsykiatrin Hisselby-Villingby
Bra: 4 medarbetare Bra: 6 medarbetare
Kommentar
Ndgot tveksamt i borjan, bra till slut. Bra f.0. men inte riktigt sdkert ang.
OK till slut. 1 medarbetare funktionsnivdn ang._en boende:
3 medarbetare

Fraga Tiden som avsattes for méten.

3 o Lagom o For lite o For mycket
Psykiatricentrum vést Socialpsykiatrin Hésselby-Véllingby
Alternativ Lagom: 4 medarbetare Alternativ Lagom: 6 medarbetare
Svar, vet ej : 1 medarbetare Svar, vet ej: 3 medarbetare

p-g.a. att inte varit anstdlld fran borjan
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Fraga Vad tyckte du om sammanséttning av grupper som deltog i motena?
4 Var de personerna/befattningarna med som behovdes for projektets genomforande?

Sammanfattning av svaren

Psykiatricentrum vist Socialpsykiatrin Hasselby-Villingby

4.1Sammansdttning: Bra 4.1Sammansdttning: Bra 8 medarbetare
4 medarbetare Vet ej 1 medarbetare

Vet ej pga. att inte kunnat delta i alla

moten. 1 medarbetare

4.2Deltagande i grupperna : 4.2 Deltagande i grupperna

Bra 4 medarbetare Bra 1 medarbetare

Vet ej pga. Att inte kunnat delta i alla Saknade fler personal fran Landstinget

mdten. 1 medarbetare 5 medarbetare

Ej anstdlld fran borjan 3 medarbetare

Friaga Hur tror du att métena har paverkat samsynen av klientirenden och varfor?

5
Sammanfattning av svaren
Psykiatricentrum vést Socialpsykiatrin Hésselby-Véllingby
Samsynen okade eller har definitivt blivit | Samsynen 6kade eller har definitivt blivit
bdttre 5 medarbetare bdttre 3 medarbetare

Vet ej p.g.a. att inte varit anstdlld fran
borjan eller inte varit med pd motena
3 medarbetare

Nej, men det var bra dialog +
inget svar 2 medarbetare

Friga Hur fungerade de individuella virdplaneringsmétena?

6
Sammanfattning av svaren
Psykiatricentrum vést Socialpsykiatrin Hisselby-Villingby
Bra: 3 medarbetare Bra: 7 medarbetare
Vet ej, ef deltagit 2 medarbetare Ej deltagit: 1 medarbetare
Ej svar 1 medarbetare
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Fraga

8

ORGANISATION OCH RUTINER:

Har du fitt 6kad kunskap om samarbetspartens organisation och rutiner?
Om ja - P vilket sétt kan du ha nytta av detta i ditt arbete?

Jao Nejo

Sammanfattning av svaren

Psykiatricentrum vést

Socialpsykiatrin Hasselby-Villingby

Alternativ Ja 5 medarbetare
Nytta i arbetet: Har fatt 6kad kunskap
om kommunens organisation, forstar att
det inte dr bara att gora en bestdllning
NU utan att allt kréiver en planering.
Ldittare att nd rdtt person i en annan
organisation.

Alternativ Ja 3 medarbetare
Alternativ Nej 6 medarbetare

Nytta i arbetet: Forebygger missforstand
genom bdttre kunskap om den andras
organisation.

Vad anser du, gir att forbéttra eller gora annorlunda i den egna eller

samarbetspartens organisation?

Sammanfattning av svaren

Psykiatricentrum vist

Socialpsykiatrin Hasselby-Villingby

Ha overenskommelse med VARANDRA
innan klient/patient vidtalas.

Fortsatta moten.
Anstdll en arbetsterapeut i kommunen.
Om man slipper prata om PENGAR ndr

vi vdrdplanerar sa har man vunnit mycket
i samarbetet.

Mera trdffar, ndtverksmoten.

Battre information frdn oppenvdrden ndr
det giller planering for patienter/boende
eller om ndgon uteblir frdn ett besok.

Utarbeta bdittre rutiner gdller bdade
kommunen och Landstinget.

Kanske ett nytt projekt for detta.

Oka kommunikationen.

Fraga Hur tycker du att ditt arbete har paverkats av att lira kiinna arbetskamrater fran

9

olika organisationer och enheter?

Sammanfattning av svaren

Psykiatricentrum vést

Socialpsykiatrin Hasselby-Villingby

Mycket bra for patienternas bdsta.

Ldittare att fa kontakt om man har “ett
ansikte” pd personalen i kommunen.

Det dr roligare att jobba ndr man kdnner
varandra.

Positivt

Stimulerande med samarbetet — dialog
som leder till nagot positivt for den
boende.

Okad kunskap har gett mig storre
sdkerhet i planeringen.

Det har blivit bdittre samarbetsklimat
utom i ett drende.

Har fdtt biittre kontakt, vet vem jag ska
vdnda mig till.
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Fraga Upplevde du sirskilda svarigheter i nigot specifikt drende?

10

Friaga Hur tror du att den gemensamma planeringsdagen pa ”Ljunglofska” paverkade ditt

11

Hur loste det sig?

Sammanfattning av svaren

Psykiatricentrum vist

Socialpsykiatrin Hisselby-Villingby

Inga svarigheter 2 medarbetare

For tidig framforhdllning av en
bistandshandldggare ang. information till
klient/patient. Svdrigheter initialt men det
loste sig med mycket noggrann planering
och struktur. 2 medarbetare

Det fanns inte tillrdckligt med platser pd
Sdteritaket 1 medarbetare

Inga svarigheter 6 medarbetare

Olika asikter inom kommunen och
landstinget om vem som var ldmpliga att
bo pa Siteritaket, detta medforde en oro
for klient och anhorig.

Olika infallsvinklar gjorde att det blev
lasning i drendet. Detta loste sig med att
projektledaren ledde moten med
respektive part. Detta ledde till samsyn
och tillit sa att den berérda boende kunde
fytta till Siteritaket. 2 medarbetare

Ekonomiska svarigheter vid flytten,
boende saknade mébler och annan
utrustning, hade inte ens pengar till mat.
Loste sig ganska omgdende med
kontakter och “stenhdrd” ekonomisk
planering. 1 medarbetare

UTVECKLINGSTANKAR:

jobb och verksamheten?

Sammanfattning av svaren

Psykiatricentrum vist

Socialpsykiatrin Hasselby - Villingby

Fick ldra kinna fler personal fran
kommunen, ldttare att ta kontakt med
varandra. 3 medarbetare

Fick impulser till vidare utveckling och
samarbete 1 medarbetare

1 medarbetare

Ej deltagit

Det oppnade upp for mer avspdnd och
ldttare kontakt. 2 medarbetare
Bra att fa ansikten pa samarbetsparter.
Stimulerande med moten, de skapar
mojligheter pd sikt. Trevligt att trdffa
andra. 6 medarbetare

Deltog ej 1 medarbetare
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Fraga Det ar viktigt for alla parter att virdkedjan fungerar optimalt.
Ge forslag pa hur vi kan nyttja varandras kompetens si bra som majligt.

12

Fraga
13

Sammanfattning av svaren

Psykiatricentrum vést

Socialpsykiatrin Hasselby - Villingby

Ses ofta och inte vara rddda for att hora
av oss till varandra. 2 medarbetare

Gemensamma vardplaneringar som
Pat/klient dger. 1 medarbetare

Uppfoljning och utvirdering.
Fortsatta med gemensamma mdéten.
1 medarbetare

Ringa upp varandra oftare ndr problem
uppstdr med gemensamma patienter.
1 medarbetare

Vill ha information vad man tycker pd
Oppenvdrden om boendes ev. forindringar
och utveckling sedan de flyttade till
Sdteritaket. Fortsatta méten for sadan
information. 3 medarbetare

Mera méten dven i den egna
organisationen t.ex. med arb.centrum,
Kompassen, Lovisa. 1 medarbetare

Gemensamma planeringsdagar,
utbildningar etc. 1 medarbetare

Oka kommunikationen, ta vara pad
varandras kompetens i storre utstrdckning.
Fokusera pd boende/patient, samarbeta
ndrmare varandra. 1 medarbetare
Forts..

Forts. kommun: Okad kunskap om varandras forutsittningar o begréinsningar, ej ldta
konflikter och stridigheter bli langbdnk utan lyfta problemen, mer av 6dmjukhet fran
landstingspersonal pd vardplaneringar (behévs tyvdirr pafallande ofta). Att enskilda
medarbetare inser och far hjdlp med sin personliga frustration i klientarbetet istdllet for
att ldta den gd ut pd ett primitivt sett mot annan personal t.ex. bistandshandldggare vid
vdardplaneringar Arbeta fram overgripande utvecklingsforslag o beslut som framjar okad

samverkan o respekt for varandra...

Vad har varit bra under projektet?

Sammanfattning av svaren

1 medarbetare

Psykiatricentrum vést

Socialpsykiatrin Hésselby - Villingby

Bra moten med rdtt personer.
Aterkommande trdffar.

Bra protokoll som gjorde att man kunde
folja hur projektet fortskred.

Bra ambitionsniva.
Latt att kontakta varandra.

Samarbetet ndr vi kunde arbeta “6ver
grdnserna’” med inflyttningarna.

Tydlig malsdttning som har underldttat
arbetet.

Bra projektledare, som engagerade sig i
ett brett spektrum och holl hop projektet.
Utvecklingen i personalgruppen pd
Paradsdngen-Scteritaket.

Utrymmet for kommunikation och manga
planeringsmoten.

Rutinpdrmen som utarbetades under
projekttiden bade for Sdteritaket och for
Paradsdngen.

Bra med planeringsdagarna och

inflyttningsfesten.
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Fraga Pa vilket sitt vill Du fortsitta att forbéttra samarbetet?

14

Sammanfattning av svaren

Psykiatricentrum vist

Socialpsykiatrin Hisselby-Villingby

Aterkommande trdffar for fortsatt
samplanering 3 medarbetare

Oka kommunikationen vid
vdrdplaneringar. 1 medarbetare

Involvera kommunens personal med i det
dagliga arbetet. 1 medarbetare

Ndgon form av dterkommande
planeringsmoten och fortsdtta att
utarbeta rutiner for samarbetet.

3 medarbetare
Fa information fortlépande om var
andras organisationer och fordndringar.

3 medarbetare
Flera planeringsdagar typ Ljunglofska.
1 medarbetare
1 medarbetare
1 medarbetare

Det fungerar bra idag.
Inget forslag.

Friaga Har du saknat niagot inom projektets ram?

15

Sammanfattning av svaren

Psykiatricentrum vést

Socialpsykiatrin Hésselby-Véllingby

En besvirlig likarsituation inom
psykiatrin har gjort att tiden for projektet
har tyvdrr blivit begrdnsad.

Trdffar med egna verksamheter som AC,
Lovisa och kompassen. 1 medarbetare

Ja, att projektet var begrdnsat till
Sdteritaket. Det skulle inbegripa alla
boende enheter som Ekeby, Paradsdngen
och Siteritaket som enhet. Detta for att
kunna ldttare bereda plats for boende ndr
det behovs. 1 medarbetare

Nej 6 medarbetare

Raili Pettersson

Projektledare ”Siteritaket”

Hisselby stadsdelsforvaltning

Hésselby torg 20-22 plan 2, 165 55 Hasselby
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Bilaga 3

Sateritaket arbetsuppgifter

Angiaende mobiltelefonerna:

Ta alltid med dig mobiltelefon nér du gir till Séteritaket

Varje telefon ar mirkt med numret som tillhor just den mobilen.

Tryck inte pa den hogra roédmarkta knappen for da stings telefonen av. Man avslutar samtalet med
mitten tangenten upptill.

Om telefonen blir avstidngd . Titta pa baksidan vilket nummer telefonen har.

Tex. Séteritaket 1+nr. Ta fram padrmen “’Séteritaket.” Dérinne finns koderna for respektive telefon. Ta
fram numret for telefon 1 . Jag har skrivit pinnkoden for hand for varje telefon . Pappren ligger i1 en
plastficka.

Rapport tider: Nattpersonal ldmnar till dagpersonal.

Dagpersonal har ett planeringsméte varje morgon och uppdaterar vad som ska goras och vem som
utfor detta.

En av morgonpersonal rapporterar till de som kommer 11 30.

Nattpersonal ska ha rapport av dagpersonalen .

— Lés igenom varje boendes schema, handlingsplan o ev. rapport i borjan av varje arbetspass sa
att du dr informerad om ev. fordndringar. Glom inte heller att skriva daganteckningar (rapportblad) om
vad ni har gjort.

— Boka samtals-, mdtes- och aktivitetstider allt efter behov. Samordna dessa tider si att de passar i
den Ovriga personalplaneringen.

— Bestdm nésta uppfoljnings tid for handlingsplanerna vid varje planeringsmote. Be boende skriva
under och ge dem en egen kopia. Begér samverkansmoten med psykiatrin nér det behovs.

— Respektive boende bor fa ett morgon- och kvillsbesok. Ca 9 00- och 19 00- Detta tills vi vet att
allt fungerar enligt handlingsplanerna. De som ska f4 mediciner delade av personal kan behdva dessa
besok anknutna till medicindelningstiden.

Syftet med besoket ér att hora hur det har varit under natten och hur respektive person mar. Vad den
boende har for planering for dagen. Hur medicineringen har fungerat, om de behdver hjélp med négot
speciellt. Se vilket skick ldgenheten &r 1.

— Samtalstider bor anvindas till stod T.ex. att man jobbar pedagogiskt med ett
problem/behovsomrade atgangen.

Dessa problem kan ibland vara sddana att endast personalen uppfattar dessa. Viktigt &r att fa dialog
och 6verenskommelse runt detta. Om det kdnns svart ta gdrna upp det i arbetsgruppen och
handledning.

— Lyssna in vad den boende har for 6nskemal och hur man kan gé vidare med dessa.

— Psykiatriska forindringar, oro, utebliven medicinering etc.

Prata med den boende och forsok ta reda pa vad som &r orsaken till forandringen. Diskutera med
arbetskamrater.

Kontakta psykiatrins kontaktman om besvéret kvarstar. Numret bade till kontaktpersoner och
avdelning 38 finns i telefonlistan for Siteritakets personal. Kontakta arbetsledaren.

Om en besvirligare situation uppstar be dven bistdndshandléggaren att komma ner.
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— Anvind det speciella akutnumret pa dagtid om du inte kan komma i kontakt med kontaktperson eller
lakare pd Psykcentrums 6ppenvard.( Tel. 08- 687 68 42)

— Hembesok vid somatiska akutfall. Ring vardcentralen pa dagtid 687 66 12 eller
sjukvardsupplysningen 320 100 pa jourtid. Ha alltid personnummer och medicinlistan i beredskap.

— Vid mycket akuta ligen ring 112. Begér handréckning av polis vid hot.
Ambulans om ndgon har svdra somatiska symtom.

— Felaktigheter i 1dgenheten — ring husvérden eller jouren. Tel.nr. finns pd listan for Sateritaket.
-Avvikelserapportering skickas till bitr.enhetschef och vid medicinska drenden till Psykcentrum.

- Ovrig informationséverforing.

Rita vill ha information och rapport om drenden som hon behover veta pé tisdagsméten och via APT.
”Loggboken” dér vi skriver information far inte gldmmas bort vid dessa tillfallen.

En dagbok(parm) for all information dr onskvirt.

Forslag att kp:n fyller i aktiviteter etc. for resp. boende sa langt framét som mojligt.
Kontaktpersonens ansvarsomraden:

- Samverka med nétverket

- Kontakta anhoriga, vardpersonal, bistindshandldggare, myndigheter, god man, ansvarig chef etc. nir
det behovs.

- Motivationsarbete och pedagogiska insatser nér de behovs.

- Folj upp att de boende skdter sina aktivitetstider pd Lovisa, arbetscentrum, tréfflokaler etc.

- Ansvarar for upprittande av handlingsplanen och uppfoljningen av den.

- Att skapa forutséttningar bade for enskilda och gruppaktiviteter.

- Folja upp att kontakten med psykiatrin fungerar

- Skriva daganteckningar.

Aktivitetsplanering

Respektive kontaktperson utarbetar ett schema med sina “kontaktboenden” Detta skrivs in ocksé 1
handlingsplanen.

Stod gdrna varandra om det dr svart att fa igang nagon av boenden.

Allt detta &r sammanfattning av diskussioner vi har haft,
Kom gdrna med flera forslag vad som bor finnas med i den har beskrivningen .

060208 Med vénlig hélsning Raili
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Siteritaket —Siikerhetsrutiner att tiinka pa ...

Vad

Vem utfor

Tandvardsintyg
Skriv upp nr och utgangsdatum i journalen
Tas med vid tandlidkarbesok

Bistdndshandldggare skriver ut
Kontaktperson bevakar
utgangsdatum

Hogkostnadskort géillande Hélso- och sjukvard

Frikort - skrivs ut av vardgivaren
ndr man har fatt stimplar upp till
hogkostnadssumman.
Kontaktpersonen paminner/bevakar
att sddan kort bli stimplad vid varje
besok hos vardgivare

Paminn psykiatriska 6ppenvarden om att de skickar
aktuella medicinlistor en till den boende och en
kopia till pdrmen pa Paradséngen. Detta for att ha med
en lista om nagon behover éka in till tandldkare, akut
till sjukhus etc.

Kontaktperson ringer och sétter
listorna i parmen.

Kontrollera att varje boende kan aktuella nodnummer | Kontaktperson
och att de kénner till samlingsplatsen vid eventuell

utrymning vid brand.

Kontrollera att nummer till olika virdgivare som ar Kontaktperson

aktuella finns uppskrivna i den boendes parm

Kontrollera att respektive person har ett giltigt id-kort

Godman/forvaltare eller
kontaktperson

Hall reda pi att de boenden far gora hilsokontroller.
Kvinnor — gyn.kontroller

Kontaktperson

Bostadsbidragsansokan vid éndrad hyra

Godman/forvaltare eller
kontaktpersonen i samrad med
bistdndshandldggare.

Fotvardsbehov
Diabetiker har ritt till medicinsk fotvard. Remiss via
vardcentralen.

Inventeras av kontaktperson

Om boende inte tar sina mediciner eller inte foljer
handlingsplanen.

Kontakta kontaktpersonen pa Psykiatriska
Oppenvéarden, bistdindshandldggaren och din chef.

Arbetslaget diskuterar hur man kan
16sa situationen. Kontaktpersonen
motiverar den boende och
dokumenterar beslut.

Handlingsplan

Kontaktpersonen kallar till
nédtverksmdten, dven personal fran
sysselséttning, dokumenterar
besluten minst ggr 2/ar eller vid
fordndringar i boendes situstion.

Vid dédsfall, kontakta chefen/arbetsledaren, gér upp
vem som ringer till polisen som i sin tur kontaktar
lakare for konstaterande av dodsfallet.

Kalla pé en arbetskamrat och hjilps at i situationen.
Meddela anhdriga, god man och bistdndshandlidggare.

Den som uppticker, arbetskamrater
ger stod.

Dokumenteras.

Prata av dig innan du gar hem,
meddela din chef om du behdver
extra stod.
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Bilaga 4

Infor inflyttning till Sateritaket
Innan Du flyttar till Séteritaket vill vi att du har gétt igenom dessa punkter med din
bistandshandléggare och bekriftar att du accepterar foljande genom att underteckna checklistan. Detta

for att vi skall kunna stédja dig i alla situationer som kan uppkomma.

Du maéste ha

eget telefonabonnemang

egen hemforsékring

TV licens ifall du vill se pa tv

eget el-abonnemang

Regler

- att du foljer 6verenskommelserna i din handlingsplan och att du meddelar oss om du
behover stod med ndgot som vi inte har diskuterat tidigare

- att du tar emot var personal som dverenskommet
- att du tar din medicin som det dr ordinerat
- att du sldpper in Svenska bostidders service personal om nigot behover atgardas

- att du skriver pé ett medgivande angaende nddvindiga kontakter med andra vardgivare och
godeman

- skriver pa ett medgivande om att personalen far komma hem till dig med extra nycklar om vi
inte far kontakt med dig som planerat

- att du foljer reglerna 1 hyreslagen
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Bilaga 5

HASSELBY:%:VALLINGBY

STADSDELSNAMND

Information till boende

-

Sateritaket

Loviselundsvagen 5A - E
165 59 Hasselby
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Att flytta till Siiteritaket

Séteritaket dr ett bostadskvarter i Hasselby gard med nybyggda
lagenheter. Ligenheterna dr hyresratter med Svenska Bostider
som hyresvérd. Hasselby-Villingby Stadsdelsforvaltning har
tillgng till 8 lagenheter vilka hyrs ut till respektive hyresgast.
Stodboendet tillhor socialpsykiatriska enheten.

Individuell handlingsplan

Du kommer att ha mojlighet till ett individuellt anpassat stod

allt efter 6verenskommelse med Dig, din bistindhandldggare
och dina kontaktpersoner. Dokumentet som handlar om Ditt stod
kallar vi for individuell handlingsplan. Vi samarbetar med din
psykiatriska mottagning och gode man. Vart mal &r att

stodja Dig att bo sa sjdlvstindigt som mojligt.

Boendestodet

Boendestodet fran Paradsidngens gruppboende kommer att
besoka Dig, hjilpa till med praktiska goromal och
medicindelning. De kommer ocksa att finnas tillgédngliga for
guidning till andra véardgivare, aktiviteter eller samtal vid behov.
Boendestddjarna ar tillgédngliga mellan 0800— 2000.

Under nattetid finns mojlighet att kontakta personalen pa
Paradsingen / telefon 08— 508 04 225

Adress Aprikosgatan 17A .

Du kan besoka gemensamhetslokalen pa Paradsdngen under
dagtid och kvillstid.
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Sysselsdttning och aktiviteter

Triaffpunkt Lovisa:

Trafflokal med integrerad sysselsittning och samarbete med
studieférbundet Vuxenskolan som héller i studiecirklar och
kamratcirklar. Fika och lunch serveras till sjdlvkostnadspris.

Trifflokal Kompassen:

Erbjuder social samvaro och gruppaktivteter utifran gasternas
onskemal. Samarbete finns med Vuxenskolan som ordnar
studiecirklar 1 nyborjardata. Fika och lunch serveras till
sjilvkostnadspris.

Arbetscentrum:

Erbjuder produktionsinriktad sysselsdttning som kan leda till
Arbetsrehabilitering. Grupper finns 1 data, snickeri, textil,
montering, smihantverk och tryck m.m.

Separata broschyrer finns for dessa verksambheter.

Det gér ocksa bra att dta lunch pd Héasselby Gérds servicehus pa
Ormingsgatan 10. Dar finns planer att starta en lunchklubb via
boendestodsgruppen.

Vid akuta besvir ring alltid till Paradsingen for att
fa hjalp med vad du skall gora

(t.ex. rdd om telefonnummer vart du skall ringa)
Paradsingen telefon 08-508 04 225

Vérdcentralen 1 Hasselby Gérd 08- 687 60 20

Psykiatricentrum Vst 6ppenvérden
dagtid 0800— 1630 08- 687 68 32
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Sysselsdttning och aktiviteter

Traffpunkt Lovisa:

Trifflokal med integrerad sysselsdttning och samarbete med
studieférbundet Vuxenskolan som haller 1 studiecirklar och
kamratcirklar. Fika och lunch serveras till sjdlvkostnadspris.

Trifflokal Kompassen:

Erbjuder social samvaro och gruppaktivteter utifran gésternas
onskemal. Samarbete finns med Vuxenskolan som ordnar
studiecirklar 1 nyborjardata. Fika och lunch serveras till
sjalvkostnadspris.

Arbetscentrum:

Erbjuder produktionsinriktad sysselsédttning som kan leda till
Arbetsrehabilitering. Grupper finns 1 data, snickeri, textil,
montering, sméhantverk och tryck m.m.

Separata broschyrer finns for dessa verksamheter.

Det gar ocksa bra att dta lunch pa Hisselby Gards servicehus pa
Orméngsgatan 10. Dér finns planer att starta en lunchklubb via
boendestodsgruppen.

Vid akuta besvir ring alltid till Paradsingen for att
fa hjilp med vad du skall gora

(t.ex. rdd om telefonnummer vart du skall ringa)
Paradsingen telefon 08-508 04 225

Vérdcentralen 1 Hasselby Gard 08- 687 60 20

Psykiatricentrum Vst 6ppenvarden
dagtid 0800— 1630 08- 687 68 32
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Bilaga 6

HASSELBY:9:VALLINGBY

STADSDELSNAMND

Siteritakets
stodboende
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Allmdant

Séteritakets stddboende med 8 ldgenheter ligger 1 ett nybyggt
kvarter vid Loviselundsviagen 5 A-D intill Hasselby Gard.
Stodboendet tillhor socialpsykiatriska enheten.

Lagenheterna ligger 1 ett eget hus. Huset har 2 viningsplan.

Varje boende kommer att fa stod enligt en individuell plan.

Boendestodjarna kommer att finnas tillgdngliga kl. 8 00-20 00
och utgér frin Paradsdngens gruppbostad som ligger pé
Aprikosgatan 17 A, ndgra hundra meter ifran Séteritaket.

Kvillar och helger finns det mdjlighet att kontakta personal pa
Paradséngen for radgivning och stod. Gemensamhetslokalen
P& Paradsédngen ar 6ppen for besok pa dag och kvillstid.

Vi forutsdtter ett samarbete med psykiatrin, gode méin och
anhoriga.

Boendestodets uppgifter

Kontaktpersonen som finns i boendestodsgruppen lagger upp
en individuell handlingsplan tillsammans med den boende,
bistandshandsldggaren , psykiatrins behandlande likare och
kontaktperson.

Planen skall omfatta information om vilka behov

av stod ska uppfyllas, vilka samarbetskontakter det finns och
hur den dagliga stodverksamheten ska utforas praktiskt.
Individuella scheman ska utarbetas for respektive boende sa
att hela boendestodsgruppen kédnner till vad som skall utforas.
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Malsiittning

Malsittning for insatserna dr att stddja och tréna varje person till
ett sa autonomt liv som mojligt. Vi erbjuder ocksa sysselséttning
och fritidsaktiviteter via stadsdelens egna verksamheter. Dessa

anpassas efter respektive persons behov och formaga.

Sysselsdttning och fritidsaktiviteter

Triffpunkt Lovisa:

Tréfflokal med integrerad sysselséttning och samarbete med
studieforbundet Vuxenskolan som héller 1 studiecirklar och
kamratcirklar. Fika och lunch serveras till sjdlvkostnadspris.

Trafflokal Kompassen:

Erbjuder social samvaro och gruppaktivteter utifran gésternas
onskemal. Samarbete finns med Vuxenskolan som ordnar
studiecirklar 1 nyborjardata.

Fika och lunch serveras till sjdlvkostnadspris.

Arbetscentrum:

Erbjuder produktionsinriktad sysselsdttning som kan leda till
arbetsrehabilitering. Grupper finns i data, snickeri, textil,
montering, smdhantverk och tryck m.m.

Separata broschyrer finns for dessa verksamheter.

Det gér ocksa bra att dta lunch pd Hésselby Gérds servicehus pa
Ormingsgatan 10. Dar finns planer att starta en lunchklubb via

boendestodsgruppen.
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Siteritakets stodboende

Loviselundsvigen 5A— E
165 59 Hisselby

Paradsangens gruppbostad  08-508 04 225

Bitradande enhetschef :
Rita Lifbom 08-508 05 351

En produkt frén ArbetsCentrum
Tel: 08-508 04 349
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