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Sammanfattning

Varje kommun och varje kommunalt bedriven forskola ska &rligen upprétta en skriftlig
kvalitetsredovisning som ett led 1 den kontinuerliga uppfoljningen och utvéirderingen av
verksamheten, enligt forordning (1997:702) om kvalitetsredovisning inom skolvisendet
m.m.

Samtliga forskolor i stadsdelen har uppréttat kvalitetsredovisningar pa resultatenhetsniva.
Likasa har familjedaghemsverksamheten uppréttat kvalitetsredovisning.

Forskolans ldroplan har nu funnits 1 10 ar. Under denna period har fordandring frén
”daghem” till forskola pagatt. Stadsdelens forskolor dr pa god vig att genomfora denna
implementering. Mycket arbete aterstar dock innan fordndringen dr genomford. Det
praktiska vardagsarbetet pa varje forskola behover stérkas.

Box 3424, 165 23 Hasselby. Telefon 08-50804000. Fax 08-50804099
hasselby-vallingby@hasselby. stockholm.se
www.stockholm.se/hasselby-vallingby
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Arendets beredning
Detta tjansteutlatande har utarbetats inom avdelningen for forskoleverksamhet.

Bakgrund

Varje kommun och varje kommunalt bedriven forskola skall drligen uppritta en skriftlig
kvalitetsredovisning som ett led i den kontinuerliga uppfoljningen och utvéirderingen av
verksamheten, enligt forordning (1997:702) om kvalitetsredovisning inom skolvdsendet mm

Samtliga forskolor i stadsdelen har uppréttat kvalitetsredovisningar pa resultatenhetsniva.
Likasé har familjedaghemsverksamheten upprittat kvalitetsredovisning.

Nedan redovisas stadsdelens sammanfattande bedomning av forskoleverksamheten och
enheternas kvalitetsredovisningar for &r 2007 i bilageform.

Forutsattningar

I september 2007 var 2054 barn var inskrivna i stadsdelens 50 kommunala forskolor (135
avdelningar), varav 17 i allmén forskola. Férskolebemanningen motsvarande cirka 410
heltidsanstéllningar, varav 31% forskolldrare. 3% saknade adekvat utbildning.

50% av barnen har annat modersmal dn svenska.

Forskolorna och 3 6ppna forskolor var organiserade i 10 resultatenheter, vardera ledda av
en forskolechef.

4 specialgrupper var inrdttade for barn 1 behov av sirskilt stod.

108 barn, varav 19% med annat modersmal dn svenska, var inskrivna 1 33 familjedaghem.
Familjedaghemsverksamheten leddes av en forskolechef stationerad pa avdelningen for
forskoleverksambhet.

Barnomsorgsgarantin har uppfyllts under dret. Dock har detta kravt temporir
overinskrivning under varen. Fran hosten har antalet barn i grupperna aterstillts politiskt
beslutade hogstanivaerna:

Aldersgrupp Antal barn
1-3 ar 14
4-5 ar 18
1-5 ar 16

Stadsdelen behover utarbeta en metod att hantera den skillnad mellan host- och
varinskrivning om ca 150-200 barn som erfarenhetsméssigt uppkommer, samtidigt som
barnomsorgsgarantin ska uppfyllas.
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En expanderande stadsdel

En viktig forutséttning som stadsdelen har att forhalla sig till dr fortsatt expansion av
antalet invanare, och ddrmed foljande behov av forskoleutbyggnad. Andelen familjer med
annan kulturell bakgrund 6kar ocksa.

En ny forskola har tagits i bruk under 2007, vilken &r utformad med utgédngspunkt fran
forskolans laroplan (Lpf6-98) och idéerna och som utvecklats inom projektet ”Forskola pa
2000-talet”.

Forskola pd 2000-talet
Stadsdelsforvaltningen bedriver ett intensivt utvecklingsarbete som har projektnamnet
Forskola pd 2000-talet, vilket dven innefattar familjedaghemmen.

Arbetslagsutbildning

Som en fortséttning pa smabarnssatsningen 2005/2006 har en tredagars
arbetslagsutbildning genomforts for samtliga arbetslag som arbetar med de dldre barnen.
Familjedaghemmen &r ocksa igang med motsvarande utbildning for samtliga
dagbarnvéardare. Detta har lett till en hdjd pedagogisk medvetenhet.

Beddmningsgrunder

Forvaltningen har 1 denna kvalitetsredovisning utgétt frin enheterna
kvalitetsredovisningar, diskussioner i det pedagogiska forum fortlopande under aret,
Skolverkets inspektorsrapport, Kommunala inspektdrsrapporten som berort stadsdelen.

Skolverket genomforde under hosten 2006 en inspektion av stadsdelens
forskoleverksamhet. Hasselby Villingby har ocksa haft en inspektion fran de kommunala
inspektorerna av Backlura forskolenhet.

Kvalitetsarbetet

Stadsdelen har valt att strukturera kvalitetsarbetet i forskolan inom projektet Forskola pa
2000-talet. Ledningen for utvecklingsarbetet utgors av ett forum - Pedagogiskt forum —
som bestar av forskolecheferna och bitrddande forskolechefer. Projektet omfattas ocksa av
3 pedagogiska nitverk dar pedagoger fran olika forskolor deltar. I varje nitverk ingér ca
25 pedagoger. Syftet med nitverken r att vara ett forum for pedagoger att diskutera sin
praktik och de teoretiska grunderna for det pedagogiska handlandet. Natverket skall
fungera som en motesplats for olika forskolor for kollegial reflektion for att kunna
fordndra den pedagogiska praktiken i utveckling mot forskola pa 2000-talet”.

Till dessa nitverk har ocksa de enskilt drivna forskolorna erbjudits deltagande.

Bedomning av maluppfyllelse

Forskolans ldroplan har nu funnits 1 10 ar. Under denna period har forandring frén
”daghem” till forskola pagatt. Stadsdelens forskolor dr pa god vig att genomfora denna
implementering. Mycket arbete dterstir dock innan fordndringen dr genomford. Det
praktiska vardagsarbetet pa varje forskola behover stérkas.
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Laroplanens stravansmal uttrycker vad som ska dstadkommas for barnens utveckling och
larande. Utvirdering av verksamheten ska goras, inte av det enskilda barnet.
Forvaltningen anser att verksamheten behdver forbéttras inom alla ldroplanens Mél och
riktlinjer.

Arbetssatt for att uppna maluppfyllelse

For att bygga den ldrande organisationen soks nya arbetssétt, en ny pedagogisk
organisation och att forma nya pedagogiska rum. Arbete med att skapa moétesplatser,
konferenslokaler, studierum och arbetsrum for pedagogerna pagér eftersom motet ar
forutséttningen for en larande organisation.

For att 6ka den pedagogiska medvetenheten och andelen forskolldrare i verksamheten har
bl.a. vidareutbildning av anstillda barnskoétare till forskolldrare fortsatt. Vid nyrekrytering
ses alltid mojligheten att rekrytera forskolldrare 6ver. Antalet forskolldrare har dérfor okat,
dock inte andelen beroende pa att antalet forskolor samtidigt har 6kat.

Stadens erbjudande att ge barnskotare en fordjupad utbildning och barnskdtarutbildning
for tillsvidareanstillda barnskotare utan pedagogisk grundutbildning har ocksa utnyttjats.

Sedan ldange pagar arbete med att skapa en berikande utemiljo pé varje forskola, med plats
for upptiackande, utmanande lek, aktivt utforskande och ldrande. Med stadsdelens
nyinréttade Gardsstipendium” (samarbete med SISAB) forvéntas intensifierat intresse
och motivation till detta arbete.

Ett arbetssitt for att uppnd maluppfyllelsen dr ocksd genom de pedagogiska natverken
som finns bade mellan alla forskoleenheter men och inom varje forskolenhet.

Resultat samt analys och bedomning av maluppfyllelse

Normer och viirden/olikhet som tillging

I stadsdelens kulturella mangfald ar det viktigt att pedagogerna i1 forskolorna visar en
Omsesidig respekt, oppenhet och inlevelseférmaga. Detta dr virden som maste synliggdras
1 varje forskola.

Med hjélp att diskussioner och utarbetandet av Likabehandlingsplaner har arbetet med
normer och vérde utvecklats ytterligare i forskolorna. Genus arbetet har ocksa varit
aktuellt pé flera enheter.

Skolverket konstaterade vid sin inspektion (2006) att flera forskolor saknade
Likabehandlingsplaner. Detta har dtgédrdats under 2007 men en forbattring och utveckling
av samtliga Likabehandlingsplaner bedoms behdva ske, inte minst utifran att ocksé
Kommunens inspektorer sag detta som ett forbattringsomrade vid inspektionen av
Backlura forskolor.

Utveckling och lirande
Fordjupande kunskaper om pedagogisk dokumentation och barns laroprocess har varit
malet for ndtverksarbetet for stadsdelens pedagoger. Dérigenom avses att barnens
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utveckling av sin kommunikativa och sprakliga forméga, att lyssna, beritta samt reflektera
och ge uttryck for sin uppfattning bli fokus for ldrandet i forskolan.

Att utarbeta arbetssétt ddr lek och ldrande integreras dr en uppgift som pedagogerna
arbetar med; att se leken 1 ldrandet och larandet i leken.

Alla barn har under &ret ftt en kulturupplevelse i nigon form. Aven barnens eget
kulturskapande i lekar och aktiviteter samt 1 skapande arbetet med material i ateljéer och
verkstidder uppmérksammas.

Matematiska begrepp utvecklas och matematiken synliggors i vardagssituationer.

Arbetsgruppen for att driva sprakutvecklings- och modersmalsfragorna har fortsatt att
arbeta under 2007. I detta arbete ingar att géra en gemensam tolkning av ldroplanens
strdvans mdl inom detta omrade och arbeta fram forslag till kompetensutveckling for att
oka pedagogernas kunskaper. Alla forskolor dr involverade 1 detta arbete som kommer att
resultera 1 en ”Sprakprogram” for Hésselby - Villingbys kommunala f6érskolor.

Inflytande och ansvar
Barnens inflytande markeras starkast genom att de fér styra sin egen lek och sitt eget
larande. Detta arbetar de flesta forskolor med att utveckla.

En forskola som ska ldra ut en demokratisk forhallningssétt méste ocksa erbjuda en
demokratisk arbetsplats for de anstillda. Att utveckla lyssnandet och en deliberativ
samtalsform behover goras.

Stadsdelen har en sedan flera ar faststéllt en policy for samverkan med fordldrarna, vilken
fortsétter att implementeras, inte minst 1 det méngkulturella perspektivet. Forskolorna
behover forbéttra sina samverkansformer men ocksé se 6ver innehallsfragorna.

De former for samverkan med forskoleklass, skola och fritidshem som finns utarbetade
anvinds dven sedan grundskoleverksamheten dverfordes till Utbildningsndmnden 1 juli
2007. Detta underlittar 6vergdngen for barn och fordldrar mellan de olika skolformerna.
Genom ett gott samarbete skapas trygghet och forbattrar forutsattningar infor skolstarten.

Samlad analys av kvalitetsredovisningen och forslag till atgarder for det
pedagogiska utvecklingsarbetet

Aven om allt fler pedagoger har bérjat anviinda sig av pedagogisk dokumentation for att
fa 0kade kunskaper om sin barngrupp och sitt arbete, behover denna utveckling mycket
stod. Mycket arbete kvarstédr 1 byggandet av de nya pedagogiska miljoerna bade ute och
inomhus. Ledningen maste dka sin forstdelse for de problem och situationer som
pedagogerna stélls infor d& de ska arbeta 1 de nya pedagogiska rummen.

Pedagogerna och forskoleledningarna behdver stod for att utveckla den pedagogiska
organisationen och arbetsséttet, sdvil 1 vardagsarbetet som 1 nitverken.
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De pedagogiska nitverken, forstaelsen for projektarbete och forstaelse av den pedagogiska
dokumentationens roll behdver ocksé utvecklas.

For detta kan behovas hjélp utifran, ndgon som kan se det vi gér med ur annat perspektiv
och som hjilper till att formulera fragor som for processen framat. For detta har en
handledare knutits till Pedagogiskt Forum.

Enheternas expansion har medfort fortsatt dversyn av ledningsorganisationerna och
funktionella arbetsplatser for dem. Behovet av utdkad handledningskompetens har
konstaterats liksom behov av motes- och konferenslokaler for den larande organisationen.

Bilagor: Enheternas kvalitetsredovisningar:

1.
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Grimsta forskolor

Vallingby férskolor

Racksta forskolor

Nalsta/Vinsta forskolor

Bjornboda/Sorgarden férskolor

Backlura, Maltesholm/Smedshagen, Trollboda, BMT férskolor
Loviselund forskolor

Hasselby Gard forskolor

Familjedaghemsverksamheten



