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Plattform for arbetet med att utforma Fastighets- och
saluhallskontorets handikapplan

En del i Fastighets- och saluhallskontorets affédrsidé bestér i att erbjuda
hyresgéster hog service och tillgénglighet.

Bakgrund och syfte

Fastighets- och saluhallskontoret ska under 2005 utforma en handikapplan.
Malet ar att utforma en handikapplan som ér ett levande dokument. En
forutsittning for detta dr att medarbetarna deltar i planens utformning och
att planen blir vil forankrad i den nya organisationen. Detta innebér att de
malformuleringar, ataganden och metoder som géllt for arbetet med
handikappfragor i Fastighetsforvaltningen respektive Saluhallsforvaltningen
inte direkt kan foras dver pa Fastighets- och saluhallskontoret.

Socialtjanstndmnden har tagit fram en handikapplan for Stockholms stad
med policy och anvisningar for arbetet med handikappfragor. Utifran FN:s
22 standardregler for att tillférsdkra manniskor med funktionsnedséttning,
delaktighet och jimlikhet har 6vergripande mal formulerats for stadens
arbete med handikappfrdgor. Under respektive mél anges de konkreta
atgarder som ska tas upp i den lokala handikapplanen. Planen ska innehélla
uppgift om tidplan, ansvarig samt berdknad kostnad for respektive atgérds
genomforande. Fastighets- och saluhallskontorets handikapplan ska omfatta
de mal som ir kopplade till forvaltningens ansvarsomrade.

Det 6vergripande syftet med dokumentet dr att skapa en utgangspunkt for

arbetet med att utforma Fastighets- och saluhallskontorets handikapplan.

Foljande kommer att tas upp:

e stadens mal for arbetet med handikappfragor

e vilka mal som f.d. Fastighetsforvaltningen respektive f.d.
Saluhallsforvaltningen arbetat med

e ansvariga och tidplan for utformningen av férvaltningens handikapplan

Gemensamma virderingar

I samband med att forvaltningen bildades formulerades varderingar som ska
utgdra den gemensamma grunden for allt arbete inom Fastighets- och
saluhallskontoret. Virderingarna kommunicerades under de konferenser
som holls for medarbetarna pa Solliden i januari 2005.

Samtliga Fastighets- och saluhallskontorets medarbetare forvéntas:

e ansvara for sin del av helheten utifrdn forvaltningens gemensamma mal

e arbeta konstruktivt i gruppen och tillsammans med kunderna

e acceptera och respektera sina medarbetare (som individer) och deras
olika kompetenser.
vara drlig, lojal och bry sig om sina medarbetare

e vara tillgénglig, generds med sina kunskaper och beméta andra (savél
medarbetare som kunder) pa ett professionellt och prestigelost sitt

e anse det vara viktigt att ha kul pa jobbet

e anse det vara viktigt att bidra till att skapa trivsel och arbetsglddje
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Midlen for arbetet med handikappfragor

Nedan beskrivs mélen for stadens handikapparbete.

Okad medvetenhet

Mal

Staden ska bidra till att 6ka kunskapen om funktionshindrades mojligheter
och behov. Genom riktade informationsinsatser ska medvetenheten hos
stadens medborgare, néringsliv och hos anstidllda inom stadens forvaltningar
forbattras. Stadens information, savél skriftlig som muntlig, ska vara tydlig
och begriplig. Den ska vara anpassad efter de olika malgruppernas
mdjligheter att tillgodogora sig informationen.

I den lokala handikapplanen:

Medicinsk vird och behandling

Mal

Effektiv medicinsk vird och behandling ska finnas tillgdnglig for mdnniskor
med funktionshinder.

Rehabilitering

Mal

Habilitering och rehabilitering ska erbjudas ménniskor med funktionshinder
sa att de kan uppnd och behélla storsta mdjliga sjélvstindighet och
funktionsférmaga.

Stod och service

Mal

Alla personer med funktionshinder som har behov av stod och service, sé
som dessa insatser definieras i Lagen om Stdd och Service till vissa
funktionshindrade (LSS) och Socialtjanstlagen (SoL), ska erhalla detta.

Tillgéinglighet

Mal

All ny- och ombyggnation ska planeras sa att byggnaderna blir tillgdngliga
for alla. De brister som finns 1 befintliga inre och yttre miljoer ska
successivt atgirdas. Staden ska ocksa se till att personer med
funktionshinder far tillgang till information och mdjlighet till
kommunikation.

Utbildning

Mal

Alla elever, oavsett funktionsforméga, ska ha en kvalitativt god utbildning
pa grundskole-, gymnasie-, och hdgskoleniva. Utbildningen ska vara
integrerad med den ordinarie utbildningen om inte sérskilda skl talar for
annat.
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Arbete
Mal
Kommunen ska verka for att personer med funktionshinder far samma
mdjligheter som andra till produktivt och inkomstbringande arbete. For den
person vars funktionshinder omojliggor ett 1onearbete ska annan daglig
verksamhet eller sysselséttning ges.

Ekonomisk och social trygghet

Mal

Kommunen ska verka for att personer med funktionshinder far samma
mojligheter som andra till produktivt och inkomstbringande arbete. For den
person vars funktionshinder omdjliggér ett 16nearbete ska annan daglig
verksamhet eller sysselsittning ges.

Familjeliv och personlig integritet

Mal

Staden ska frimja mgjligheten for ménniskor med funktionshinder att leva
familjeliv. Deras ritt till personlig integritet ska frimjas.

Kultur

Mal

Alla ménniskor ska utifrdn sina intressen och sin formdga ha moéjlighet att ta
del av kulturlivet.

Rekreation och idrott

Mal

Personer med funktionshinder ska ha samma mdjligheter till rekreation och
idrottsutdvning som andra.

Religion

Mal

Atgiirder som syftar till att skapa jimlika mojligheter for minniskor med
funktionshinder att utdva sin religion, ska understddjas.

Kunskap och forskning

Mal

Kunskaperna om funktionshindrade ménniskors levnadsvillkor maste finnas
inom alla nivéer av stadens forvaltning.

Policy och planering

Mal

Handikapplanens mal ska kompletteras med konkreta handlingsplaner inom
alla stadens ndmnder och forvaltningar.

Lagstiftning

Mal

Den lagstiftning som finns pa handikappomréde ska efterlevas. De insatser
som sker for att framja funktionshindrades mojligheter 1 samhallet ska vila
pa rattslig grund.
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Ekonomisk politik
Mal
Erforderliga medel ska avsittas for att forverkliga de malsattningar som
finns upptagna i handikapplanen.

Samordning

Mal

Att genomfora samordningen av arbetet runt handikapplanen och runt
arbetet med att skapa bostdder och arbete till funktionshindrade, erhélla en
effektiv verksamhet med jamn och hog kvalité.

Handikapporganisationer

Mal

Stadens handikapporganisationer ska ha inflytande 6ver alla fragor dér de &r
berorda.

Personalutbildning

Mal

Personal som arbetar med handikappfragor ska ha den utbildning,
erfarenhet och kompetens som arbetet kriver.

Nationell granskning och utvirdering

Mal

Malen for stadens stod till funktionshindrade ska arligen utvirderas och
revideras.

Tekniskt och ekonomiskt samarbete

Mal

Samarbetet mellan stadsdelsforvaltningarna och med andra kommuner och
hogskolor m. m. , runt atgérder som ekonomiskt och praktiskt kan forbattra
stodet till personer med funktionshinder, ska forbéttras.

Internationellt samarbete

Mal

Staden ska aktivt delta i1 det internationella samarbetet for att forbéttra
villkoren for personer med funktionshinder.

Nuligesbeskrivning
Malomrade F.d. Fastighetsforvaltningen | F.d. Saluhallsforvaltningen
Okad medvetenhet |e  kontinuerlig information |e interna och externa
om tillgdnglighetsfragor informationsinsatser
och tillganglighetsprojekt
Rehabilitering - e tid mgjlighet for

anstillda med
funktionshinder att

Stdd och service - -

Tillgdnglighet e sirskilda e olika typer av

utveckla och bibehélla
sin rorelseforméga etc.
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tillgidnglighetsprojekt

anpassningar t.ex. av

saluhallarna

Utbildning

Arbete oka mojligheter till individuell anpassning av
arbete i den méan arbetsplatsens fysiska
nyrekryteringar utformning och av
genomfors arbetsuppgifterna

Kultur

Rekreation och idrott jamlik tillgang till

information om
rekreationsmojligheter
etc.

Kunskap och oka kunskapen om utbildning centralt av

forskning levnadsvillkoren for forvaltningens
personer med kontaktperson i
funktionshinder handikappfragor

Policy och planering

i enlighet med
tillgdnglighetsplaner etc.

analyser av vilka behov
av service och
hjidlpmedel personer med
funktionsnedsattningar
har

Lagstiftning ansvarig utses for att se
till att lagstiftning
avseende tillgénglighet
efterlevs vid ny- och
ombyggnationer
Ekonomisk politik tillskapa medel for finansiering dver
atgirder som forbattrar investerings- och
tillgidngligheten driftbudgeterna
Samordning
Handikapporganisati aktivt handikapprad inget nimndanknutet
oner handikapprad
Personalutbildning tillgidnglighetsfragor ska utbildning av

ingd i programmet for
kompetenshojning

forvaltningens
kontaktperson samt
Ovriga berdrda via
Socialforvaltningen

Granskning och

i samband med

jfr Policy och planering

utvirdering verksamhetsberattelsen

Tekniskt och utoka samarbetet med

ekonomiskt stadsdelsforvaltningarna,

samarbete andra kommuner m.fl.

Internationellt medlemskap i och
samarbete samarbete med
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internationella
organisationer inom torg-
och
partihandelsbranschen

Ansvariga och tidplan

Ansvarig for arbetet med att utforma handikapplanen &r férvaltningens
kvalitets- och miljosamordnare. Handikapplanen tas fram under éret.



