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FASTIGHETS- OCH
SALUHALLSKONTORET

Uppfdljning av jamstalldhets och mangfalds-
planer

Kontoret har under aret byggt upp en ny form av organisation for att handha
jamstélldhets- och mangfaldsfragor. Arbetet med dessa fragor dr &n sa linge
i ett startskede men kommer att vidareutvecklas under 2006. I enlighet med
redovisning i tertialrapport 2 for 2005 har ett arbetsforum i form av en
partssammansatt forvaltningsgrupp dar mangfalds- och jamstélldhetsfragor
ska behandlas skapats. Mangfalds- och jamstilldhetsfragorna dr en del av
forvaltningsgruppens ansvarsomrade som dven handhar fragor som &r
kopplade till avtal for personalen inom Fastighets- och saluhallskontoret.

Kontoret har arbetat med att tillse att mangfalds- och jamstalldhetsfragor
behandlas i samtliga formella arbetsplatstraffar for personalen inom
Fastighets- och saluhallskontoret. Mangfald och jamstilldhetsfragor ska
finnas som stdende punkt pa motesagendorna vid dessa moten. En mangfald-
och jamstélldhetspolicy och en handlingsplan enligt gidllande krav har tagits
fram. Handlingsplanen innehaller métbara mal som sedan kan f6ljas upp i
ordinarie budgetuppfdljning. Méngfald- och jamstilldhetspolicy och
handlingsplan har redovisats i verksamhetsprogram 2006.

Pa grund av omorganisationen har arbetet med 16nekartldggning ej kunnat
fullf6ljas som planerat utan detta arbete kommer att genomf6ras under 2006.
Kartldggningen av 16nerna kommer att redovisas under 2006. Detsamma
géller for arbetet med att sikerstélla rekryteringsforfarandet. En checklista
till stod for rekryterande personal kommer att tas fram i borjan av 2006.
Checklistan ska sédkerstélla att ingen arbetssokande missgynnas péd grund av
kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning vid
rekryteringsforfarandet.

Under aret har kontoret inte haft ndgra diskrimineringsarenden utifran de
fyra diskrimineringslagarna gillande arbetslivet. Nagra kostnader for
diskrimineringsdrenden kan dirfor ej redovisas.

Stadens reviderade antidiskrimineringsklausul anvinds 1 upphandlingar som
genomfors inom Fastighets- och saluhallskontoret. Klausulen har inforts i
mallar for forfrdgningsunderlag och kommersiella foreskrifter for att
sdkerstilla att diskriminering ej uppstar.
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