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DELEGATIONSORDNING

BILAGA I[:1
FN 2007-01-25

Delegationsordning

Bakgrund

Kommunallagen ger kommunerna relativt stor frihet att bestimma 6ver vilka drenden
som far delegeras till nimnderna. Undantag gdrs dock for drenden som budget, skatt och
andra viktiga finansiella eller principiella fragor.

Lagen ger vidare ndmnderna rétt att sjélva bestimma vilka drenden som ska delegeras till
utskott eller till tjansteman, forutsatt att ndimnden sjilv dger ritt att besluta i fragan.
Delegerad beslutanderitt far dock inte omfatta:

1. Arenden som omfattar verksamhetens mal, inriktning eller kvalitet.
Framstéllningar eller yttranden till kommunfullmiktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullméktige har
overklagats.

3. Arenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda, om de ir av storre principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt.

Enligt nimndens reglemente &r forvaltningschefen infér ndmnden ansvarig for
verksamheten.

Néamnden uppdrar at forvaltningschefen att fatta beslut pa nimndens vagnar i de drenden
som framgér av bifogad forteckning. Forvaltningschefen ges i sin tur rétt att
vidaredelegera drenden till annan anstélld inom forvaltningen.

Delegation av beslutanderitt och ritt att aterkalla delegation

Med delegationsbeslut menas ett beslut som egentligen ska fattas av ndmnden, men dér
nimnden beslutat flytta 6ver beslutanderétten till ndgon annan — beslutet delegeras.
Namnden kan dock nér som helst aterkalla givna delegationer, generellt eller i ett
specifikt drende. Ndmnden kan ocksé foregripa ett beslut i ett speciellt drende genom att
ta 6ver drendet fran delegaten och besluta. Detta kan gélla ett ur principiell synpunkt
viktigt &rende som ndmnden anser att den bor besluta sjdlv i. Ndmnden har dock inte rétt
att omprova ett redan fattat beslut.

Jav
For att undvika jav ska inga beslut som pa ndgot sitt ror den egna personen fattas av
delegat. Sddana beslut ska hanskjutas till 6verordnad eller till nimnden.

Vem kan man delegera till?
Namnd/styrelse far delegera sin beslutanderitt i ett visst drende eller en grupp av drenden
till

= ett utskott av ndmnden/styrelsen

= en enskild ledamot eller erséttare

= en anstilld hos kommunen.
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Bradskande drenden

Némnden kan uppdra at ordféranden eller annan ledamot som ndmnden har utsett, att
besluta 1 &renden som &r sa brddskande, att nimndens avgorande inte kan avvaktas. En
forutsattning ar att man inte kan vénta med beslutet till nimndens nista sammantrdade och
att det ror sig om drenden som oundgéngligen méste avgoras. Nagon begriansning av
mdjligheterna att delegera enligt denna bestimmelse med hénsyn till &rendenas art finns
inte.

Beslut av detta slag ska anméilas vid ndmndens nésta sammantréde.

Vidaredelegation av beslutanderatt

Enligt kommunallagen é&r s.k. vidaredelegation tillaten. Detta innebér att forvaltnings-
chefen kan ges ritt att uppdra at annan anstilld att fatta beslut pa ndimndens végnar i
sddana drenden som forvaltningschefen fatt nimndens bemyndigande att avgora.
Vidaredelegation &r bara tilldten i ett steg. D.v.s. tjdinsteman som av forvaltningschefen
fatt rdtt att fatta beslut kan inte i sin tur delegera vidare till underordnad.

Forvaltningschefens ritt att vidaredelegera méste utnyttjas pa ett sddant sétt att ndmnden
alltid har vetskap om vem som har rétt att fatta beslut. Beslut som &r vidaredelegerade
frén forvaltningschefen aterrapporteras tillbaka till denne, for anmélan till nimnden.

Myndighetsutovning

Myndighetsutdvning ar den befogenhet som tillkommer ndmnden eller tjénsteman att for
enskild bestimma om férman, rittighet, skyldighet, eller annat jaimforbart forhallande.
Exempel pé sddana drenden inom fastighetsndmndens omrade &r att [dmna ut allmén
handling och upplata torgplatser.

Ren verkstillighet

Verkstillighet ska skiljas fran beslut. Inom den kommunala verksamheten har man valt
att betrakta beslut av rutinméssig karaktér som regelmaissigt fattas av olika tjénstemaén i
kraft av deras tjinstestdllning sdsom verkstéllighet.

Av bilaga framgér de drenden som kontoret bedomt vara verkstéllighet. Detta for att
tydliggora var och vem i organisationen som handlagger ett drende.

Fullmakt och delegation

Man maéste skilja pa fullmakt och delegation. En delegat har en organstéllning, vilket den
som har fullmakt inte har. Beslut som fattas pa delegation kan angripas genom
laglighetsprovning medan de beslut och dtgérder som vidtas pa grund av en fullmakt
endast kan bli foremal for process i allmdn domstol. En delegat kan aldrig delegera vidare
sin beslutanderéitt. Den som har fullmakt kan ges rétt att sétta ndgon annan i sitt stille.

Anviandande av fullmakt begrinsas till civilrdttens omrade. Anvindandet begransas ocksa

till &renden som kan bestdmmas till tid och omfang eller till typarenden av viss
beskaffenhet. Det dr normalt att fullmakt utfardas for rattegdngar, forhandlingar och vissa
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forrdttningar. Fullmakt kan dven ges till ndgon som ska vara bestidllarombud vid en
entreprenad eller ett konsultuppdrag.

Anmailan av delegationsbeslut

Némnden har det yttersta ansvaret for verksamheten. Beslut som fattas till f61jd av
delegation ska darfor anmaélas i nimnden. Namnden bestdmmer i vilken ordning detta ska
ske. Anmilan har registrerings-, informations- och kontrollsyfte. Beslut, som fattats med
stod av delegation, ska anmaélas enligt vad som anges nedan, under rubriken “anmaélan av
beslut”.

Anmiélan av beslut, fattade efter vidaredelegation, sker till forvaltningschefen som
dérefter anmailer delegationsbeslutet till ndmnden.

Verkstillighet behover inte, till skillnad mot delegationsbeslut, anméilas i nimnden.

Personuppgiftslagen

Enligt personuppgiftslagen dr nimnden personuppgiftsansvarig for de behandlingar av
personuppgifter som sker inom styrelsens ansvarsomrade. Ansvaret innebér bl.a. att
styrelsen ska se till att behandlingen av personuppgifter sker pé ett lagligt och korrekt sétt
och med upprétthallande av god sékerhet.

Den som ndmnden utsett till personuppgiftsombud har en skyldighet att i forekommande
fall fora en forteckning 6ver de behandlingar som den personuppgiftsansvarige genomfor.
Forteckningen ska anmilas till nimnden en géng per ar

Fastighetskontorets delegationsordning

Forslaget till kontorets delegationsordning har uppréttats med utgdngspunkt fran
nimndens uppgifter enligt reglementet och med beaktande av den mojlighet till
vidaredelegation som ges i kommunallagen, 6vriga lagar och avtal, stadens regler for
ekonomisk forvaltning samt kontorets befintliga organisation. Biarande for delegations-
ordningen é&r att chef inte far fatta beslut som ror vederborande personligen. Sddana beslut
fattas av 6verordnad. Beslut som ror forvaltningschefen fattas av ndmndens ordforande.

Oberoende av vad som anges i delegationsordningen ska ”personliga omkostnader” t.ex.
resor och representation i tjansten alltid godkédnnas av 6verordnad chef. Med personlig
omkostnad avses:

- inkdp av mobiltelefon/mobiltelefonrékningar,

- inkop av PC, annan teknisk utrustning och inventarier,

- egna utligg i tjansten,

- representation,

- resekostnader,

- taxiresor,

- avtal om egen bil i tjénsten/tjanstebil,

- SL-kort,

- prenumerationer och andra formaner som ar beskattningsbara,

- kurser, utbildningar och konferenser, jAmfor vart &ndringsforslag,

- medlemskap i branschforeningar och dylikt.
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Anmilan av beslut

Det éligger forvaltningschefen att fortlopande halla nimnden underréttad om vilken
beslutanderitt som delegerats vidare. Beslut som fattas med stod av delegation ska
anmalas vid ndrmast pafoljande nimndsammantréde.

Delegationen forses i vissa fall med bindande riktlinjer for beslut. Vid delegation av
beslut om ekonomisk forvaltning utgoér dessutom budget en begrinsning av delegatens
beslutsomrdde. Vid beslut av ekonomisk art &r beslutsfattaren sélunda skyldig att
kontrollera att medelstickning finns for avsett &ndamaél innan beslut fattas.

Uppdelning av inkop for att komma under beloppsgréansen far inte forekomma. Kénda
foljdkostnader ska inrdknas.

Anmaélan behover ej goras i drenden som avser forsiljning av 16sore, upphandling,
upplatelse av nyttjanderétt och andra liknande drenden av rutinméssig art om det
ekonomiska vérdet eller det arliga hyresbeloppet (eller motsvarande) &r lagre dn 400 000
kr. (Obs! Om risk for 6verklagande bedoms foreligga bor efteranmilan ske dven om
beloppet understiger 400 000 kr). Beslut om f6ljande personaldrenden anméls manadsvis
genom att underlag hélls tillgingligt vid nimndsammantréde: anstéllning eller fordndring
av anstéllning av arbetsledande personal, tjédnsteresor utanfér Norden, disciplinpafoljd i
form av skriftlig varning eller 16neavdrag, medgivande att alderspension/avgangsvederlag
utbetalas enligt stadens riktlinjer, kvarsta i tjénst efter uppnadd pensionsalder uppségning
fran arbetsgivarens sida samt avsked och avstingning.

Fullmakt

Némnden har genom fullméktiges reglemente fétt rétten att sjdlv eller genom ombud fora
stadens talan i alla mél och drenden inom ndmndens verksamhetsomréde. Ndmnden har
genom sarskilt beslut gett forvaltningschefen fullmakt att foretrdda staden som ombud
med rétt att sdtta annan i sitt stélle.

SLUT
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