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Personalstatistik (november 2007) 

Könsfördelning per avdelning 

 

 

Avdelning 

 

 

Antal kvinnor 

 

Antal män 

 

Totalt 

Förvaltningschef + stab 3 4 7 

Administrativa avdelningen 13 6 19 

Kund- & kontorsservice 17 6 23 

Fastighetsavdelningen 12 22 34 

Driftavdelningen - 26 26 

Projektavdelningen 1 8 9 

 

Totalt 

 

46  

(39 %) 

 

72  

(61 %) 

 

118  

(100 %) 

 

 

Könsfördelning per yrkestyp 

 

 

Yrke 

 

 

Antal kvinnor 

 

Antal män 

 

Totalt 

Förvaltningschef, 

avdelningschefer 

2 4 6 

Enhetschefer, 

områdeschefer 

2 4 6 

Förvaltare 4 10 14 

Administrativ 

förvaltare 

5 1 6 

Projektledare, 

underhållssamordnare, 

CAD 

1 11 12 

Driftpersonal - 25 25 

Telefonist, 

receptionist 

10 - 10 

Övriga på Kund- och 

kontorsservice 

5 5 10 

Övrig administrativ 

personal 

17 12 29 

Totalt 46 72 118 
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Åldersstruktur 

 

Ålder Kvinnor Män Totalt 

–  29 år 4 4 8 

30 – 39 år 8 5 13 

40 – 49 år 11 17 28 

50 – 59 år 18 31 49 

60 –   5 15 20 

Totalt 46 72 118 

Medelålder 48 år 51 år 50 år 

 


