
  

                         
\\web01\inetpub\insyn.stockholm.se\work\mark\2006-03-30\Dagordning\Tjänsteutlåtande\6.doc 1(2) 

 

TJÄNSTEUTLÅTANDE
      

2006-03-02 
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Stab 
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Till  
Marknämnden 2006-03-30 

Tidplan och inriktning för utarbetande av extern jämställdhets- och 
mångfaldsplan. 
 

Förslag till beslut 
 
Marknämnden godkänner kontorets förslag till tidplan och inriktning för 
utarbetande av extern jämställdhets- och mångfaldsplan. 

 
 
Göran Långsved 
 
 
 Lennart Gustafsson  
 
 

Bakgrund 
 
Marknämnden gav vid sitt sammanträde 2006-02-16 kontoret i uppdrag att 
återkomma till nämnden med en tidplan för arbetet med att ta fram en extern 
jämställdhets- och mångfaldsplan. 
 
I detta ärende redovisar kontoret dels den av nämnden efterfrågade 
tidplanen, dels ett förslag till översiktlig inriktning för arbetet med 
jämställdhets- och mångfaldsfrågorna. 

Markkontorets förslag 
 
Den av kommunfullmäktige 2005-05-19 antagna planen ”Lika möjligheter – 
Allas ansvar” för jämlikhet, integration och mångfald är det styrdokument 
som är utgångspunkten för kontorets arbete med att ta fram en extern 
jämställdhets- och mångfaldsplan för den egna verksamheten. Planen utgår 
från de tre övergripande mål för politiken som kommunfullmäktige 
beslutade om i budget 2004. Det innebär att stadens verksamheter ska verka 
för att: 
 

• Skapa förutsättningar för ökad hållbar utveckling i hela staden 
genom insatser som rör boende och bostadsförsörjning, nya 
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arbetsplatser och goda näringslivsvillkor samt fysisk och elektronisk 
infrastruktur. 

• Minska skillnaderna mellan olika delar av staden avseende 
sysselsättnings- och utbildningsnivåer, hälsa, trygghet och trivsel 
samt tillgång till service, kultur och fritidsaktiviteter. 

• Synliggöra, motverka och bryta fördomar, rasism och 
diskriminerande strukturer. 

 
Samtliga mål berör kontorets verksamhet och uppdrag och måste beaktas i 
den plan för den egna verksamheten som nu ska tas fram. Av de tre målen 
har det första direkt bäring på kontorets kärnverksamhet vilket också 
påpekades av dåvarande gatu- och fastighetsnämnden vid 
remissbehandlingen av planen för jämlikhet, integration och mångfald. 
 
Utöver ovan nämnda integrationsprogram kommer även andra näraliggande 
stadsövergripande styrdokument att beaktas, t.ex. ”Riktlinjer för 
stadsdelsförnyelsen”, ”En god start för barnet – handlingsprogram för FN:s 
barnkonvention”, ”Handikappolitiskt program för Stockholms stad”, 
”Stockholms parkprogram” m.fl. 
 
Även aktuell forskning som kan vara av intresse kommer att beaktas. Om så 
bedöms nödvändigt kommer även extern expertis att anlitas. 
 
En arbetsgrupp, bestående av representanter från berörda avdelningar och 
med staben som samordnare, kommer nu att påbörja arbetet med att ta fram 
den av nämnden begärda externa jämställdhets- och mångfaldsplanen. 
 
Kontoret avser att förelägga nämnden ett förslag till en extern jämställdhets- 
och mångfaldsplan före sommaren, d.v.s. senast till nämndens sammanträde 
den 15 juni 2006. 
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