Uppféljning av blockutbildningen

Avslutande fokusgruppsamtal varen 2006.

Deltagarna i samtalet bestod ocksd denna géng , som efter block 2, av an blandning av

olika personalkategorier: forestandare, behandlingspersonal , personer som hade genomgétt
utbildningen och medarbetare som lyssnat pa foreldsningarna.

Nedan foljer en komprimerad upprékning av ldrdomar och erfarenheter om utbildningen och

dess implementering 1 verksamheterna enligt fokusgruppen.

Utbildningsmodell

Kombinationen — utbildning i1 kursform for en mindre grupp och erbjudande for dvrig

personal att delta 1 foreldsningar med samma teman - uppskattas som mycket fruktbar.

Utbildningsinnehall

Utbildningens grundliaggande karaktir och dess bredd uppskattades likasa - "viktigare

med bredd &n spetsutbildning for fa ™.

Implementering

Utbildningen har lett till en storre sékerhet i bedomningarna och en 6kad sjélvstandighet
hos personalen. ”Angslan” for diagnoser har forsvunnit och arbetet uppfattas vara mer

kunskapsbaserat.

Framtida behov

Trots att bada terminerna innehdll moment som berdrde frdgor om samverkan savél pa
individ- och familjenivd som mellan olika organisationer och kursavsnitten viarderades
som ytterst viktiga kom aldrig dessa avsnitt till samma hoga “’betyg ” som de mer

inldrningsorienterade delarna av undervisningen. Endast sporadiskt framkom att samverkan



med andra huvudmaén utvecklats tillrackligt. En framtida utbildning med samverkan i fokus

bedomdes som Onskvird.

Slutsatser

Utbildningen har varit ett viktigt kompetenshdjande instrument for de deltagande
institutionerna. Utbildningen har ocksa implementerats och paverkat institutionernas
praktik och rutiner t.ex. ut- och inskrivning och lett till béttre omhéndertagande av klienter

med komplexa vardbehov.



