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Utlidtande

Nuvarande avtal om hushéllsavfallsinsamling for cirka halva Stockholms
stad 16per ut 2006-03-31. Omraden som berdrs dr véstra Stockholm, del av
Vasastan, Kungsholmen och delar av s6dra Stockholm. Forvaltningen
haller pa med arbetet att ta fram nytt forfragningsunderlag. Ett forsta
utkast till forfragningsunderlag bifogas rapporten. Vid sammantrédet i
januari 2005 kommer ndmnden att forlaggas ett slutligt forslag till
forfragningsunderlag.

Forvaltningens inriktning for den kommande upphandlingen &r att
utveckla insamlingsarbetet med fokus pa kvalitets- och miljoarbetet, bdde
arbetsmiljon for insamlingspersonalen, miljon for stadens invanare och
kvaliteten pé det utforda arbetet av de entreprendrer vi upphandlar.

For att sdkerstdlla att entreprenorens arbete haller utlovad kvalitet avser vi
att 1agga in krav avseende bland annat f6ljande:

e Daglig rapporteringsskyldighet fran entreprendren till forvaltningen.
e Inventering av allt insamlingsarbete ska ske vartannat ar.

e Skyldighet for entreprendren att ha dagligt uppfoljningsansvar for
utfort arbete.

e Identifiering av villakérl med transpondrar/taggar for kontroll av att
himtningen sker pa ritt dag.

For att forbittra miljon 1 Stockholm ska bara insamlingsfordon som drivs
med biogas eller annat fornyelsebart drivmedel anvéndas.

I syfte att skapa god arbetsmiljo for insamlingspersonalen planeras bland
annat kontraktsvillkor som innebér att entreprenoren ska ha personal som
arbetar med att 16sa insamlingspersonalens arbetsmiljoproblem,
exempelvis genom forslag pd ombyggnad, byte himtsystem, utveckling av
utrustning som anvénds 1 insamlingsarbetet m.m. Utvarderingskriterierna
baseras bland annat pa arbetsmiljoaspekter sa som utrustning pa
insamlingsfordon, att entreprendren har personal som arbetar med
insamlingspersonalens arbetsmiljo, att entreprendren huvudsakligen
arbetar med egen personal och inte med personal fran bemanningsforetag
liksom att entreprendren genomfor relevant internutbildning av
personalen.
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