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Forslag till beslut

1. Anmaélan om forvaltningslokal 6verenskommelse avseende
arbetstidens forldggning samt flexibel arbetstid godkéinns.

Johan Castwall Marita Soderqvist
Forvaltningschef Administrativ chef
Sammanfattning

Stockholms kommunstyrelse har tillsammans med fackliga foretrddare
kommit Gverens om ett avtal avseende arbetstidens forlaggning, den 11
april 2005. Avtalet som &r ett ramavtal, ger forvaltningarna mojlighet att
triaffa forvaltningslokala 6verenskommelser. Detta drende har beretts i
forvaltningsgruppen den 16 mars 2006.
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Forslag till forvaltningslokal 6verenskommelse om
arbetstidens forliggning samt flexibel arbetstid

Grundliggande regler och forutsittningar géillande arbetstid for
anstiillda vid renhallningsforvaltningen

Samtliga arbetstagare som dr heltidsanstillda inom
renhéllningsforvaltningen har en faststdlld veckoarbetstid om 39 timmar
och 30 minuter per helgfri vecka, enligt gdllande kollektivavtal Allménna
bestammelser (AB).

Lunchrast ska vara 45 minuter och inrdknas inte i den fullgjorda
arbetstiden.

Normalarbetstiden dr mandag till torsdag kl. 08.00 — 16.45 och fredag kl.
08.00 — 16.15.

For kompensation vid 6vertidsarbete giller reglerna 1 AB, bilaga 1.

For klamdagar respektive helgdagsaftnar géller ordinarie arbetstid. Med
klamdag avses dag som omedelbart foregas och efterfoljs av sondag,
helgdag, julafton eller nyarsafton samt dagen efter Kristi Himmelférdsdag.
Helgdagsaftnar dr dagen fore trettondagen, langfredagen, forsta maj, Kristi
Himmelfdrdsdag och Alla Helgons dag.

Flexibel arbetstid

Renhéllningsforvaltningen kommer att tillimpa flexibel arbetstid for alla
arbetstagare. Begransningarna sker utifran verksamhetens krav och
forutséttningar. Om arbete beordras under flextid kan arbetstagare inte
utnyttja flextiden vid det tillféllet. Att flexa dr inte en réttighet utan en
mdjlighet, om arbetet sa tilldter, att tidvis fordela arbetstiden under dagen.
Flextiden fér inte anvéndas till att forskjuta arbetstiden generellt.

Det ér varje medarbetare skyldighet att sjdlv bedoma om arbetet tillater
utnyttjade av flextidsmojligheten, utifran tillgédnglighetsperspektivet bade
gentemot kunder, chefer och medarbetare.

Definitioner

Normaltid: Den avtalsenliga ordinarie arbetstidens ldngd och
forldggning.

Fast tid: Den tid mellan bestimda klockslag under arbetsdagen da
arbetstagarna har att obligatoriskt fullgora ordinarie
arbetstid.

Flextid: Den tid mellan tva klockslag under arbetsdagen da

arbetstagarna kan fullgora ordinarie arbetstid.
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Totalram  Tiden fran flextidens borjan fore fast tid till flextidens slut
(flextidsram) efter fast tid.

Flextidssaldo: Plus- och/eller minustid i forhéllande till normalarbetstiden

under motsvarande period.

Allménna regler och forutsittningar

1.

Registrering av arbetad tid ska ske pa lampligt sitt, f.n. har
forvaltningen ett tidsredovisningssystem, Bravetime, som ska
anvindas. Tidsregistrering ska ske dven vid lunchrast.

Systemet for registrering ska vara sadant att det md;jliggor for
arbetstagaren att fortlopande kunna avldsa antalet fullgjorda
arbetstimmar. Systemet ska dven gora det mojligt for arbetsgivaren att
kunna avlisa tid for in- och utstimpling vid varje flexperiod.
Registreringen for enskild ska vara tillgénglig for arbetsgivaren.

Totalramen (flextidsramen) far inte dverstiga 16 timmar och dr mellan
06.00 — 22.00.

. Normalarbetstiden, vid heltid, & mandag till torsdag kl. 08.00 — 16.45

och fredag kl. 08.00 — 16.15. For deltidsanstdlld arbetstagare och
arbetstagare med forkortad arbetstid ska totalram och normalarbetstid
faststéllas med utgdngspunkt fran den egna individuella ordinarie
arbetstiden.

Den fasta arbetstiden ar k1. 10.00 — 11.00, 13.00-15.30

Lunchrasten ska vara minst 45 minuter och inrdknas inte 1 den
fullgjorda arbetstiden.

Flextidssaldo kan utnyttjas for ledighet del av dag eller hel dag.
Ledigheten forutsitter medgivande fran behorig arbetsledare.

Maximalt flextidssaldo dr 100 plustimmar och 30 minustimmar.

Flextidssaldo, som Overstiger 100 timmard bortfaller och medfor inte
ersittningsritt. Flextidssaldo, som understiger 30 timmar foranleder
l6neavdrag per timme med 1/165 (timlon) av ménadslonen.

10. Vid 6vertidsarbete géller reglerna i AB, bilaga A, med f6ljande tillagg:

Heltidsanstélld arbetstagare erhéller Gvertidskompensation enligt f6ljande
under forutséttning att det ordinarie antalet timmar for berord arbetsdag
fullgjorts;

For beordrad/i efterhand godkénd tjanstgoring, varvid
tvatimmarszonen for berékning av enkel respektive kvalificerad
overtid riknas fran normalarbetstidens borjan och/eller slut.
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Deltidsanstélld arbetstagare samt arbetstagare med forkortad arbetstid,
erhéller ersittning enligt foljande under forutséttning att arbetstagaren
fullgjort 7sitt” arbetstidsmaétt for den aktuella dagen;

For beordrad/i efterhand godkind tjanstgoring, utanfor den egna
faststdllda normalarbetstiden, utges fyllnadserséttning fram till dess att
antalet timmar fullgjorts som motsvarar heltidstjanstgdring for den
aktuella dagen. Forst dérefter utges overtidsersittning pa samma grund
som for heltidsanstillda.

For arbetstagare med forkortad arbetstid (partiellt tjdnstledig) galler
dock att tvatimmarszonen for berdkning av enkel respektive
kvalificerad overtidsersdttning, ska rdknas frdn den normalarbetstid
som skulle ha gillt om arbetstagaren inte varit partiellt ledig.

For beordrat arbete under flextid men utanfor normalarbetstid utges
fyllnadsersittning fram till dess antal timmar f6r motsvarande
heltidstjanstgoring fullgjorts. Dérefter utges enkel 6vertidsersittning.

Vid arbete pd obekvdm arbetstid géller att tillagg enligt AB, bilaga A,
endast utges for tid som faller inom normalarbetstiden.

Uppfoljning
En uppfoljning av avtalet ska ske i forvaltningsgruppen senast ett halvar
efter inférandet.

Giltighet
Den lokala 6verenskommelsen géller frdn och med 2006 04 01 med en
omsesidig uppsigningstid av tre manader.

Om Stockholms stads ramavtal, daterat 2005-04-11 angéende
”Arbetstidens forlaggning” upphdr att gilla, upphor dven denna
overenskommelse att gélla frin samma tidpunkt.



