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Jamstalldhets- och mangfaldsplan 2006

Stadsdelsforvaltningen ska ha ett arbetsklimat som kdnnetecknas av alla ménniskors lika rét-
tigheter, skyldigheter och mdjligheter. Jamstéilldhets- och mangfaldsarbetet ska omfatta for-
valtningens ansvar bade som arbets- och servicegivare.

Enligt stadens jamstélldhetspolicy ska jimstilldhetsarbetet bedrivas pa tre nivaer: i personal-
politiken, i stadens verksamheter och i ett omvirldsperspektiv. Arbetet med jamstélldhet ska
genomsyra alla politikomraden och alla verksamheter.

Forvaltningen ska malmedvetet strukturera sitt arbete genom att upprétta en jamstélldhets- och
méngfaldsplan, som utgér fran géillande lagstiftning och stadens styrdokument (uppgifter om
stadens huvudsakliga styrdokument redovisas i slutet av detta dokument).

Stadsdelsdirektdren har det yttersta ansvaret for jimstélldhets- och mangfaldsarbetet. Varje
chef svarar fOr att arbetet bedrivs pd enheterna, dar medarbetare och chef i samverkan ska
komma fram till enhetsspecifika atgirder. Arbetet ska priglas av definitionerna av de ledande
begreppen:

o Jdamstdlldhet betyder att kvinnor och mén ska ha samma rittigheter, skyldigheter och
mojligheter inom alla vésentliga omréden i livet. Jimstélldhet avser forhdllanden och
villkor mellan kvinnor och mén.

e Jdamlikhet betyder att individer ska ha samma rittigheter, skyldigheter och mojligheter
inom alla vdsentliga omraden 1 livet oavsett kon, alder, etnicitet, religion, trosuppfatt-
ning, sexuell ldggning eller funktionshinder. Jamlikhet utgar fran alla méanniskors lika
vérde.

o Mangfald. Ett samhélle med mangfald som grund forutsitter jamlikhet och jamstalld-
het. Ett sddant samhélle utgar fran alla ménniskors lika vérde och att varje ménniska
ska ha mdjligheter att utvecklas efter sina egna forutséttningar och dnskningar, oavsett
alder, etnicitet, religion, trosuppfattning, sexuell ldggning, funktionshinder eller kon.

Malsattning
e Jamstélldhets- och méngfaldsarbetet ska leda till goda arbetsforhallanden och bra verk-
samhet for forvaltningens medarbetare och stadsdelsndmndens invénare.
e Medarbetarnas och medborgarnas lika réttigheter, skyldigheter och mdjligheter ska
pragla forvaltningens arbete.
e Jamstilldhets- och mangfaldsplanen ska foljas upp 1 tertialrapporter och verksamhets-
beréttelsen.

Till hjdlp att uppnd mélséttningen finns bifogad plan. Ansvarig for uppfoljning och revision ar
personal- och serviceavdelningen i samverkan med 6vriga avdelningar och de fackliga organi-
sationerna.
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Utvardering av handlingsplanen for ar 2005

Atgird
Seminarier om mangfaldsfragor ska arran-
geras for enhetschefer.

Anstéllda blivande fiader inom f6rvaltningen
ges mojlighet att pé arbetstid besoka modra-
vardscentralen tvd ginger.

Annonser vid rekrytering utformas sa att un-
derrepresenterade grupper intresseras.

Mojligheter till flexibla arbetstidslosningar.

Varje enhet utarbetar i1 enlighet med forvalt-
ningens policys egna rutiner for att bemota
krankande sidrbehandling och sexuella trakas-
serier.

Infor 16nedversyn ska enhetscheferna delges
l6nekartldggning nér det géller kvinnor res-
pektive méns loner.

Diskussion om fordelning av resurser till
brukare ur jamstélldhetsperspektiv.

Utvirdering/resultat

Stadens diskrimineringsfunktionir informe-
rade vid ett chefsforum under ar 2004 om sitt
arbete och om regelverken inom omrédet. En
av chefsgrupperna har direfter haft som sitt
fordjupningsomrade Méngfald i ett ledarper-
spektiv”.

Information har gétt ut till enheterna.
Resultatet kommer att métas under ar 2006
genom att varje enhet redovisar hur ménga
som utnyttjat den hiar mojligheten i forhallan-
de till antalet nyblivna fader.

P& grund av Overtalighetssituationen har en-
dast ett fital rekryteringar genomforts och de
har varit inom staden. Nagon rekryteringspo-
licy finns inte.

Hilsoprojektet pd Stureby sjukhem startade
ar 2005 med medel frdn kompetensfonden.
Syftet ér att minska frdnvaron genom att pa
forsok schemaldgga arbetstiden med 33 tim-
mar per vecka. Resterande fyra timmar forde-
las pa tva timmars fysisk aktivitet och tva
timmar kompetenshdjande utbildning.

Arsta gruppbostad har under 4ret provat ars-
arbetstid.

Mer flexibla arbetstidsmodeller har provats
inom hemtjinsten med en utveckling av 3-3
modellen.

En 6versyn av forvaltningens olika policys
har gjorts under aret.

Under ar 2006 kommer dessa att anpassas till
rutiner inom varje enhet.

Enhetscheferna delges alltid vid 16nedversyn
en lonekartlaggning for sin enhet.

Inom socialtjdnstens enhet for barn och ung-
dom har diskussionerna lett till fragor om
vilka som far insatser och hur behoven ser ut.
Resultatet har blivit riktade insatser till flick-
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or. For pojkar finns en sirskild tid pa ung-
domsmottagningen. P4 fritidsgarden i Dalen
ar aktiviteterna en kvéll enbart riktade till

flickor.

Niér det géller insatser for vuxna med miss-
bruksproblem fokuseras diskussionerna kring
kvinnors speciella behov av insatser.

Insatser for att nd en 6kad méangfald pé led-
ningsniva ar att vid tillsdttning av chefer dven
ta hinsyn till ett mangfaldsperspektiv.

Handlingsplan for ar 2006

Atgiird

Samverkan mellan arbetsgivare och
arbetstagare

Forvaltningen har ett samverkanssystem
med de fackliga organisationerna pa alla
nivaer i organisationen. Den dagordning
som dr faststilld 1 samverkansavtalet om-
fattar jadmstélldhets- och mangfaldsfragor.
Enheterna har 1 uppdrag att 1 alla fragor
beakta jamstilldhets- och mangfaldsper-
spektivet. Pa arbetsplatstraffar ska jam-
stalldhets- och méngfaldsplanen diskute-
ras.

Ansvarig

Respektive enhetschef.

Malinriktat arbete

“"Medarbetare ska ha inflytande i plane-
ring, utforande och uppfoljning av arbe-
tet.” Malet ger mdjlighet for alla medarbe-
tare att ha synpunkter pa arbetsforhéllan-
den, arbetsorganisation och arbetsmiljo.

Respektive enhetschef.

Fordelningen av nya datorer och kringut-
rustning ska goras planmaissigt utifran
arbetsuppgiftens art, arbete med minnes-
kravande dataprogram och medarbetarnas
behov. Hédnsyn ska tas till personer med
nedsatt syn och arbetstiden vid datorn nér
det géller fordelning av stora bildskdrmar.

Respektive avdel-
ningschef.

En beroendemottagning kommer att dppna
1 januari, dir en av malsittningarna ar att
na kvinnor med missbruksproblem i ett
tidigt skede.

Avdelningschefen for
socialtjénsten.

Har inte varit aktuellt.

Uppfoljning

Verksamhetsberittelsen.

En fraga laggs in i den
medarbetarenkit som
ska goras &r 2006.

Tertialrapporter och
verksamhetsberittelsen.

Tertialrapporter och
verksamhetsberittelsen.
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Forvaltningen driver tillsammans med
primdrvardens psykiatri och Vantors
stadsdelsforvaltning en ny verksamhet,
som vander sig till unga vuxna med olika
problem.

Aktiva atgirder och mitbara mal

Ett aktivt arbete fOr att rekrytera fler médn
till de olika verksamheterna ska goras. En
strategi bade for jimstélldhet och 6kad
mangfald ska upprittas.

Atgirder for att motverka etniska tra-
kasserier eller repressalier, diskrimine-
ring pa grund av sexuell lsiggning eller
funktionshinder, sexuella trakasserier
eller krinkande sarbehandling i arbets-
livet

P4 alla arbetsplatstréaffar ska berord policy
och delar av den psykosociala enkdten
diskuteras.

Jamstillda l1oner

Under éret utvecklar forvaltningen arbetet
med 16nekartldggning for att spara osakli-
ga loneskillnader. Den konsuppdelade
l6nestatistiken 1 jimstédlldhets- och méng-
faldsplanen dr ett underlag for att analyse-
ra skillnader. For att underlétta jaimforelser
kommer redovisningen att kompletteras
med lonestatistik for staden som helhet.
Det riacker emellertid inte med statistik for
att kunna avgora om det finns osakliga
l6neskillnader. Forvaltningen foreslar dér-
for att en djupare analys gors i samarbete
med de fackliga organisationerna for att
kartldgga bakgrunden till 16neskillnaderna
1 vissa yrken, exempelvis inom forskolan
och dldreomsorgen.

Ansvarig

Avdelningschefen for
socialtjansten.

Avdelningschefen for
personal och service.

Respektive enhetschef.

Avdelningen for per-
sonal och service.
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Uppfoljning

Tertialrapporter och
verksamhetsberittelsen.

Tertialrapporter och
verksamhetsberittelsen.

Tertialrapporter och
verksamhetsberittelsen.

Tertialrapporter och
verksamhetsberittelsen.
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Atgird Ansvarig Uppfoljning

Verksamheten i forhallande till brukare
och/eller medborgare

Inom dldreomsorgen forstirks integrations- Avdelningschefen for  Foljs upp vid dialogmo-
arbetet genom att olika sprakgruppers behov utféraravdelningen ten och i verksambhets-
uppmérksammas. Forsok kommer att goras dldreomsorg, sérskilda berittelsen.

genom att soka personalgrupper som har ~ boendeformer.

samma sprakkunskaper och etnisk bakgrund

som vardtagarna. De erfarenheter, som vun-

nits inom Arsta sjukhem, kommer att tas

tillvara 1 arbetet.

Verksamheter i forhallande till brukare
och/eller medborgare

Avdelningen for personal och service ska ~ Avdelningschefen for ~ Tertialrapporter och
svara foOr att policys tas fram, bland annat ~ personal och service. verksamhetsberéttelsen.
for att motverka diskriminering. En policy

for anstéllning- och rekrytering tas fram.

Kostnader for diskrimineringsirenden

Statistik och kostnader kommer att redovi- Forvaltningsledningen. Verksamhetsberéttelsen.
sas 1 verksamhetsberittelsen for r 2006.

Sammanstillning av uppgifter om huvudsakliga styrdokument

Riktlinjer for satsning pa stadsdelsfornyelse (KF 2003-09-08)

En god start for barnet — reviderat handlingsprogram for Stockholm (KF 2004-09-20)
Riktlinjer for ndimnders och styrelsers jaimstilldhets- och méngfaldsplaner

(KF 2004-11-22)

Antidiskrimineringsklausul; tillimpas vid stadens upphandlingar (KF 2005-01-24)
Plan for jamlikhet, integration och méngfald, Lika mdjligheter allas ansvar (KF 2005-
05-09)

Reviderade riktlinjer for serveringstillstand (KF 2005-06-07)

Stockholms stads personalpolitik (KF 1998-02-16)

Jamstilldshetspolicy (KF 1998-09-08)

Stockholms stads 16nepolitik (KF 1999-05-12)

Ledarstrategi for chefer i Stockholm stad (KF 2005-05-23)
Kompetensforsorjningsstrategi for Stockholms stad (Beslut véntas i KF under &r 2005).



