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Redovisning av handlingsplan med anledning av
skolinspektorernas rapporter 2005 — Enskedefiltets skola

Forslag till beslut
1. Rapporten godkinnes.
2. Enheten ska senast den 20 april ldmna en dtgédrdsplan som svarar
mot inspektdrernas rekommendationer.

Ulla Thorslund Katharina Norstrom
Stadsdelsdirektor Chef avdelningen forskola - skola

Arendets beredning
Detta tjansteutlatande har utarbetats inom avdelningen forskola — skola.

Bakgrund

Enheten for inspektion och tillsyn vid utbildningsforvaltningen har till
uppgift att utviardera den pedagogiska verksamheten och frimja barns,
ungdomars och vuxnas ldrande genom att kontrollera maluppfyllelsen
gentemot de nationella malen och forskoleplanens mal. Vid inspektionerna
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ska en helhetssyn efterstrdvas pa utviarderingen och utifrén inhdmtat
faktaunderlag ska underlag for utvecklingsinsatser presenteras.

Inspektorernas rapporter dr omfattande och lyfter fram ménga styrkor,
nagra svagheter och foreslar ett antal utvecklingsomraden. I detta drende
presenteras sammanfattningar, uppfattningar om styrkor och svagheter i
verksamheterna, forslag till utvecklingsomraden samt rektors
kommentarer och dtgirdsplan

Redovisning av utvecklingsomraden samt atgirdsplan for
Enskedefiltets skola fran inspektion 24 — 28 oktober 2005
Inspektorerna konstaterar vid sitt besok att Enskedefiltets skola ger
intryck av att var en stabil och vélfungerande skola. Det finns ett intresse
hos sé&vél ledning som personal till utveckling. Det dr ledningens uppgift
att skapa en struktur och organisation som stoder och utmanar lérarna att
forhalla sig analytisk och utvecklingsinriktad till den egna verksamheten
och samtidigt tillvarata det goda arbete som flera pedagoger bedriver. Att
hélla det professionella samtalet och den kollegiala dialogen levande kan
vara ett medel for skolans larare att utveckla sina praktiska teorier och
stimulera till reflektion 6ver den egna praktiken och eventuellt omprova
handlingsmonster och stdllningstaganden.

Styrkor
Inspektionen har visat att Enskedefiltets skola utmirks av ett antal styrkor.

o Skolan har en stabil personalgrupp bestaende av engagerade och
vélutbildade pedagoger med manga gemensamma normer och
forhallningssétt och hér finns en hdg andel fritidspedagoger.

o Skolan och dess olika verksamheter utmarks av ett gott
arbetsklimat som priglas av trygghet och omtanke.

o Baéde personal och elever trivs och ett gott forhallningssétt rader
mellan personal och elever.

o Motiverade elever med hoga forvantningar som ocksa mots av
hoga forviantningar i det dagliga arbetet. Eleverna har tilltro till att
skolan ger dem goda kunskaper.

o Ett pdborjat arbete med individuella utvecklingsplaner for alla
elever utifran malen i basdmnena.

o Utarbetade rutiner for arbetet med barn 1 behov av sirskilt stod.

Det finns en vilja och ett intresse for ett fortsatt utvecklingsarbete

hos all personal.

Ett omfattande arbete mot mobbning.

Rutiner for fysiska aktiviteter under skoldagen.

Organisationen dr stabil och vl fungerande.

Fritidshemsverksamheten har ett bra pedagogiskt innehall sett Gver

hela dagen.
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o Fritidshemspersonalen arbetar medvetet med att dela barngruppen
vid till exempel utflykter.

o Fritidshemmen har en god struktur for planering och veckovis
uppfoljning av verksamheten.

o Barnen tycker att det finns roliga saker att géra pé fritidshemmen
och att det finns forbrukningsmaterial.

o En utvecklad samverkan mellan skola — fritidshem.

o Fritidshem och skola genomf6r gemensamma utvecklingssamtal.

o Formanligt arbetstidsavtal for fritidspedagoger och forskolldrare.

o Fritidshemspersonalen kdnner vl till de nationella
styrdokumenten.

o Ett gott och foredomligt arbete kring rastverksamhet/skolgardslek.

Svagheter

Inspektionen har visat att det finns vissa omraden som Enskedefiltets
skola delvis brister i.

e)

e)

O

O O OO

Skolans olika lokala dokument &nnu ej samlade till en gemensam
och lattillgidnglig arbetsplan med tydliga utvirderingsbara mal.
Tillgédngliga resultat analyseras inte gemensamt och pedagogiska
diskussioner i metodfragor fors séllan i ett F-6 perspektiv.

Brister 1 arbetet med sjdlvvirdering/utvdrdering av
verksamheterna.

Skolan saknar tydliga mél for delar av verksamheten, 6vergripande
savil som péa klassrumsniva.

Elevernas kunskap om verksamhetens mal varierar mellan skolar
och dmnen.

Elevernas kunskapsutveckling i alla &mnen f6ljs inte upp 1
tillrdcklig utstrdckning och dokumentation av elevernas
kunskapsutveckling 1 alla &mnen ar ej systematisk och tillgdnglig
for eleverna.

Det saknas gemensamma strategier for att utveckla en insikt hos
eleverna om deras eget sitt att ldra och utvirdera det egna ldrandet.
Elevernas inflytande 6ver utbildningens innehall, arbetsformer,
redovisning etcetera dr 1 allmédnhet begransad och de har dven for
lite inflytande pa fritidshemsverksamheten.

Vissa brister nér det géller barnens mdjligheter till lugn och ro
samt vila pa fritidshemmen.

Brister i samverkan mellan den 6ppna fritidshemsverksamheten
och skolan.

Négra av fritidshemslokalerna har brister i &ndamélsenlighet.
Klassrummen anvinds for lite 1 fritidshemsverksamheten.

Den 6ppna fritidshemsverksamhetens lokal &r ej &ndamaélsenlig.
Fritidshemmen saknar ett tydligt arbetssidtt med mal- och
resultatstyrning.



For att skolan och dess fritidshem béttre
ska uppfylla mélen boér foljande
utvecklingsomraden prioriteras

Utveckling av savil de lokala kursplanernas
mal och kriterier som ldroplanens
overgripande mal i syfte att 6ka
anvindbarheten for bade elever och
personal i ett F-6 perspektiv.

En fortsatt utveckling av de individuella
utvecklingsplanerna s att de blir en
naturlig del i det dagliga arbetet.

Utveckla arbetsformerna sa att eleverna blir
mer delaktiga i planering och utvirdering
och har férmaga att relatera sin
kunskapsutveckling i férhallande till
uppsatta mal.

Utveckla former for barns inflytande pa
fritidshemsverksamhetens innehall med
tydliga utvérderingsbara mal.

Utveckla strategier for att tillvara naddda
resultat och deras anvindning i
sjdlvvirdering och utvecklings-
/forandringsarbete i ett F-6 perspektiv.

Strategier och metoder for en
sjilvvardering/utvirdering av
verksamheterna behover vidareutvecklas.

En gemensam pedagogisk diskussion bor
komma till stand for att forbattra och
utveckla lokalerna &ndamalsenlighet pa
fritidshemmen.

Forvaltningens forslag
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Enskedefiltets
planer

skolas atgirder och

Forslag utarbetas i den lokala
Skolutvecklingsgruppen. Diskussion fors
med ldrarna som deltar i ndtverket
”Beddmning av betyg”.

Finns med i arets verksamhetsplan och
kommer att successivt genomforas under
hésten 2006.

Den individuella utvecklingsplanen
kommer bli mer tillgidnglig i det dagliga
arbetet. Eleverna ska goras mer delaktiga i
planering och utvérdering sa att de har
formaga att relatera sin kunskapsutveckling
i forhallande till uppsatta mal

Storméten pa fritidshemmet och
fritidsklubben genomfors regelbundet.

Utvecklas vid motesforum for larare dér
diskussioner fors om uppnéadda resultat och
bedomningen av dessa.

Malen kommer att fortydligas for elever
och goras mer kinda for till exempel elev-
och skolrad och i det dagliga
klassrumsarbetet.

Regelbundna diskussioner pa arets APT -
och stormdten med barnen. Syftet &r att
utveckla lokalerna i ar F-3 sé att de bade
tillgodoser skolbarnsomsorgens- och
skolans behov.

I skolinspektorernas rapport foreslas ett antal utvecklingsomréden for att
skolan béttre ska uppfylla malen. Efter genomgéing av skolans
kommentarer och forslag till atgarder bedomer forvaltningen att de
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behover utvecklas for att svara upp mot inspektorernas rekommendationer.
Forvaltningen foreslar nimnden att ge Enskedefiltets skola i uppdrag att
aterkomma med en reviderad atgédrdsplan. Planen ska ldmnas senast den
20 april.

Bilagor
Utbildningsforvaltningens inspektionsrapport.



