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Sammanfattning

Resursenheten har i verksamhetsplanen for 2006 fatt i uppdrag att ta fram
en handlingsplan for sitt arbete. Enhetschefen har utarbetat planen till-
sammans med fritidsgardsforestdndarna, ansvariga for traffpunkterna, falt-
assistenterna, ungdomslotsen samt samordnaren for det drogférebyggande
arbetet. I handlingsplanen beskrivs vad som ska goras, av vem/vilka och
ndr det ska ske med fokus pa fdltarbetet, vidareutveckling av ungdomars
inflytande, samarbetet mellan fritidsgérdarna, innehallet i fritidsgdrdarnas
verksamheter samt en samordning av fritidsgdrdarnas 6ppettider och be-
manning, alkohol- och drogforebyggande arbete, mdtesformer samt hem-
sidans utformning. Samtliga fritidsgérdar/traffpunkter uppfyller de av
kommunfullméktige faststdllda minimikraven.

Arendets beredning

Detta drende har utarbetats inom avdelningen forskola — skola. Personal-
organisationerna har informerats vid samverkansgrupp 2006-05-02. MBL-
forhandling dger rum vecka 19.
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Bakgrund

Resursenheten har i verksamhetsplanen for 2006 fatt i uppdrag att ta fram
en handlingsplan for att fortydliga samarbetsformer, gemensamma synsétt
med mera.

Enhetschefen har utarbetat planen tillsammans med fritidsgérdsforestan-
darna, ansvariga for traffpunkterna, faltassistenterna, ungdomslotsen samt
samordnaren for det drogforebyggande arbetet.

Fritidsgard-Traffpunkt
Kommunfullmiktige har fastslagit minikrav for stadens traffpunkter. Mi-
nimikraven ar
- En traffpunkt ska vara 6ppen for alla
- En traffpunkt ska rikta sig till unga, men lokalt kan olika
maélgrupper formuleras
- P& en traffpunkt ska unga vara delaktiga 1 beslut och inga i
styr- eller planeringsgrupp
- Lokalerna ska vara flexibla for olika aktiviteter och stimulera till
egen kreativ verksamhet
- Vid en traffpunkt ska det finnas en coachfunktion
- En triaffpunkt ska ha 6ppen verksamhet minst 12 timmar/vecka
- En tréffpunkt ska vara 6ppen for samarbete

Forvaltningens samtliga traffpunkter uppfyller kraven.

Idag anvénds olika namn som fritidsgard, kvartersgard och caféverksam-
het. Kvillsverksamheterna vid Dalen, Arsta och Ostberga benimns fort-
séttningsvis fritidsgardar och kvéllsverksamheterna 1 Enskede- respektive
Sturebyskolan for traffpunkter. Forvaltningens fritidsgérdar/traffpunkter
kommer delta i det ndtverk som kulturférvaltningen kommer att samordna
for stadens traffpunkter.

Faltarbete

En 6versyn har gjorts av féltassistenternas verksamhet och metoder vilket
resulterat i ett policydokument for Enskede-Arstas filtverksamhet (bilaga).
Syftet med dversynen dr att belysa féltassistentens, socialtjdnstens och
fritidsverksamhetens ansvarsomrdden och att fortydliga féltassistenternas
uppdrag och arbetstider. 50 % av fdltassistenternas arbetstid ska forldggas
till helger och kvillar.

Uppsokande arbete
e Filtassistenterna ska finnas ute i de miljoer dar ungdomar vistas
och bli kidnda vuxna som ungdomar kan vénda sig till. Genom sin
nérvaro ska de skapa trygghet och pAminna om vuxenvérldens nor-
mer och vérderingar, skapa kontakt med unga som riskerar eller
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har hamnat i1 miljoer dir kriminalitet, droger och skolk forekom-
mer.

e Filtassistenterna ska intensifiera samarbetet med fritidsgardarna
och utveckla det uppsdkande arbetet i stadsdelen.

e Filtassistenterna ska ha kunskap om hur ungdomssituationen ser ut
i stadsdelen och i vilka miljoer de unga vistas.

Samverkan

e Filtassistenterna ska aktivt samverka och aktivt bidra till samver-
kan med olika nétverk inom stadsdelen och kommunen. Samver-
kansnétverk sdderort ar ett exempel.

e Filtassistenterna ska aktivt delta i ungdomsarrangemang som
stadsdelen eller staden anordnar.

e Filtassistenterna ska representera forvaltningen i olika samman-
hang och formedla hur ungdomssituationen ser ut i stadsdelen.

e Filtassistenterna ska bidra till samverkan med foreningslivet, till
exempel idrottsrorelsen.

Insatser pa gruppniva
e Filtassistenterna ska planera, organisera och genomfora gruppakti-
viteter; ett forebyggande arbete av mer generell karaktir eller en
riktad verksambhet.

Vidareutveckla forum for ungdomars inflytande i nirmiljon
Resursenhetens personal maste vara tydliga infor de unga och formedla
vad de kan forvéntas ha inflytande 6ver. Inflytande innebdr bade rittighe-
ter och skyldigheter, men ungdomarna ska uppleva att ha blivit lyssnade
pa. Ett gardsrad far inte bli 6verformaliserat utan ér en instans ddr ungdo-
mars rost ska horas.

Idag anvénder sig gardarna av ett icke-formaliserat arbetssitt. Ungdomar-
na tillfragas vid dorren, nir de &r pé vig in, vad de tycker om olika fragor
och oppettider. Forslag och idéer kommer oftast fran de unga i en tjej-
grupp, resgrupp eller annan grupp som finns pd garden. Fordelarna ar att
det dr ett enkelt sétt att hora sig for vad ungdomarna tycker och att deras
forslag om det 4r mgjligt snabbt kan genomforas.

e Fritidsgardarna/traffpunkterna ska dokumentera sina icke-
formaliserade arbetssétt genom att beskriva hur de gor nir de ’stil-
ler fragor i dorren”. Vilka fragor stills, nédr och hur ofta, till hur
manga samt hur de ungas forslag och idéer tas till vara och vad
genomfors. Dokumentationen frén varje fritidsgérd ska vara klar
30 juni.
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Enkat

For att 6ka de ungas inflytande och delaktighet i utformningen av fritids-
girdarnas/traffpunkternas aktiviteter och verksamheter ska resursenheten
utforma en enkét med fragestéllningar till dem som besoker fritidsgarden.
Vad tycker unga om fritidsgardens/traffpunkternas verksamhet, vad vill de
gora, vilka oppettider vill de ha samt hur vill de {4 information om vad
som hénder pa garden.

e Enkiten ska vara klar och delas ut till ungdomar pa respektive fri-
tidsgard/traffpunkt under maj ménad och sammanstéllas omgéen-
de. Resultatet ska vara underlag infor hostens planering av verk-
samheter och 6ppethallanden.

Forum/gérdsrad

Fran och med nésta skolar ska formerna for de ungas inflytande utvecklas
genom att fritidsgardarna/traffpunkterna infor ett gdrdsrdd/forum som trif-
fas en géng i borjan och en gang i slutet av varje termin. Traffarna for
gérdsrdden annonseras ut i god tid pd girden och girdarnas hemsida for att
ge intresserade mojlighet att narvara. Vid borjan av varje termin presente-
rar gardarna sin verksamhetsplanering; aktiviteter, resor, etcetera pa girds-
radet. Ungdomar fér tillfélle att Idmna synpunkter och komma med forslag
pa det de saknar. P4 girdsradet vid terminens slut far de unga mojlighet att
framfora sina asikter; blev det som de tinkte. Genomforde gérden det de
lovade. Forumet ger moéjligheter att finga upp nya idéer frin de unga infor
nésta termins verksamhet.

e En utvirdering av girdsradens arbetssitt ska ske vid slutet av nésta
skolar.

e Ungdomslotsen ska med ungdomsradet ta upp hur gérdsraden pa
fritidsgérdarna kan kopplas ihop med ungdomsradet.

Samarbete mellan fritidsgiardarna respektive tillsammans med filtas-
sisterna

I det brottsforebyggande arbetet har det visat sig fungera nér verksamheten
har medarbetare som kénner bade ungdomar och fritidsledare frdn andra
omraden i stadsdelen. For att bygga broar mellan fritidsgardarna kravs att
fritidsledarna fr mdjlighet att besoka andra gardar, utbyta erfarenheter
och arbetssétt med varandra. Pa sa sitt kan gemensamma forhallningssatt
utvecklas och kompetensen hojas bland medarbetarna. De unga far i sin
tur triffa ledare fran andra gardar, som kan beritta och svara pa fragor om
den egna verksamheten.
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For att realisera ovanstdende ska alla fritidsledare pa respektive fritids-
gard/traffpunkt besoka andra gardar tillsammans med en av filtassisten-
terna utifrén ett rullande schema.

e (Gardsforestdndarna, ansvariga for traffpunkterna och féltassi-
stenterna har fétt i uppdrag att ldgga fram ett konkret forslag till
enhetschefen senast 31 maj. Genomforandet planeras starta fran
och med forsta september.

Nattvandring

Omradet Ostberga har ingen egen nattvandring. Ovriga omraden har natt-
vandrande fordldrar i1 olika omfattning. Samarbetet med skolorna har bety-
delse vid rekrytering av fordldrar och organisering av nattvandringar.

e Resursenheten ska bjuda in forvaltningens projektledare som har
till uppgift att stddja och utdka nattvandringen av vuxna i Enske-
de/Arsta.

e Alla skolor i stadsdelen ska bjuda in till ett fordldraméte i skolér
6 for information om nattvandring och utbildning for detta.

Strukturerade och planerade aktiviteter
e Varje fritidsgard/traffpunkt ska planera for att ha 6ppet en lordag

1 manaden under hosten med disco eller andra upplevelseaktivi-
teter som ungdomar efterfragar och &r mojliga att genomfora. |
juni har Arsta och Ostberga fritidsgard 16rdagséppet och arran-
gerar en gemensam musikfest tillsammans med ungdomsradet
och Arsta Folkets Hus. Lokala musikband och dansgrupper del-
tar.

e Varje fritidsgérd/traffpunkt ska under hosten ha en speciell tjej-
kvall/killkvall 1 veckan eller ha tjej- och killgrupper dar aktivite-
ter varvas med samtal kring attityder och virderingar for att stir-
ka flickornas sjélvfortroende och motverka killarnas dominans.

Alkohol- och drogforebyggande arbete — forhallningss:itt
Handlingsplanen for det alkohol- och drogférebyggande arbetet i stadsde-
len ar utgangspunkten for arbetet inom resursenheten. Det ar viktigt att
alla medarbetare pé fritidsgdrdar, inom skolan och andra enheter har sam-
ma forhallningssatt for att bli trovérdiga bland unga och fordldrar. Vi mas-
te vara goda forebilder.

e Enhetschefen ska den 12 juni samla arbetsledning for fritidsgar-
darna och 0vriga inom resursenheten for att borja prata om hur vi
som medarbetare forhaller oss till ungdomar och forildrar i olika
situationer ddr alkohol, tobak eller droger forekommer samt hur vi
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kan arbeta framjande och forebyggande med attityder och vérde-
ringar kring ungas konsumtion av alkohol och droger. Nista steg
blir att arbeta med personalgrupperna péd gardarna. Drogsamordna-
ren ska arrangera gemensamma foreldsningar/utbildningar. En plan
gors for hostens arbete.

e Varje fritidsgéard/traffpunkt ska under aret ha paborjat arbetet med
att utforma en handlingsplan for ett gemensamt forhallningssétt for
det alkohol- och drogforebyggande arbetet.

Motesformer

Resursenheten omfattas av olika verksamheter som nyligen slagits sam-
man. Motesformerna ér inte klart givna utifran den nya organisationen
utan maste f vixa fram. Mdtena ska syfta till ett kunskaps- och erfaren-
hetsutbyte, att en samsyn i ungdomsarbetet vaxer fram mellan verksamhe-
terna och inom enheten, att nya metoder och arbetssitt utvecklas samt att
resurserna anvinds sa effektivt som mojligt.

e Fritidsgardsforestandarna, ansvariga for traffpunkterna samt faltas-
sistenterna kommer att traffas en gdng i manaden for erfarenhets-
utbyte och metodutveckling. Forsta motet dr inbokat i mitten av
maj. Vid behov kommer arbetsgrupper bildas for att kunna arbeta
intensivare med vissa fragor.

e Enhetschefen har regelbundna méten med fritidsgardsforestandare
och ansvariga for traffpunkterna, féltassistenter, ungdomslots och
drogsamordnare.

e Frin och med hosten kommer enhetschefen sammankalla all per-
sonal pé fritidsgardarna/traffpunkterna till gemensamma méoten
med viss regelbundenhet.

e Enhetschefen har aterkommande moten med 6ppna forskolorna
och skolresursteamet.

e Samverkansforum utvecklas med socialtjdnstens barn- och ung-
domsenhet.

Oversyn av fritidsgardarna
e Fritidsgardarnas oppettider, bemanning och verksamheter ses dver
for en eventuell samordning.
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e En del av medarbetarnas anstillningsforhéllanden och finansiering
behover ses over eftersom de arbetar bade pa fritidsgér-
dar/traffpunkter och inom skolornas rastverksamhet/ fritidsklubbar
och gransdragningen &r inte alltid klar.

e For att kunna jdmfora gardarnas verksamheter med varandra maste
nyckeltalens definitioner bli kdnda bland gardsforestandare och an-
svariga for traffpunkterna.

Enhetschefen ansvarar for att arbetet genomfors under aret.

Forbattra hemsidan

Vi behover ha en attraktiv och spdnnande hemsida som fangar de ungas
intresse for att kunna informera om véra verksamheters dppettider, profiler
och innehéll, ungdomsrdd/gardsrad samt vad som hénder i stadsdelen vid
storhelger, lov etcetera. Det dr bra om bade ungdomar och forvaltning
kunde kommunicera med varandra via hemsidan; ett enkelt sétt att snabbt
stélla fragor och fa svar. De unga ska ocksa snabbt kunna fa vérdefull in-
formation om ungdomsfragor via ldnkar pd hemsidan.

e Undersoka mdjligheterna att utforma en spinnande och attraktiv
hemsida for vara ungdomar.

Forvaltningens forslag
Forvaltningen foresléar att denna handlingsplan godkénnes.

Bilagor

1. MBL-protokoll.

2. Traffpunkt Stockholm.

3. Policydokument for faltarbete.



